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- บันทึกความเห็นชอบจากประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 454 
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ส่วนที่๑ 
สภาพบริบทการจัดการศึกษา 

 
1. ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
        1) ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 

  จั่ว 
หมายถึง ความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชน 

 
เสมาธรรมจักร 
หมายถึง การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 
ดอกบัวสีแดง 
หมายถึง ความเจริญทางพุทธิปัญญาและความงอกงามทางทางการศึกษา 

 

 
 
รหัสโรงเรียน           :  1012230029 
ชื่อโรงเรียน       :  โรงเรียนประชาอุปถัมภ์   
สังกัด        :  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต ๑   
           สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ    
เปิดสอนระดับช้ัน     :  อนุบาลปีที่ 1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ที่ตั้ง        :  640  หมู่ที่ 7  ถนนสามัคคี  ตำบลท่าทราย  อำเภอเมืองนนทบุรี  จังหวัดนนทบุรี 
โทรศัพท์       :  02-573-2080    
โทรสาร              :  02-573-2080 
อีเมล        :  pracha640 @ hotmail.com 
เว็ปไซต์            :   http://www.pracha-uppathum.ac.th 
ปรัชญาของโรงเรียน :  สุ จิ ปุ ลิ วินิมุตโต กถํ โส ปณฺ ฑิโต ภเว ซึ่งแปลว่า ความเฉลียวฉลาดเกิดจากการฟัง คิด 

พูดและเขียน 
วิสัยทัศน์       :  โรงเรียนแห่งความสุข สร้างคนดี  มีคุณธรรม ชั้นนำด้านคุณภาพ 
คำขวัญ       :  มีวินัย ใฝ่ศึกษา  พัฒนาคุณธรรม 
อัตลักษณ์      :   ยิ้มไหว้ ทักทายกัน 
เอกลักษณ์      :   AKITA  ACTION 
สีประจำโรงเรียน       : สีฟ้า  -  แดง 
อักษรย่อของโรงเรียน: ป.ถ. 
 
 
 

ตราประจำโรงเรียน 



๒ 
 

  

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569    
โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 

 

 
 

ประวัติโรงเรียน 
 โรงเรียนประชาอุปถัมภ์  ก่อตั้งเมื่อวันที่ 21 ธันวาคม พ.ศ.2521 โดยการประสานงานของผู้นำชุมชน
หมู่บ้านประชานิเวศน์ 2 ที่มีความประสงค์จะให้บุตรหลานได้มีสถานที่ เรียนใกล้บ้าน ได้ประสานงานกับ            
การเคหะแห่งชาติขอใช้ที่ดินในการสร้างโรงเรียน  ซึ่งการเคหะแห่งชาติได้มอบที่ดินบริเวณหน้าหมู่บ้าน         
ประชานิเวศน์ 2 จำนวน  5 ไร่  2 งาน  14 ตารางวา  ให้เป็นที่ตั้งของโรงเรียนประชาอุปถัมภ์ ในปี พ.ศ.2521 
และได้ประสานกับทางราชการก่อตั้งโรงเรียนจนสำเร็จจึงได้รับฉันทามติให้ตั้งชื่อโรงเรียนว่าโรงเรียนประชาอุปถัมภ์  
เนื่องจากริเริ่มโดยประชาชนดำเนินการโดยประชาชนและก่อตั้งสำเร็จโดยประชาชน  เมื่อเริ่มก่อตั้งมีอาคารเพียง  
1 หลัง จากนั้นโรงเรียนได้เติบโตด้านปริมาณอย่างรวดเร็ว จากเด็กผู้เรียน 200 กว่าคน มาเป็นผู้เรียน1,000กว่า
คนภายในเวลาไม่กี่ปี ต่อมาในปี  พ.ศ.2527 การเคหะแห่งชาติได้มอบที่ดินให้อีก 2 ไร่  2 งาน  รวมเป็น 8 ไร่  
14  ตารางวา  ปั จจุบั น  นางคมคาย  น้ อยสิทธิ์   เดินทางมารับตำแหน่ งผู้ อำนวยการสถานศึกษา                         
เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม พ.ศ.2566 
สภาพชุมชน 
        สภาพชุมชนโดยรอบบริเวณโรงเรียนและบริเวณใกล้เคียงเป็นหมู่บ้านการเคหะแห่งชาติ สำนักงานบริษัท 
อาคารพาณิชย์ ร้านค้า ตลาด สถานที่สำคัญบริเวณใกล้เคียงโรงเรียน  ได้แก่ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต               
การประปานครหลวงสำนักงานใหญ่  โรงเรียนการเคหะท่าทราย  โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ แขวงท่าทราย       
และวัดบัวขวัญพระอารามหลวง 
         อาชีพหลักของชุมชนคือค้าขาย รับจ้าง เนื่องจากมีหมู่บ้านจำนวนมากและเป็นเส้นทางคมนาคมที่สัญจร    
ผ่านเข้ากรุงเทพฯ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปีประมาณ 100,000 บาท จำนวนคน     
เฉลี่ยต่อครอบครัว 4 - 5 คน ชาวชุมชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ  95  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบ
การศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่ 4 - ปริญญาตรี อาชีพหลักคือ ค้าขาย  รับจ้าง      
แผนที่โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 
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        1.2 ข้อมูลบุคลากร  
              1)  จำนวนบุคลากร  (ข้อมูล ณ วันที่  1  ตุลาคม  2568) 

ตารางที่ 1 แสดงข้อมูลบุคลากรโรงเรียนประชาอุปถัมภ์ ปีการศึกษา 2568 

 

 
 

                2)  ข้อมูลเพศ วุฒิการศึกษา และวิทยฐานะของบุคลากร 
ตารางที่ 2 แสดงข้อมูลเพศ วุฒิการศึกษาและวิทยฐานะของบุคลากร 

t4

t58

t1t20

t21

t14

ข้อมูลบุคลากรโรงเรียนประชาอุปถัมภ์

ผู้บริหาร ครูประจําการ พนักงานราชการ

ครูอัตราจ้าง ครูต่างชาติ เจ้าหน้าที่อ่ืนๆ

 ผู้บริหาร 
ครูประจำ 

การ 
พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจ้าง 
ครู

ต่างชาติ 
เจ้าหน้าที่

อ่ืนๆ 
รวม

ทั้งหมด 
ปีการศึกษา 

2568 
4 58 1 20 21 14 118 

ประเภทบุคลากร 
เพศ วุฒิการศึกษาสูงสุด วิทยฐานะ 

ชาย หญิง ป.เอก ป.โท ป.ตร ี ต่ำกว่า 
ป.ตร ี

ครู
ผู้ช่วย 

คศ.1 คศ.2 คศ.3 คศ.4 

ผู้อำนวยการ - 1 1 - - - - - - - 1 

รองผู้อำนวยการ - 3 - 3 - - - - - 3 - 
ครูผู้สอน 6 52 - 23 35 - 10 10 28 10 - 

พนักงานราชการ - 1 - - 1 - - - - - - 
ครูอัตราจ้าง 5 15 - - 20 - - - - - - 

ครูต่างชาติ  5 16 - - 21 - - - - - - 
เจ้าหน้าที่อ่ืนๆ 2 12 - - 14 - - - - - - 

รวม 18 100 1 26 91 - 10 10 28 13 1 
ร้อยละ 15.3 84.7 0.8 22.0 77.1 - 16.1 16.1 45.2 21.0 1.6 
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              3)   ข้อมูลการสอนตามวิชาเอกของครูและบุคลากร  
ตารางที่ 3 แสดงข้อมูลการสอนตามวิชาเอกของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ที ่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ครูที่สอนตามเอก 

ครูที่สอนตามความ
ถนัด 

รวมจำนวนครู
ทั้งหมดในแต่ละ

กลุ่มสาระ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
1 ปฐมวัย 12 100 - - 12 
2 ภาษาไทย 11 78.57 3 21.43 14 
3 คณิตศาสตร์ 10 83.33 2 16.66 12 
4 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 11 100 - - 11 
5 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 6 100 - - 6 
6 สุขศึกษาและพลศึกษา 5 100 - - 5 
7 ศิลปะ 6 100 - - 6 
8 การงานอาชีพ 4 100 - - 4 
9 ภาษาต่างประเทศ 8 100 - - 8 

รวม/ร้อยละ 73 93.42 5 6.58 78 
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แสดงข้อมูลของครูที่สอนวิชาต่างๆ แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้

สอนตามวิชาเอก สอนตามความถนัด
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        1.3 ข้อมูลนักเรียน   
               1) จำนวนผู้เรียนจำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) 
ตารางที่ 4 แสดงจำนวนผู้เรียนจำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
จำนวนนักเรียน เฉลี่ยต่อ 

ห้อง (คน) 2568 
อนุบาล1 3 84 28 

อนุบาล2 4 102 26 
อนุบาล3 4 97 24 

ก่อนประถมศึกษา 11 283 26 
ประถมศึกษาปีที่1 6 181 30 
ประถมศึกษาปีที่2 6 198 33 
ประถมศึกษาปีที่3 6 198 33 
ประถมศึกษาปีที่4 6 201 34 
ประถมศึกษาปีที่5 6 185 31 
ประถมศึกษาปีที่6 6 156 26 
รวมประถมศึกษา 36 1,119 31 

รวมทั้งหมด 47 1,402 30 

ระดับชั้น จำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละของนักเรียน
ทั้งหมด 

ประถมศึกษา (ป.6) 194 100.00 
รวม 194 100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               2) จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตรปีการศึกษา 2567 (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568) 
ตารางที่ 5 แสดงจำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตรปีการศึกษา 2567 



๖ 
 

  

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569    
โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 

 

 
 

        1.4 ข้อมูลอาคารสถานที่ 
               1) อาคารสถานที่และสิ่งก่อสร้าง  
            โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ ตั้งอยู่บนพ้ืนที่ 5  ไร่   2  งาน  14  ตารางวา  มีอาคารเรียนและอาคาร
ประกอบรวม ดังรายละเอียดดังนี้ 
ตารางที่ 6 แสดงข้อมูลอาคารสถานที่และสิ่งก่อสร้าง 
ที ่ รายการ แบบ การใช้ประโยชน์ หมายเหตุ 
1 อาคารเรียน 1  - - ห้องอนุบาล 1, 2, 3 

- ห้องเรียนภาคภาษาอังกฤษ อ.2, อ.3 
- ห้องคอมพิวเตอร์ 
- ห้องปฏิบัติการนักวิทยาศาสตร์น้อย 
- ห้องสื่อ พัฒนาการ / coding 1 
- ห้องสร้างสรรค์พัฒนาการเด็ก (บ้านบอล) 

1 หลัง 

2 อาคารเรียน 2   สามัญ 
ปีที่สร้าง 2526 

- ห้องประถมศึกษาปีที ่1, 2, 3, 4 
- ห้องประชุมใหญ ่ 
- ห้องเรียนสีเขียว 
-  ห้องนาฏศิลป์ 

1 หลัง 

3 อาคารเรียน 3 004,008,030, 
107,206,210, 
214,315,415 
ปีที่สร้าง 2530 

-  ห้องคอมพิวเตอร์  
-  ห้องประถมศึกษาปีที่  5, 6 
-  ห้องสมุด  
-  ห้องประชุมเล็ก 
-  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
-  ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ 
-  ห้องพยาบาล/ลูกเสือ/กิจการนักเรียน 
-  ห้องศิลปะ 
-  ห้องสำนักงาน 
-  ห้องผู้อำนวยการ 

1 หลัง 

4 อาคารเรียน 4 สปช.105/29 
ปีที่สร้าง 2553 

- ห้องคอมพิวเตอร์ชุมชน 
-  ห้องดนตรี  
-  ห้องพลศึกษา 
-  ห้องพระพุทธศาสนา 
- ห้องการงานอาชีพ 

1 หลัง 

5 อาคารเรียน 5  - ห้องเรียนโครงการพิเศษด้านภาษาอังกฤษ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่1-6 
- ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ (MEP) 
- ห้องสมุด (MEP) 
- ห้องปฏิบัติการทางภาษา (MEP) 

1 หลัง 
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ที ่ รายการ แบบ การใช้ประโยชน์ หมายเหตุ 
   - ห้องพยาบาล (MEP) 

- ห้องคอมพิวเตอร์ (MEP) 
 

6 อาคารอเนกประสงค์ สปช.203/26 
ปีที่สร้าง 2530 

-  ห้องส่งเสริมอาชีพ 
-  ห้องสวัสดิการร้านค้า 

1 หลัง 

7 โรงอาหาร บริจาค -  โรงอาหาร 1 หลัง 
8 โดม/ลานกีฬา บริจาค -  เล่นกีฬา 

-  กิจกรรมกลางแจ้ง 
1 หลัง 

9 บ้านพักคร ู สปช.302/28 -  บ้านพักสำหรับข้าราชการครู 10 หลัง 
10  บ้านพักภารโรง - -  บ้านพักสำหรับภารโรง 1 หลัง 
11  ส้วมนักเรียนชาย  4 ที/่49  

ปีที่สร้าง 2552  
- ขับถ่ายให้ถูกสุขลักษณะ  1 หลัง 

12  ส้วมนักเรียนหญิง 6 ที/่49  
ปีที่สร้าง 2562  

- ขับถ่ายให้ถูกสุขลักษณะ  1 หลัง 

13 ส้วมนักเรียนที่โรงอาหาร  ปีที่สร้าง 2564  - ขับถ่ายให้ถูกสุขลักษณะ  1 หลัง 
14 สนามเด็กเล่น - - ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 1 แห่ง 
 
 

               2) แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ตารางที่ 7 แสดงแหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ประเภท ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้  
แหล่งเรียนรู้ภายใน

สถานศึกษา 
ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ ตลอดปีการศึกษา 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ตลอดปีการศึกษา 
ห้องปฏิบัติการนักวิทยาศาสตร์น้อย ตลอดปีการศึกษา 
ห้องปฏิบัติการทางภาษา (MEP) ตลอดปีการศึกษา 
ห้องสมุด 3 ดี ตลอดปีการศึกษา 
ห้องสมุด MEP ตลอดปีการศึกษา 
ห้องคอมพิวเตอร์  ตลอดปีการศึกษา 
ห้องเรียนสีเขียว ตลอดปีการศึกษา 
ห้องดนตร ี ตลอดปีการศึกษา 
ห้องนาฏศิลป์ ตลอดปีการศึกษา 
ห้องการงานอาชีพ ตลอดปีการศึกษา 
สวนศึกษาสมุนไพร  ตลอดปีการศึกษา 
ห้องสื่อ พัฒนาการ / coding 1 ตลอดปีการศึกษา 
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               3) ปราชญ์ชาวบ้าน/วิทยากร 

ตารางที่ 8 แสดงปราชญ์ชาวบ้าน/วิทยากร 

ชื่อ – สกุล ให้ความรู้เรื่อง สถิติการให้ความรู้  
พล.ต.ต.ไพศาล   วงศ์วัชรมงคล การศึกษาเพ่ือต่อต้านการใช้ยาเสพติดในเด็กนักเรียน 

(D.A.R.E) 
20 ครั้ง/ป ี

พระอาจารย์จากวัดบัวขวัญ การเขียนกระทู้ธรรม/สอบธรรมะ 3 ครั้ง/ป ี
พระอาจารย์วัดชลประทาน เข้าค่ายธรรมะ “ชวนน้องท่องธรรมะ” 1 ครั้ง/ป ี
จ่าสิบเอกสุวัฒนจักร  ภู่สงค์ แนะแนวเกี่ยวกับอาชีพ (ทหาร) 1 ครั้ง/ป ี
นายจิณณะ  เลี้ยงรักษา แนะแนวเกี่ยวกับอาชีพ (วิศวกรรม) 1 ครั้ง/ป ี
นายชมภู  พลสมบัติ แนะแนวเกี่ยวกับอาชีพ  1 ครั้ง/ป ี
นางสินีนารถ รักประเทศ แนะแนวเกี่ยวกับอาชีพ (ท่ีปรึกษาการใช้ภาษาอังกฤษ) 1 ครั้ง/ป ี
พลเอกประกาศ พันธุบรรยงค์ แนะแนวเกี่ยวกับอาชีพ (ทหาร) 1 ครั้ง/ป ี
นายพิสิษฐ์  วจีภูมิ แนะแนวเกี่ยวกับอาชีพ(Assistant Production:Mono 29) 1 ครั้ง/ป ี
นายเขมากร ทองยศภูมิ แนะแนวเกี่ยวกับอาชีพ (ธุรกิจส่วนตัว) 1 ครั้ง/ป ี
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        1.5 ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด  KPI  ของปีที่ผ่านมา 
              ตารางที่ 9 แสดงผลการผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด  KPI  ปีการศึกษา 2568 

 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) ประจำปีงบประมาณ 2568 
รหัส 
KPI 

  ตัวชี้วัด (KPI) โรงเรียนประชาอุปถัมภ ์
เป้า 

หมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

   
นโยบายที1่ ด้านการจดัการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
 

  

  1.1   ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจดัทำแผนพัฒนาการศึกษาท่ีน้อมนำพระราชปณิธาน และ 
  พระบรมราโชบายดา้นการศึกษาสู่การปฏิบัต ิ

100 100 

1.2 
 

  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมจติอาสา “ครบทุกคน ทุกโรงเรียน” 
 

100 100 

1.3 
 

  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีขับเคลือ่นการเรียนการสอนสาระเพิ่มเตมิพระมหากษัตรยิ์กับ 
  ประวัติศาสตร์ชาติไทย 

80 80 

1.4 
 

  ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติยึดมั่นการปกครอง 
  ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

100 100 

1.5 

 

  ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดตี่อบ้านเมือง มีหลักคดิที่ถูกต้อง    
  เป็นพลเมืองดีของชาติมีคณุธรรม จริยธรรม มีคา่นิยมที่พึงประสงค์มีคุณธรรม อัตลักษณ์                      
  มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อื่น และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย์สุจริต มัธยสัถ์   
  อดออม โอบอ้อม  อารีมีวินัย และรักษาศลีธรรม 

100 100 

1.6 

 

  ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ความเข้าใจ และมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
  ที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เช่น ภัยจากยาเสพตดิ ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพยส์ิน 
  การค้ามนษุย์อาชญากรรมไซเบอร์และภัยพิบัตติ่าง ๆ เป็นต้น 

80 80 

1.7 

 

  ร้อยละของจำนวนสถานศึกษาท่ีน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระ   
  ปรเมนทรรามาธิบดศีรสีินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกลา้เจา้อยู่หัว และหลักปรัชญาของ  
  เศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผู้เรยีนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงคต์ามที่กำหนดได้อย่างมี 
  ประสิทธิภาพ 

100 100 

1.8 

 

  ร้อยละของจำนวนสถานศึกษาท่ีจัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้้เรยีน 
  แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
  พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง ท่ีหลักคิดที่ถูกต้อง                           
  เป็นพลเมืองดีของชาติ  มีคุณธรรม จริยธรรม 

100 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
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รหัส 
KPI 

ตัวชี้วัด (KPI) โรงเรียนประชาอุปถัมภ ์
เป้า 

หมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

 
นโยบายที่2 ด้านการจดัการศึกษาเพื่อเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 

  

2.1  ร้อยละของจำนวนผูเ้รียนทีม่ีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะความรู้ทีส่อดคล้องกับทักษะ 
 ที่จำเป็นในศตวรรษที2่1 

80 80 

2.2  ร้อยละของผูเ้รียนที่มศีักยภาพไดร้ับโอกาสเข้าสูเ่วทีการแข่งขันระดบันานาชาติ 50 50 

2.3  ร้อยละของผูเ้รียนที่มีทักษะสื่อสารอังกฤษ และสื่อสารภาษาที่3 ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
 (ร้อยละผู้เรยีนมีทักษะภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศท่ีสองไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ) 

80 80 

2.4  ร้อยละของผูเ้รียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับการส่งเสริมสมรรถนะที่จำเป็นด้านการรูเ้รื่อง     
 การอ่าน (Reading Literacy) 

- - 

2.5  ร้อยละของผูเ้รียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับการส่งเสริมสมรรถนะที่จำเป็นด้านการรูเ้รื่อง 
 คณิตศาสตร์(Mathemaical Liteacy) 

- - 

2.6  ร้อยละของผูเ้รียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับการส่งเสริมสมรรถนะที่จำเป็นด้านการรูเ้รื่อง    
 วิทยาศาสตร์(Scientile Liteacy) 

- - 

2.7  ร้อยละของผูเ้รียนที่มีทักษะด้าน Digital Literacy ในการเรียนรูไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 100 100 

 
 
  นโยบายที่3 ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ชาติ 
 

  

3.1 
 
  ร้อยละของสถานศึกษากลุ่มเปา้หมายที่มีการจัดการเรยีนการสอนโดยใช้รูปแบบการสอนเชิงรุก 
   (Akita Action Model) 

100 100 

3.2 
 
  ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับช้ันมคีวามสามารถดา้นการอ่าน เขียน (ป.1-3 อ่านออก  เขียนได้  
  ป.4-6 อ่านคล่อง  เขียนคล่อง) 

90 90 

3.3    ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมจีัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี(Coding) 100 100 
3.4    ร้อยละของผู้เรียนท่ีมสีมรรถนะสำคัญตามหลักสตูรมีทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที่า21 (3R8C) 80 80 
3.5 

 
  ร้อยละของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี3 ที่มีคะแนนผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ   
  (NT) ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 

80 80 

3.6 
 
  ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) มากกว่า   
  ร้อยละ 50 ในแตล่ะวิชาเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาท่ีผา่นมา 

80 80 

3.7 

 

  ร้อยละของผู้เรียนท่ีจบการศึกษาช้ันประถมศึกษาปีท่ี6 ช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี3  
  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี6  มีทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำตามความถนดัและ   
  ความต้องการของตนเอง มีทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ วางแผนชีวิตและ   
  วางแผนทางการเงิน ที่เหมาะสมและนำไปปฏิบตัิได้ 

80 80 

3.8 
 
  ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีทักษะพื้นฐานในการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  มีความยืดหยุ่นทางด้านความคดิ  สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 

80 80 

3.9 
 
  ร้อยละของผู้เรียนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดีสามารถ 
  ดำรงชีวิตอย่างมีความสุข ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 

100 100 

3.10 
 
  ร้อยละของครูมีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผูส้อน” เป็น“ Coach” ผู้ให้คำปรึกษาข้อเสนอแนะ   
  การเรียนรู้หรือผู้อำนวยการการเรียนรู ้

80 80 

3.11    ร้อยละของบุคลากรในสังกัดที่พัฒนาตนเองผ่านระบบ Digital Technology 100 100 
 



๑๑ 
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รหัส 
KPI 

 ตัวชี้วัด (KPI) โรงเรียนประชาอุปถัมภ ์
เป้า 

หมาย 
ผลการ 

ดำเนินงาน 
 

 
  นโยบายที่4  ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาทีม่ีคุณภาพ มีมาตรฐาน                   
  และลดความเหลี่อมล้ำทางการศกึษา 

  

4.1    ร้อยละของผู้เรียนสามารถเข้าเรยีนในสถานศึกษาท่ีมีคณุภาพเป็นมาตรฐานเสมอกัน 100 100 
4.2 

 

  ร้อยละของผู้เรียนได้รับจัดสรรงบประมาณอุดหนุน อย่างเพยีงพอ และเหมาะสมสอดคล้องกับ   
  สภาพข้อเท็จริง  โดยคำนึงถึงความจำเป็นตามสภาพพื้นที่  ภูมิศาสตร์สภาพทางเศรษฐกิจและที่ตั้ง 
  ของสถานศึกษา และความต้องการจำเป็นพิเศษ  สำหรับผู้พิการ 

100 100 

4.3 
 
  ร้อยละของผู้เรียนได้รับการสนบัสนุน วัสดุอุปกรณ์และอุปกรณ์ดจิทิัล (Digital Device) เพื่อใช้เป็น   
  เครื่องมือในการเรยีนรู้อย่างเหมาะสม เพยีงพอ 

80 100 

4.4 
 
  ร้อยละของครไูด้รับการสนับสนนุ วัสดุอุปกรณ์และอุปกรณด์ิจิทัล(Digital Device) เพื่อใช้เป็น 
  เครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรยีน 

80 100 

4.5 
 
  ร้อยละของสถานศึกษาไดร้ับการพัฒนาให้มีมาตรฐานอย่างเหมาะสมตามบริบท ด้านประเภทขนาด   
  และพื้นที ่

100 100 

4.6 
 
  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีนำเทคโนโลยดีิจิทัล(Digital Technology) มาใช้เป็นเครื่องมือในการจัด   
  กิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผูเ้รียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

100 100 

4.7 
 
  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมรีะบบการดูแลช่วยเหลือและคุม้ครองนักเรียนและการแนะแนวท่ีมี   
  ประสิทธิภาพ 

100 100 

4.8 
 
  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมรีะบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนและสามารถ 
  นำมาใช้ในการวางแผน  จัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรยีนได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

100 100 

 
 
  นโยบายที่5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 
 

  

5.1 

 

  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีนโยบายและจดักิจกรรมให้ความรู้ที่ถูกตอ้งและสรา้งจิต 
  สำนึกด้านการผลติและบรโิภคทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  นำไปปฏบิัติใช้ที่บ้านและชุมชน  
  เช่น การส่งเสรมิอาชีพท่ีเป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อม การลดใช้สารเคมีจากปุ๋ยและยาฆ่าแมลง ฯลฯ 

100 100 

5.2 
 
  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการนำขยะ มาใช้ประโยชน์ในรูปผลิตภณัฑ์และพลังงานเพื่อลดปริมาณ   
  ขยะและมีการส่งเสรมิการคดัแยกขยะในชุมชนเพื่อลดปรมิาณคารบ์อนท่ีโรงเรียนและชุมชน 

100 100 

5.3 
 
  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการบรูณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมีส่วนร่วมและการนำขยะมาใช้   
  ประโยชน์รวมทั้งสอดแทรกในสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง 

100 100 

5.4 

 

  ร้อยละของนักเรียนท่ีมีการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้มีการขยายผลแหล่งเรียนรู้นักเรียน โรงเรียน     
  ชุมชน  เรียนรู้ด้านการลดใช้พลังงาน  การจัดการขยะและอนรุักษส์ิ่งแวดล้อม 
  เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้และตัวอย่างรูปแบบผลติภณัฑ์ที่เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม 
  เช่น โรงงานอุตสาหกรรมสเีขียว ฯลฯ 

90 100 

5.5 

 

  ร้อยละของนักเรียน และสถานศกึษา ท่ีมีการเก็บข้อมูลเปรยีบเทียบการลดปริมาณ                       
  คาร์บอนไดออกไซต์  ในการดำเนินกิจกรรมประจำวันในสถานศึกษาและที่บ้าน และข้อมูลของ  
  Carbon Footprint  ในรูปแบบ QR CODE และ Paper less 

80 80 

5.6 
 
  ร้อยละของครูมคีวามคิดสรา้งสรรค์สามารถพัฒนาสื่อนวัตกรรม และดำเนินการจดัทำงานวิจัยด้าน   
  การสร้างสำนึกด้านการผลิตและบริโภคทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมได้ 

80 80 

5.7 
 
  ร้อยละของครูและนักเรียน สามารถนำสื่อนวัตกรรมทีผ่่านกระบวนการคิดมาประยุกต์ใช้ในโรงเรยีน    
  การจัดการเรียนรู้และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและชุมชนได้ตามแนวทางThailand 4.0 

80 100 
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รหัส 
KPI  

ตัวชี้วัด (KPI) โรงเรียนประชาอุปถัมภ ์
เป้า 

หมาย 
ผลการ 

ดำเนินงาน 
5.8 

 

  ร้อยละของสถานศึกษา  และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร และ   
  สถานท่ีให้เป็นสำนักงานสเีขียวตน้แบบมีนโยบายการจดัซื้อจัดจา้งที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน 

100 100 

  
  นโยบายที่6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 

  

6.1    ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการนเิทศภายใน 100 100 
6.2    ร้อยละของสถานศึกษาท่ีผ่านการประเมินโครงการส่งเสริมคณุธรรม ศีลธรรม นำการศึกษา 100 100 
6.3    ร้อยละของสถานศึกษาไดร้ับการกระจายอำนาจการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นอิสระ 100 100 
6.4 

 

  ร้อยละของสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้รับการพัฒนาให้เป็นหน่วยงานที่มีความ   
  ทันสมัย ยืดหยุ่น คล่องตัวสูง  พร้อมท่ีจะปรบัตัวให้ทันต่อการเปลีย่นแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา    
  เป็นหน่วยงานท่ีมีหน้าที่สนับสนนุ ส่งเสรมิ ตรวจสอบตดิตาม  เพือ่ให้สถานศึกษา 
  สามารถจดัการศึกษาได้อย่างมปีระสิทธิภาพครอบคลุมทุกเวลา 

100 100 

6.5 
 

  ร้อยละของสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ที่นำนวัตกรรมและเทคโนโลยดีิจิทัล 
  (Digital Technology) มาใช้ในการบริหารจัดการและตดัสินใจ ท้ังระบบ 

100 100 

6.6 
 

  ร้อยละของสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีความโปร่งใส ปลอดการทุจรติและ 
  ประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

100 100 

6.7 

 

  ร้อยละของสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ผ่านการประเมินคณุธรรม 
  และความโปร่งใส  ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
   (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

100 100 

6.8 
 

  ร้อยละของสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ 
  วิชาการผู้เรียน  ครูบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานในสังกัด 

100 100 

6.9 
 

  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีข้อมลูผู้เรยีนรายบคุลที่สามารถเชื่อมโยงกับข้อมูลต่าง ๆ นำไปสู่การ 
  วิเคราะห์เพื่อวางแผนการจัดการเรียนรูสู้ผู่้เรยีนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ( Big Data Technology) 

100 100 

6.10 
 

  ร้อยละของสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีแพลตฟอร์มดิจิทลั 
  (Digital Platform)  เพื่อสนับสนุนภารกิจดา้นบริหารจัดการศึกษา 

100 100 

6.11 
 

  ร้อยละของสถานศึกษามีระบบขอ้มูลสารสนเทศท่ีสามารถใช้ในการวางแผนการจดัการศึกษา 
  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

100 100 

6.12    ร้อยละของผู้บริหารที่มภีาวะผู้นำของผู้บริหารในการนำองค์การไปสู่เป้าหมาย 100 100 
6.13 

 
  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาที่มี    
  ประสิทธิภาพ 

100 100 

6.14    ร้อยละของผลงานท่ีแสดงถึงความสำเร็จและเป็นแบบอยา่งได้ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา - - 
6.15    ร้อยละของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในการสร้างความมั่นคงปลอดภัยในไซเบอร์(Cyber) - - 
6.16 

 
  ร้อยละของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการสร้างคุณธรรม จริยธรรมในองค์การ  การตรวจสอบ   
  ทางการเงินและบัญช ี

- - 

    รวม 58  ตัวช้ีวัด   
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              2.1 รางวัลที่โรงเรียนได้รับ 

ตารางที่ 10 แสดงรางวัลที่โรงเรียนได้รับ ปีการศึกษา 2569 (16 พฤษภาคม 2568 – ปัจจุบัน) 
ที ่
 

ชื่อรางวัล รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ ชื่อ-สกุล ผู้ท่ี
ได้รับรางวัล 

วันที่รับ
รางวัล 

1 ได้รับรางวัลชมเชย ระดับดีเยี่ยม 
การคัดเลือกวิดีโอสั้น สืบสาน ต่อ
ยอด น้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ  
งานมหกรรมวิชาการนนทบุรี 1  
เรียนดี มีความสุข 

 สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

โรงเรียน
ประชาอุปถัมภ์ 

15 
กรกฎาคม 
2568 

2 ได้รับรางวัล ระดับดีมาก 
การประกวดออกแบบโปสเตอร์ 
หัวข้อ "บริหารก้าวหน้าและโปร่งใส 
ก้าวไกลด้วยประสิทธิภาพ"  
งานมหกรรมวิชาการนนทบุรี 1  
เรียนดี มีความสุข 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
นนทบุรี เขต ๑ 

โรงเรียน
ประชาอุปถัมภ์ 

15 
กรกฎาคม 
2568 

3 ได้รับรางวัลชมเชย ระดับดีเยี่ยม 
การประกวดคลิปวิดีโอสั้น  
หัวข้อ "สุขาดี มีความสุข" 
งานมหกรรมวิชาการนนทบุรี 1  
เรียนดี มีความสุข 

 สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

โรงเรียน
ประชาอุปถัมภ์ 

15 
กรกฎาคม 
2568 

4 ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับยอด
เยี่ยมการประกวดสถานศึกษา
ต้นแบบรักการอ่าน 
งานมหกรรมวิชาการนนทบุรี 1  
เรียนดี มีความสุข 

 สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

โรงเรียน
ประชาอุปถัมภ์ 

15 
กรกฎาคม 
2568 

 

 

 

 

 

 

        2. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
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              2.2 รางวลัที่ผู้บริหาร  คณะครูและบุคลากรได้รับ 

ตารางที่ 11 แสดงรางวัลที่ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรได้รับ ปีการศึกษา 2568 (ตุลาคม 2567 – ปัจจุบัน) 
 

ที ่ ชื่อรางวัล รางวัลที่
ได้รับ 

หน่วยงานที่มอบ ชื่อ-สกุล ผู้ท่ี
ได้รับรางวัล 

วันที่รับ
รางวัล 

1 ได้เป็นคณะกรรมการดำเนินการสอบธรรม
สนามหลวง ธรรมศึกษาชั้นตรี-โท-เอก 
ประจำปีการศึกษา 2567 

 วัดบัวขวัญพระ
อารามหลวง 

นางคมคาย น้อย
สิทธิ์  
  

22 
พฤศจิกายน 

2567 
 

2 เป็นคณะกรรมการฝ่ายตรวจทาน และ
อนุมัติให้ประกาศผลการแข่งขัน การแข่งขัน
กิจกรรมทัศนศิลป์ Soft Power สาขา
ศิลปะ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 
72 ประจำปีการศึกษา 2567 ระดับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

 สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
นนทบุรี เขต ๑  

นางคมคาย น้อย
สิทธิ์  

20 
มกราคม 
2568 

3 เป็นคณะกรรมการฝ่ายตรวจทาน และ
อนุมัติให้ประกาศผลการแข่งขัน การแข่งขัน
กิจกรรมทัศนศิลป์ Soft Power สาขา
ศิลปะ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 
72 ประจำปีการศึกษา 2567 ระดับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

  สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
นนทบุรี เขต ๑  

นางคมคาย น้อย
สิทธิ์  

20 
มกราคม 
2568 

4 เป็นคณะกรรมการฝ่ายรับเรื่องร้องเรียน 
การแข่งขันกิจกรรมทัศนศิลป์ Soft Power 
สาขาศิลปะ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 72 ประจำปีการศึกษา 2567 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

  สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
นนทบุรี เขต ๑  

นางคมคาย น้อย
สิทธิ์  

20 
มกราคม 
2568 

5 เป็นคณะกรรมการอำนวยการ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ประจำปี
การศึกษา 2567 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  

  สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
นนทบุรี เขต ๑  

นางคมคาย น้อย
สิทธิ์  

31 
มกราคม 
2568 

6 ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง โครงการ
ประกวดแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice)ด้วยกระบวนการคิดขั้นสูงเชิง
ระบบ GPAS 5 Steps เพ่ือรองรับการ
ประกันคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ธนบุรี และ สถาบัน
พัฒนาคุณภาพ
วิชาการ 

นางคมคาย น้อย
สิทธิ์ 

8 
พฤษภาคม 

2568 



๑๕ 
 

  

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569    
โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 

 

 
 

ที ่ ชื่อรางวัล รางวัลที่
ได้รับ 

หน่วยงานที่มอบ ชื่อ-สกุล ผู้ท่ี
ได้รับรางวัล 

วันที่รับ
รางวัล 

7 ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง โครงการ
ประกวดแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice)ด้วยกระบวนการคิดขั้นสูงเชิง
ระบบ GPAS 5 Steps เพ่ือรองรับการ
ประกันคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา  
ระดับประถมศึกษา 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ธนบุรี และ สถาบัน
พัฒนาคุณภาพ
วิชาการ 

นางคมคาย น้อย
สิทธิ์ 

8 
พฤษภาคม 

2568 

8 ได้เป็นคณะกรรมการดำเนินการสอบธรรม
สนามหลวง ธรรมศึกษาชั้นตรี-โท-เอก 
ประจำปีการศึกษา 2567 

 วัดบัวขวัญพระ
อารามหลวง 

นางสาวรัตนาวดี  
พงษ์ธานี 
นางสาวนริศรา  
โชคชยสุนทร 
นายเอกวิทย์  
ผิวจันทร์ 
นางสาวมาลีรัตน์  
พระสมิง 
นายวิทยา  
บุญประเสริฐ 
นายเฉลิม  
ประพันธ์พัฒน์ 
นางสาวเมธา
วัลย์ วิพัฒน์ครุฑ 
นางสาวปิยะธิดา  
พุทธพิทักษ์ 
นางสาววรรณิสา  
ชุ่มนาเสียว 
นายอนุสรณ์  
กฤติวงศ์ไพศาล 
นางสาวศิรินันท์  
ไทยเจริญ 
นางสาววิมล  
ตันติอภิวัฒน์ 
นางสาวนิภาพร  
เชิงแก้ว 
นางสาวสุภาพร 
ชูช่วย 

22 
พฤศจิกายน 

2567 



๑๖ 
 

  

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569    
โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 

 

 
 

ที ่ ชื่อรางวัล รางวัลที่
ได้รับ 

หน่วยงานที่มอบ ชื่อ-สกุล ผู้ท่ี
ได้รับรางวัล 

วันที่รับ
รางวัล 

นางสาววัลยา  
คงเลิศยศ 

9 เป็นคณะกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์ การ
แข่งขันกิจกรรมทัศนศิลป์ Soft Power 
สาขาศิลปะ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 72 ประจำปีการศึกษา 2567 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

  สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
นนทบุรี เขต ๑ 

นางสาวศรัญญา  
ขุนเอม 
นายเฉลิม  
ประพันธ์พัฒน์ 
นางสาวชวอร  
ปิยะบุญญานนท์ 

22 
พฤศจิกายน 

2567 

10 เป็นคณะกรรมการฝ่ายสถานที่ การแข่งขัน
กิจกรรมทัศนศิลป์ Soft Power สาขา
ศิลปะ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 
72 ประจำปีการศึกษา 2567 ระดับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

  สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
นนทบุรี เขต ๑ 

นายเอกวิทย์  
ผิวจันทร์ 
นางสาวศรุดา  
บุญณสิทธิ์ 
นายวัชริต  
ศิริเนียม 
นายวสันต์ 
แหลมจริง 
นางสาว 
ประภาสิริ  
แหวนหล่อ 
นางสาวจิราพร  
โป๊ะหนองแวง 
นางสาว 
ณัฐกานต์ 
 อิษฏ์ธรรม 
นางสาว 
เมธาวัลย์  
วิพัฒน์ครุฑ 
นายอนุสรณ์  
กฤติวงศ์ไพศาล 
นายนราธร  
ทาทอง 
นายวิทยา  
บุญประเสริฐ 
 

15 
มกราคม 
2568 



๑๗ 
 

  

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569    
โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 

 

 
 

ที ่ ชื่อรางวัล รางวัลที่
ได้รับ 

หน่วยงานที่มอบ ชื่อ-สกุล ผู้ท่ี
ได้รับรางวัล 

วันที่รับ
รางวัล 

นายภาณุวัฒน์ 
ยาหัด 
นายนวพงษ์ 
เกตุตากแดด 
นายสุเมธ  
ว่องไวลิขิต 

11 เป็นคณะกรรมการฝ่ายจราจรและความ
ปลอดภัย การแข่งขันกิจกรรมทัศนศิลป์ 
Soft Power สาขาศิลปะ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ประจำปี
การศึกษา 2567 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  

  สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
นนทบุรี เขต ๑ 

นายเอกวิทย์  
ผิวจันทร์ 
นายสุเมธ  
ว่องไวลิขิต 
นายวิทยา  
บุญประเสริฐ 
นายภาณุวัฒน์ 
ยาหัด 
นายนราธร  
ทาทอง 
นายนวพงษ์  
เกตุตากแดด 

20 
มกราคม 
2568 

12 เป็นคณะกรรมการฝ่ายปฐมพยาบาล การ
แข่งขันกิจกรรมทัศนศิลป์ Soft Power 
สาขาศิลปะ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 72 ประจำปีการศึกษา 2567 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

  สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
นนทบุรี เขต ๑ 

นางสาวมาลีรัตน์  
พระสมิง 
นางกาญจนา  
มีสุวรรณ 
นางสาวนัฏฐินี  
ขวัญยืน 

20 
มกราคม 
2568 

13 เป็นคณะกรรมการฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์ การ
แข่งขันกิจกรรมทัศนศิลป์ Soft Power 
สาขาศิลปะ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 72 ประจำปีการศึกษา 2567 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

  สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
นนทบุรี เขต ๑ 

นางสาววรรณิสา  
ชุ่มนาเสียว 
นางสาวญานิศา  
หิรัญเกตุ 
นางสาวกัลย์สุดา  
พรมชัย 
นายวิสุทธิ์  
ปั้นยศ 
นางสาว 
พัฏฐ์ณิชา  

20 
มกราคม 
2568 



๑๘ 
 

  

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569    
โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 

 

 
 

ที ่ ชื่อรางวัล รางวัลที่
ได้รับ 

หน่วยงานที่มอบ ชื่อ-สกุล ผู้ท่ี
ได้รับรางวัล 

วันที่รับ
รางวัล 

สุขสวัสดิ์ 
นายอนุสรณ์  
กฤติวงศ์ไพศาล 
นางสาวณัฐา  
ครามบุตร 

14 เป็นคณะกรรมการฝ่ายบริการอาหารและ
เครื่องดื่ม การแข่งขันกิจกรรมทัศนศิลป์ 
Soft Power สาขาศิลปะ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ประจำปี
การศึกษา 2567 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  

  สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
นนทบุรี เขต ๑ 

นางสาวพิจิตรา 
เพ็งนิล 
นางสาวศรัญญา  
เพียงคาม 
นางสาว 
พิมภาพร  
แจ่มหม้อ 
นางสาว 
ดาราวรรณ 
กล่อมใจ 
นางสาวชลลษา  
แผ่นทอง 
นางสาวสิริมา 
อยู่คง 
นางสานารีรัตน์ 
รัตนวงศา 
นางสาวเกวลิน 
โคตรพัฒน์ 
นางสาวศรินญา 
ลิมปวิบูล 
นางสาว 
กัลยาสรณ์ 
กิจการมงคล 

20 
มกราคม 
2568 

15 เป็นคณะกรรมการฝ่ายการเงิน การแข่งขัน
กิจกรรมทัศนศิลป์ Soft Power สาขา
ศิลปะ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 
72 ประจำปีการศึกษา 2567 ระดับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

  สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
นนทบุรี เขต ๑ 

นางสาวศิรินันท์  
ไทยเจริญ 
นางสาววัลภา  
สองสุขสม 
นางสาวนิภาพร  
เชิงแก้ว 

20 
มกราคม 
2568 



๑๙ 
 

  

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569    
โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 

 

 
 

ที ่ ชื่อรางวัล รางวัลที่
ได้รับ 

หน่วยงานที่มอบ ชื่อ-สกุล ผู้ท่ี
ได้รับรางวัล 

วันที่รับ
รางวัล 

นายเฉลิม  
ประพันธ์พัฒน์ 
นางสาวเกวลิน
โคตรพัฒน์ 
นางสาว 
ดาราวรรณ 
กล่อมใจ 
นางสาว 
พัชราวรรณ 
บรรลือทรัพย์ 
นางสาวเมเดีย 
รองสนาม 
นางสาววิมล  
ตันติอภิวัฒน์ 

16 เป็นคณะกรรมการฝ่ายติดตาม ประเมินผล 
และรายงานผลการดำเนินงาน การแข่งขัน
กิจกรรมทัศนศิลป์ Soft Power สาขา
ศิลปะ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 
72 ประจำปีการศึกษา 2567 ระดับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

  สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
นนทบุรี เขต ๑ 

นางสาวศรุดา  
บุญณสิทธิ์ 
นายชัยอานนท์ 
ภูมิลำเนา 
นางสาววัลยา 
 คงเลิศยศ 
นางดาราวัลย์ 
นิสัย 
นายวัชริต  
ศิริเนียม 
นางสาว 
ณัฐกานต์  
อิษฏ์ธรรม 

20 
มกราคม 
2568 

17 เป็นคณะกรรมการฝ่ายรับเรื่องร้องเรียน 
การแข่งขันกิจกรรมทัศนศิลป์ Soft Power 
สาขาศิลปะ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 72 ประจำปีการศึกษา 2567 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

  สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
นนทบุรี เขต ๑ 

นางสาวรัตนาวดี  
พงษ์ธานี 
นางสาว 
วิไลวรรณ  
เกตุสิทธิ์ 
นางสาวนริศรา  
โชคชยสุนทร 

20 
มกราคม 
2568 



๒๐ 
 

  

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569    
โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 

 

 
 

ที ่ ชื่อรางวัล รางวัลที่
ได้รับ 

หน่วยงานที่มอบ ชื่อ-สกุล ผู้ท่ี
ได้รับรางวัล 

วันที่รับ
รางวัล 

นายชัยอานนท์ 
ภูมิลำเนา 
นางสาวศรุดา  
บุญณสิทธิ์ 
นางสาววัลยา  
คงเลิศยศ 
นางดาราวัลย์ 
นิสัย 
นางสาว 
ณัฐกานต์  
อิษฏ์ธรรม 

18 เป็นคณะกรรมการฝ่ายตรวจทาน และ
อนุมัติให้ประกาศผลการแข่งขัน การแข่งขัน
กิจกรรมทัศนศิลป์ Soft Power สาขา
ศิลปะ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 
72 ประจำปีการศึกษา 2567 ระดับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

  สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
นนทบุรี เขต ๑ 

นางสาวรัตนาวดี  
พงษ์ธานี 
นางสาว 
วิไลวรรณ  
เกตุสิทธิ์ 
นางสาวนริศรา  
โชคชยสุนทร 
นางสาวศรุดา  
บุญณสิทธิ์ 
นางสาว 
เมธาวัลย์  
วิพัฒน์ครุฑ 
นายเฉลิม  
ประพันธ์พัฒน์ 
นางสาว 
ณัฐกานต์  
อิษฏ์ธรรม 

20 
มกราคม 
2568 

19 ได้เป็นคณะกรรมการดำเนินการสอบธรรม
สนามหลวง ธรรมศึกษาชั้นตรี-โท-เอก 
ประจำปีการศึกษา 2567 

  วัดบัวขวัญพระ
อารามหลวง 

นางสาวรัตนาวดี  
พงษ์ธานี 
นางสาวนริศรา  
โชคชยสุนทร 
นายเอกวิทย์  
ผิวจันทร์ 

20 
มกราคม 
2568 



๒๑ 
 

  

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569    
โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 

 

 
 

ที ่ ชื่อรางวัล รางวัลที่
ได้รับ 

หน่วยงานที่มอบ ชื่อ-สกุล ผู้ท่ี
ได้รับรางวัล 

วันที่รับ
รางวัล 

นางสาวมาลีรัตน์  
พระสมิง 
นายวิทยา  
บุญประเสริฐ 
นายเฉลิม  
ประพันธ์พัฒน์ 
นางสาวเมธา
วัลย์ วิพัฒน์ครุฑ 
นางสาวปิยะธิดา 
 พุทธพิทักษ์ 
นางสาววรรณิสา  
ชุ่มนาเสียว 
นายอนุสรณ์  
กฤติวงศ์ไพศาล 
นางสาวศิรินันท์  
ไทยเจริญ 
นางสาววิมล  
ตันติอภิวัฒน์ 
นางสาวนิภาพร  
เชิงแก้ว 
นางสาวสุภาพร 
ชูช่วย 
นางสาววัลยา  
คงเลิศยศ 

20 ได้เข้าร่วมโครงการเยาวชนไทยทำดีถวายใน
หลวง เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 
กิจกรรม หนังสือเล่มเล็ก "ทำดี มีเรื่องเล่า" 

  สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นางสาวชลลษา  
แผ่นทอง 

20 
มกราคม 
2568 

21 เป็นคณะกรรมการฝ่ายจัดการประกวด
แข่งขัน การแข่งขันกิจกรรมทัศนศิลป์ Soft 
Power สาขาศิลปะ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72 ประจำปีการศึกษา 
2567 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

  สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
นนทบุรี เขต ๑ 

นางสาวรัตนาวดี  
พงษ์ธานี 
นางสาว 
วิไลวรรณ  
เกตุสิทธิ์ 
นางสาวนริศรา  

20 
มกราคม 
2568 



๒๒ 
 

  

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569    
โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 

 

 
 

ที ่ ชื่อรางวัล รางวัลที่
ได้รับ 

หน่วยงานที่มอบ ชื่อ-สกุล ผู้ท่ี
ได้รับรางวัล 

วันที่รับ
รางวัล 

โชคชยสุนทร 
นายชัยอานนท์ 
ภูมิลำเนา 
นางสาวศรุดา  
บุญณสิทธิ์ 
นางสาววัลยา  
คงเลิศยศ 
นางดาราวัลย์ 
นิสัย 
นายวัชริต  
ศิริเนียม 
นางสาว 
ณัฐกานต์  
อิษฏ์ธรรม                        

22 เป็นคณะกรรมการฝ่ายรับรายงานตัวและ
รายงานผลการประกวดแข่งขัน การแข่งขัน
กิจกรรมทัศนศิลป์ Soft Power สาขา
ศิลปะ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 
72 ประจำปีการศึกษา 2567 ระดับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

  สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
นนทบุรี เขต ๑ 

นางสาวศรุดา  
บุญณสิทธิ์ 
นางสาววัลยา  
คงเลิศยศ 
นางดาราวัลย์ 
นิสัย 
นายวัชริต  
ศิริเนียม 
นางสาว 
วรรณธิดา 
โกยรัมย ์
นางสาวธัญวลัย  
ขาวฤกษ์ 
นางสาวสุวิชา  
ท่าตะเคียน 
นายชัยอานนท์ 
ภูมิลำเนา 
นางสาว 
เมธาวัลย์  
วิพัฒน์ครุฑ 

20 
มกราคม 
2568 



๒๓ 
 

  

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569    
โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 

 

 
 

ที ่ ชื่อรางวัล รางวัลที่
ได้รับ 

หน่วยงานที่มอบ ชื่อ-สกุล ผู้ท่ี
ได้รับรางวัล 

วันที่รับ
รางวัล 

นางสาวสิรามน  
ตองอ่อน 
นางสาวพรศิริ  
พานาเรียง 
นางสาว 
ณัฐกานต์  
อิษฏ์ธรรม 

23 เป็นคณะกรรมการฝ่ายตัดสินการประกวด
แข่งขัน การแข่งขันกิจกรรมทัศนศิลป์ Soft 
Power สาขาศิลปะงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72 ประจำปีการศึกษา 
2567 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
นนทบุรี เขต ๑ 

นางสาว 
ณัฐกานต ์ 
อิษฎ์ธรรม 
นางสาวศรุดา  
บุญณสิทธิ์ 

20 
มกราคม 
2568 

24 เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การ
นำผลการทดสอบทางการศึกษาไปใช้ในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้" 
  

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
นนทบุรี เขต ๑ 

นายเฉลิม 
ประพันธ์พัฒน์ 

7 
พฤษภาคม 

2568 

25 for their distinguished guest visitation  
and perticipation of education  
experience and academic 
enrichment 
of our school community     

Newton 
Goldmark 
Primary School, 
Hanoi, Vietnam 

นางคมคาย  
น้อยสิทธิ์ 
นางสาวนริศรา 
โชคชยสุนทร 

28 
เมษายน 
2568 

26 ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง โครงการ
ประกวดแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice)ด้วยกระบวนการคิดขั้นสูงเชิง
ระบบ GPAS 5 Steps เพ่ือรองรับการ
ประกันคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับ
ประถมศึกษา 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ธนบุรี และ สถาบัน
พัฒนาคุณภาพ
วิชาการ 

นางกาญจนา  
มีสุวรรณ 

8 
พฤษภาคม 

2568 

27 ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง โครงการ
ประกวดแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice)ด้วยกระบวนการคิดขั้นสูงเชิง
ระบบ GPAS 5 Steps เพ่ือรองรับการ
ประกันคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ธนบุรี และ สถาบัน
พัฒนาคุณภาพ
วิชาการ 

นางสาวสิริมา 
อยู่คง 

8 
พฤษภาคม 

2568 



๒๔ 
 

  

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569    
โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 

 

 
 

ที ่ ชื่อรางวัล รางวัลที่
ได้รับ 

หน่วยงานที่มอบ ชื่อ-สกุล ผู้ท่ี
ได้รับรางวัล 

วันที่รับ
รางวัล 

28 "ผลการประกวด  Best Practice  
ระดับชั้นประถมศึกษา  
โครงการประกวดแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
Best practive ด้วยกระบวนการคิดข้ันสูง
เชิงระบบ Gpas 5 Stepเพ่ือรองรับการ
ประกันคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 
เหรียญทอง" 

เหรียญ
ทอง 

สำนักพิมพ์ พว. 
 
 
 

นางกาญจนา  
มีสุวรรณ 
นางสาวสิริมา 
อยู่คง 
นางสาวนารีรัตน์ 
รัตนวงศา 

 

29 "ผลการประกวด  Best Practice  
ระดับชั้นประถมศึกษา  
โครงการประกวดแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
Best practive ด้วยกระบวนการคิดข้ันสูง
เชิงระบบ Gpas 5 Stepเพ่ือรองรับการ
ประกันคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 
เหรียญทองแดง" 

เหรียญ
ทองแดง 

สำนักพิมพ์ พว. 
 
 
 

นางสาวนภวงศ์   
อุธา 

 

30 ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
"การเข้าใช้งานแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
และระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
ระดับการศึกษาข้นพ้ืนฐาน (OBEC 
Content Center) ประจำปีงบประมาณ 
2568"   

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
นนทบุรี เขต ๑ 

นายเฉลิม  
ประพันธ์พัฒน์ 

22 
พฤษภาคม 

2568 

31 รางวัลคุรุชนคนคุณธรรม 
 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
นนทบุรี เขต ๑ 
 
 
 

นางสาวนริศรา  
โชคชยสุนทร 
นางสาว 
วิไลวรรณ  
เกตุสิทธิ์ 
นางสาวสุภาพร 
ชูช่วย 
นางสาว 
ณัฐกานต์  
อิษฏ์ธรรม 

10 
มิถุนายน 
2568 

 
 
 

32 เป็นผู้ฝึกซ้อมนักเรียนเข้าแข่งขัน รายการ
คัดลายมือ ป.4-ป.6 กิจกรรมทักษะ
ภาษาไทย โครงการรักษ์ภาษาไทย 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
นนทบุรี เขต ๑ 

นางสาววัลภา  
สองสุขสม 

23 
กรกฎาคม 
2568 



๒๕ 
 

  

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569    
โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 

 

 
 

ที ่ ชื่อรางวัล รางวัลที่
ได้รับ 

หน่วยงานที่มอบ ชื่อ-สกุล ผู้ท่ี
ได้รับรางวัล 

วันที่รับ
รางวัล 

33 เป็นผู้ฝึกซ้อมนักเรียนเข้าแข่งขัน รายการ
แต่งคำประพันธ์ ป.4-ป.6 กิจกรรมทักษะ
ภาษาไทย โครงการรักษ์ภาษาไทย 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
นนทบุรี เขต ๑ 

นางสาว 
ปวันรัตน์  
จันทร์ศรี 

23 
กรกฎาคม 
2568 

34 เป็นผู้ฝึกซ้อมนักเรียนเข้าแข่งขัน รายการ
เขียนเรียงความ ป.4-ป.6 กิจกรรมทักษะ
ภาษาไทย โครงการรักษ์ภาษาไทย 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
นนทบุรี เขต ๑ 

นางสาวเกวลิน 
โคตรพัฒน์ 

23 
กรกฎาคม 
2568 

35 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1  
การคัดเลือกผลงานดีเด่น ด้าน Coding  
"CODING Award" ประเภทครูผู้สอน 
(Unplugged)งานมหกรรมวิชาการนนทบุรี 
1 เรียนดี มีความสุข 

  สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นางสาว 
พัฏฐ์ณิชา  
สุขสวัสดิ์ 

15 
กรกฎาคม 
2568 

36 ได้รับรางวัลชนะเลิศ 
การคัดเลือกผลงานดีเด่น ด้าน Coding  
"CODING Award" ประเภทผู้บริหาร
สถานศึกษางานมหกรรมวิชาการนนทบุรี 1 
เรียนดี มีความสุข 

  สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นางสาวรัตนาวดี  
พงษ์ธานี 

15 
กรกฎาคม 
2568 

37 ได้รับรางวัลการประกวดแผนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

  สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นางสาวชวอร  
ปิยะบุญญานนท์ 
นางสาวญาดา 
ปอไหม 

15 
กรกฎาคม 
2568 

38 ได้รับรางวัลการประกวดแผนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

  สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
นนทบุรี เขต ๑ 

นายชัยอานนท ์
ภูมิลำเนา 
นางสาว 
เมธาวัลย์  
วิพัฒน์ครุฑ 
นายวสันต์ 
แหลมจริง 
นางสาวอรุณี 
ไหมทิพย์ 
นางสาว 
วรรณธิดา  
โกยรัมย ์

15 
กรกฎาคม 
2568 



๒๖ 
 

  

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569    
โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 

 

 
 

ที ่ ชื่อรางวัล รางวัลที่
ได้รับ 

หน่วยงานที่มอบ ชื่อ-สกุล ผู้ท่ี
ได้รับรางวัล 

วันที่รับ
รางวัล 

39 ได้รับรางวัลการประกวดแผนการจัดการ
เรียนรู้ 
เชิงรุก (Active Learning)  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

  สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
นนทบุรี เขต ๑ 

นายเฉลิม  
ประพันธ์พัฒน์ 
นางสาวธัญวลัย  
ขาวฤกษ์ 
นางสาวสิริมา 
อยู่คง 
นางสาวนารีรัตน์ 
รัตนวงศา 
นางสาวสิรามน  
ตองอ่อน 

15 
กรกฎาคม 
2568 

40 ได้รับรางวัลการประกวดแผนการจัดการ
เรียนรู้ 
เชิงรุก (Active Learning)  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
นนทบุรี เขต ๑ 

นางสาว 
ประภาสิริ  
ทาทอง 
นางสาวศิรินันท์  
ไทยเจริญ 
นางสาว 
ปวันรัตน์  
จันทร์ศรี 
นางสาวธัญญพร  
วงศ์พราหมณ์ 
นางสาววัลภา  
สองสุขสม 
นางสาวญานิศา  
หิรัญเกตุ 
นางสาวศิริญาณี  
ศรีสุโน 
นางสาวเกวลิน 
โคตรพัฒน์ 
นางสาวนิภาพร  
เชิงแก้ว 
นางสาวชลลษา  
แผ่นทอง 
 
 

15 
กรกฎาคม 
2568 



๒๗ 
 

  

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569    
โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 

 

 
 

ที ่ ชื่อรางวัล รางวัลที่
ได้รับ 

หน่วยงานที่มอบ ชื่อ-สกุล ผู้ท่ี
ได้รับรางวัล 

วันที่รับ
รางวัล 

41 ได้รับรางวัลการประกวดแผนการจัดการ
เรียนรู้ 
เชิงรุก (Active Learning)  
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
นนทบุรี เขต ๑ 

นางสาวพรศิริ  
พานาเรียง 
นางสาวเกษสุดา  
กล้าแข็ง 
นางสาวพิจิตรา 
เพ็งนิล 
นางสาวณัฐา  
ครามบุตร 

15 
กรกฎาคม 
2568 

42 ได้รับรางวัลการประกวดแผนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

 สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
นนทบุรี เขต ๑ 

นายปุญญพัฒน์ 
อยู่ดี 
นายวัชริต  
ศิริเนียม 
นางสาว 
ณัฐกานต์  
อิษฏ์ธรรม 
นางดาราวัลย์ 
นิสัย 

15 
กรกฎาคม 
2568 

43 ได้รับรางวัลการประกวดแผนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

 สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
นนทบุรี เขต ๑ 

นางสาวพจมาน  
ผ่องจิตร์ 
นางสาวศรุดา  
บุญณสิทธิ์ 
นายณัฐดนัย  
ชิตอักษร 
นางสาวนภวงศ์ 
อุทธา 

15 
กรกฎาคม 
2568 

44 ได้รับรางวัลการประกวดแผนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
กลุ่มสาระการเรียนรู้การศึกษาปฐมวัย 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
นนทบุรี เขต ๑ 

นางสาววิมล  
ตันติอภิวัฒน์ 
นางสาว 
พัชราวรรณ 
บรรลือทรัพย์ 

15 
กรกฎาคม 
2568 

45 ได้รับรางวัลการประกวดแผนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

  สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

นายวิทยา  
บุญประเสริฐ 

15 
กรกฎาคม 
2568 



๒๘ 
 

  

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569    
โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 

 

 
 

ที ่ ชื่อรางวัล รางวัลที่
ได้รับ 

หน่วยงานที่มอบ ชื่อ-สกุล ผู้ท่ี
ได้รับรางวัล 

วันที่รับ
รางวัล 

46 ผลการประกวดผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็น
เลิศ Best practices  โครงการขับเคลื่อน
ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิตอล ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  Obec Content 
Center ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปี 
พ.ศ. 2568  ระดับดีเยี่ยม 

  นางคมคาย  
น้อยสิทธิ์ 

25 
กรกฎาคม
2568 

 
 

 
47 ผลการประกวดผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็น

เลิศ Best practices  โครงการขับเคลื่อน
ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิตอล ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
Obec  Content  Center  ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2568  ประเภท
ครูผู้ใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับดีมาก 

  น.ส.สิริมา   
อยู่คง 
นายวสันต์ 
แหลมจริง 

25 
กรกฎาคม
2568 

48 ผลการประกวดผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็น
เลิศ Best practices  โครงการขับเคลื่อน
ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิตอล ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
Obec  Content  Center  ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2568  ประเภท
ครูผู้ใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับดี 

  นางสาวสุภาพร 
ชูช่วย 
 

25 
กรกฎาคม
2568 

 

49 ผลการประกวดผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็น
เลิศ Best practices  โครงการขับเคลื่อน
ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิตอล ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  Obec Content 
Centerระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปี 
พ.ศ. 2568  ประเภทครูผู้ใช้สื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล   ระดับชมเชย 

  นางสาวพจมาน   
ผ่องจิตร์ 
นางสาวอรุณี   
ไหมทิพย์ 
นายสุเมธ  
ว่องไวลิขิต 

25 
กรกฎาคม
2568 

 

50 ผลการประกวดผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็น
เลิศ Best practices  โครงการขับเคลื่อน
ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิตอล ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน Obec Content  
Center ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปี 
พ.ศ. 2568 ประเภทครูผู้สร้างสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล   ระดับดีเยี่ยม 

  นางสาวพรศิริ   
พานาเรียง 

25 
กรกฎาคม
2568 



๒๙ 
 

  

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569    
โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 

 

 
 

ที ่ ชื่อรางวัล รางวัลที่
ได้รับ 

หน่วยงานที่มอบ ชื่อ-สกุล ผู้ท่ี
ได้รับรางวัล 

วันที่รับ
รางวัล 

51 ผลการประกวดผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็น
เลิศ Best practices  โครงการขับเคลื่อน
ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิตอล ระดับ
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  Obec  Content  Center  ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2568  
ประเภทครูผู้สร้างสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล   
ระดับดีมาก 

  นางสาวธัญญพร   
วงศ์พราหมณ์ 

25 
กรกฎาคม
2568 

52 ผลการประกวดผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็น
เลิศ Best practices  โครงการขับเคลื่อน
ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิตอล ระดับ
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  Obec  Content  Center  ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2568  
ประเภทครูผู้สร้างสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล   
ระดับดี 

  นางสาว 
ประภาสิริ    
ทาทอง 
นายเฉลิม   
ประพันธ์พัฒน์ 
นางสาว 
วรรณธิดา    
โกยรัมย ์
นายวิทยา    
บุญประเสริฐ 
นางสาวศิริญาณี   
ศรีสุโน 
นายชัยอานนท์   
ภูมิลำเนา 
นางสาวสิรามน   
ตองอ่อน 
นางสาว 
ณัฐกานต์  
อิษฏ์ธรรม 
นางสาวธัญวลัย   
ขาวฤกษ์ 
นางสาวชลลษา  
แผ่นทอง 
 
 
 

25 
กรกฎาคม
2568 



๓๐ 
 

  

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569    
โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 

 

 
 

ที ่ ชื่อรางวัล รางวัลที่
ได้รับ 

หน่วยงานที่มอบ ชื่อ-สกุล ผู้ท่ี
ได้รับรางวัล 

วันที่รับ
รางวัล 

53 ได้รับรางวัลผลงานระดับดีเยี่ยม ด้านการ
ส่งเสริมนิสัย 
รักการอ่าน ในการนำเสนอผลงานการ
ปฏิบัติที่ประสบผลสำเร็จตามนโยบาย
การศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี พ.ศ. 2568 

  กระทรวงศึกษาธิการ นางสาวรัตนาวดี  
พงษ์ธานี 

8 สิงหาคม 
2568 

54 ได้รับรางวัลผลงานระดับดีเยี่ยม ด้าน
กระบวนการส่ง 
เสริมการเรียนรู้และยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
ในการนำเสนอผลงานการปฏิบัติที่ประสบ
ผลสำเร็จตามนโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี พ.ศ. 2568 

  กระทรวงศึกษาธิการ นางสาวนริศรา  
โชคชยสุนทร 
นางสาวอรุณี 
ไหมทิพย์ 
นางกาญจนา  
มีสุวรรณ 
นางสาวสุภาพร 
ชูช่วย 
นายเฉลิม  
ประพันธ์พัฒน์ 
นางสาว 
เมธาวัลย์  
วิพัฒน์ครุฑ 
นางสาว 
ณัฐกานต์  
อิษฏ์ธรรม 
นายวสันต์ 
แหลมจริง 

8 สิงหาคม 
2568 

55 ได้รับรางวัลผลงานระดับดีเยี่ยม  
ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
ในการนำเสนอผลงานการปฏิบัติที่ประสบ
ผลสำเร็จตามนโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี พ.ศ. 2568 

  กระทรวงศึกษาธิการ นางสาววิไล
วรรณ  
เกตุสิทธิ์ 

8  
สิงหาคม 
2568 

56 รางวัลครูผู้สอนดีเด่นระดับจังหวัดประจำปี 
2568 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 1 
 

นายเฉลิม   
ประพันธ์พัฒน์ 

13  
สิงหาคม 
2568 



๓๑ 
 

  

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569    
โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 

 

 
 

ที ่ ชื่อรางวัล รางวัลที่
ได้รับ 

หน่วยงานที่มอบ ชื่อ-สกุล ผู้ท่ี
ได้รับรางวัล 

วันที่รับ
รางวัล 

57 ครูต้นแบบส่งเสริมการอ่าน ปี 2568 
ระดับดีมาก   

 สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 1 

นางจีราภรณ์   
เพชรน้อย 

13 
สิงหาคม 
2568 

58 รางวัลพฤหัสบดี  ประจำปี  พ.ศ. 2568  
ระดับจังหวัดนนทบุรี 

 สกสค. นางสาวสุภาพร 
ชูช่วย 

 

59 เป็นผู้ฝึกซ้อมนักเรียนเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง 
และติดตามปัญหามลพิษทางน้ำตาม
โครงการ 
นครนนท์ สู่เมืองคาร์บอนต่ำ 

  เทศบาลนครนนทบุรี นางสาวเกษสุดา  
กล้าแข็ง 

15 
สิงหาคม 
2568 

 

             2.3  ผลงานที่นักเรียนที่ได้ 

ตารางที่ 12 แสดงรางวัลที่นักเรียนได้รับ ปีการศึกษา 2568 (ตุลาคม 2567 – ปัจจุบัน) 

ที ่ ชื่อรางวัล รางวัลที่
ได้รับ 

หน่วยงานที่
มอบ 

ชื่อ-สกุล ผู้ท่ีได้รับรางวัล วันที่รับ
รางวัล 

1 ได้รับรางวัลเด็กและเยาวชน
ดีเด่น ประจำปี 2568 

  สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
นนทบุรี เขต ๑ 

เด็กชายชลันธร เต็มอุดม 10  
ตุลาคม 
2567 

2 ได้รับรางวัลเหรียญเงิน รายการ
แข่งขัน Thailand  English 
Skills Evaluation Test 
(TESET 2024) 

  สถาบันภาษา 
มหาวิทยาลัยธร
รมศาสตร์ 
Thailand 
Academic 
Contest 

เด็กหญิงก่ิงทิตย์ กุลพรหม 20 
พฤศจิกายน 

2567 

3 ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
รายการแข่งขัน Thailand  
English Speech 
Contest,TESC 2024 

  สถาบันภาษา 
มหาวิทยาลัยธร
รมศาสตร์ 
Thailand 
Academic 
Contest 
 

เด็กชายโสภณัฐ  
รัตนพฤกษ์ 

20 
พฤศจิกายน 

2567 



๓๒ 
 

  

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569    
โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 

 

 
 

ที ่ ชื่อรางวัล รางวัลที่
ได้รับ 

หน่วยงานที่
มอบ 

ชื่อ-สกุล ผู้ท่ีได้รับรางวัล วันที่รับ
รางวัล 

4 แข่งขันการตอบปัญหาจาก
สารานุกรมไทยสำหรับเยาวชน
ครั้งที่ 28 

รองชนะเลิศ
อันดับ 2 

จังหวัดนนทบุรี เด็กชายเกชา เมธาวีพันธุ์  
เด็กหญิงนิติกานต์  
ศรีเวียงธวัช 
เด็กหญิงชะพลู  
ประเสริฐสินธุ์  

24 
พฤศจิกายน 

2567 

5 เป็นผู้ที่สอบไล่ได้ธรรมศึกษา   
ชั้นตรี ประถมศึกษา 

  วัดบัวขวัญพระ
อารามหลวง 

นักเรียนประมาณ 140 
คน 

30 ธันวาคม 
2567 

6 เป็นผู้ที่สอบไล่ได้ธรรมศึกษา   
ชั้นโท ประถมศึกษา 

  วัดบัวขวัญพระ
อารามหลวง 

จำนวนประมาณ 60 คน 30 ธันวาคม 
2567 

7 เป็นผู้ที่สอบไล่ได้ธรรมศึกษา   
ชั้นเอก ประถมศึกษา 

  วัดบัวขวัญพระ
อารามหลวง 

จำนวนประมาณ 20 คน 30 ธันวาคม 
2567 

8 ได้รับโล่เกียรติคุณ เด็กเยาวชน
ดีเด่นที่นำชื่อเสียงมาสู่ประเทศ
ไทย ประจำปี 2568  

 รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิ
การ 

เด็กชายชลันธร  เต็มอุดม 8 มกราคม 
2568 

9 ได้รับการคัดเลือกเป็นเด็กและ
เยาวชนดีเด่นคณะกรรมการจัด
งานฉลองวันเด็กแห่งชาติ 
ประจำปี 2568  

  กระทรวงศึกษา
ธิการ 

เด็กชายชลันธร เต็มอุดม 11 มกราคม 
2568 

10 ได้เข้าร่วมโครงการเยาวชนไทย
ทำดีถวายในหลวง เนื่องใน
โอกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 6 รอบ 28 
กรกฎาคม 2567  หนังสือเล่ม
เล็ก "ทำดี มีเรื่องเล่า" 

  สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

เด็กหญิงญาตาวี รักไร่ 
เด็กหญิงปิยะวรรณ เล็งแล 
เด็กหญิงนิติกานต์  
ศรีเวียงธวัช 
เด็กหญิงกัญญาภัทร  
นิลพุ่ม 

15 มกราคม 
2568 

11 ได้รางวัลรองชนะเลิศ การ
แข่งขันเล่านิทานภาษาอังกฤษ
แบบกลุ่ม (Reader’s Theater) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 
ในกิจกรรมการแข่งขันทักษะ
ทางด้านภาษาอังกฤษ (The 
EP/MEP English Skills’ 
Competition 2024)  

 โรงเรียน
ชลประทาน
วิทยา 

เด็กชายเปรมวิชช์  
วงษ์วิทย์บุตร 
เด็กหญิงมณัสวีร์  
รัตนรังษิวัฒน์ 
เด็กหญิงพิชญนุช วจีภูมิ 
เด็กชายกิตินันท์  ทองคำ 
เด็กชายพุทธากร   
ธนสมบัติ 
เด็กหญิงปราณปรียา   
การะเกษ  

23 มกราคม 
2568 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569    
โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 

 

 
 

ที ่ ชื่อรางวัล รางวัลที่
ได้รับ 

หน่วยงานที่
มอบ 

ชื่อ-สกุล ผู้ท่ีได้รับรางวัล วันที่รับ
รางวัล 

12 ได้รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 
การแข่งขันร้องเพลง
ภาษาอังกฤษ (Singing 
Contest) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4-6 ใน
กิจกรรมการแข่งขันทักษะ
ทางด้านภาษาอังกฤษ (The 
EP/MEP English Skills’ 
Competition 2024)  

 โรงเรียน
ชลประทาน
วิทยา 

เด็กชายชลันธร   
เต็มอุดม 

23 มกราคม 
2568 

13 ได้รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 
การแข่งขันเล่านิทาน
ภาษาอังกฤษ (Story Telling) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 
ในกิจกรรมการแข่งขันทักษะ
ทางด้านภาษาอังกฤษ (The 
EP/MEP English Skills’ 
Competition 2024)  

 โรงเรียน
ชลประทาน
วิทยา 

เด็กหญิงมณัสวีร์   
รัตนรังษิวัฒน์ 

23 มกราคม 
2568 

14 ได้รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 
การแข่งขันการสะกดคำศัพท์
ภาษาอังกฤษ (Spelling Bee) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 
ในกิจกรรมการแข่งขันทักษะ
ทางด้านภาษาอังกฤษ (The 
EP/MEP English Skills’ 
Competition 2024)  

 โรงเรียน
ชลประทาน
วิทยา 

เด็กชายสิปปวิชฐ์   
ภูเด่นแดน 

23 มกราคม 
2568 

15 ได้รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 
การแข่งขันคัดลายมือด้วย
ตัวเขียนภาษาอังกฤษ (Cursive 
Writing) ระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 4-6 ในกิจกรรมการแข่งขัน
ทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ 
(The EP/MEP English Skills’ 
Competition 2024)  

 โรงเรียน
ชลประทาน
วิทยา 

เด็กชายณัฐธีรพล   
พรมปันติ 

23 มกราคม 
2568 
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ที ่ ชื่อรางวัล รางวัลที่
ได้รับ 

หน่วยงานที่
มอบ 

ชื่อ-สกุล ผู้ท่ีได้รับรางวัล วันที่รับ
รางวัล 

16 ได้รางวัลชมเชย การแข่งขันเล่า
นิทานภาษาอังกฤษ (Story 
Telling) ระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1-3 ในกิจกรรมการแข่งขัน
ทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ 
(The EP/MEP English Skills’ 
Competition 2024)  

 โรงเรียน
ชลประทาน
วิทยา 

เด็กหญิงสิริบุญ   
ชุ่มเย็น 

23 มกราคม 
2568 

17 ได้รางวัลชมเชย การแข่งขันการ
สะกดคำศัพท์ภาษาอังกฤษ 
(Spelling Bee) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4-6 ใน
กิจกรรมการแข่งขันทักษะ
ทางด้านภาษาอังกฤษ (The 
EP/MEP English Skills’ 
Competition 2024)  

 โรงเรียน
ชลประทาน
วิทยา 

เด็กชายณฐพงศ์   แผ่นเงิน 23 มกราคม 
2568 

18 ได้รางวัลชมเชย การแข่งขันร้อง
เพลงภาษาอังกฤษ (Singing 
Contest) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-3 ใน
กิจกรรมการแข่งขันทักษะ
ทางด้านภาษาอังกฤษ (The 
EP/MEP English Skills’ 
Competition 2024)  

 โรงเรียน
ชลประทาน
วิทยา 

เด็กหญิงกนกพิชญ์  พิบูลย์ 23 มกราคม 
2568 

19 ได้รางวัลชมเชย การแข่งขันพูด
ภาษาอังกฤษ (Impromptu 
Speech) ระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 4-6 ในกิจกรรมการแข่งขัน
ทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ 
(The EP/MEP English Skills’ 
Competition 2024)  

 โรงเรียน
ชลประทาน
วิทยา 

เด็กหญิงฐิติพรรณ   
อินธิรัตน์ 

23 มกราคม 
2568 

20 ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การ
แข่งขันร้องเพลงภาษาอังกฤษ 
ชั้น ป.1-3 งานมหกรรมวิชาการ
ห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ 

 ศูนย์บริหารงาน
การพัฒนา
ศักยภาพบุคคล
เพ่ือความเป็น

เด็กหญิงกนกพิชญ์ พิบูลย์ 4 มีนาคม 
2568 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569    
โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 

 

 
 

ที ่ ชื่อรางวัล รางวัลที่
ได้รับ 

หน่วยงานที่
มอบ 

ชื่อ-สกุล ผู้ท่ีได้รับรางวัล วันที่รับ
รางวัล 

ภาคกลาง รอบคัดเลือกโซนดี เลิศสำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้น
พ้ืนฐานศูนย์
ส่งเสริม
ห้องเรียนพิเศษ
ภาษาอังกฤษ 
ภาคกลาง โซนดี  
และโรงเรียน
สวนกุหลาบ
วิทยาลัย 
นนทบุรี 
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        3. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

             1) ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

ตารางที่13 ตารางและแผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชา
พ้ืนฐาน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ใน ระดับ 3 ขึ้นไป ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 
 

 
 

ระดับชั้น 

รายวิชาพื้นฐาน 
ภา

ษา
ไท

ย 

คณ
ิตศ

าส
ตร

 ์

วิท
ยา

ศา
สต

ร์แ
ละ

เท
คโ

นโ
ลยี

 
สัง

คม
ศึก

ษา
 

ศา
สน

าแ
ละ

วัฒ
นธ

รร
ม 

ปร
ะวั

ติศ
าส

ตร
์ 

สุข
ศึก

ษา
แล

ะ 
พล

ศึก
ษา

 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
แล

ะเท
คโ

นโ
ลยี

 

ภา
ษา

ต่า
งป

ระ
เท

ศ 

ป.1 88.72 85.09 88.18 97.96 75.63 100.00 99.00 94.91 94.74 
ป.2 96.97 93.03 96.38 99.06 98.55 99.06 98.05 97.87 93.57 
ป.3 84.66 86.96 84.66 91.48 88.64 98.58 95.65 96.14 85.46 
ป.4 79.49 78.56 78.10 97.83 97.33 99.51 99.51 98.72 89.59 
ป.5 84.03 87.60 85.06 88.18 98.77 94.33 98.77 94.87 85.86 
ป.6 83.71 74.10 92.22 92.46 98.89 100.00 100.00 99.44 87.78 
รวม 517.59 505.34 524.60 566.96 557.80 591.48 590.97 581.95 536.99 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 86.27 84.22 87.43 94.49 92.97 98.58 98.49 96.99 89.50 
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ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6

รายวิชา ภาษาไทย

รายวิชา คณิตศาสตร์

รายวิชา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

รายวิชา สังคมศึกษาฯ

รายวิชา ประวัติศาสตร์

รายวิชา สุขศึกษาและพลศึกษา

รายวิชา ศิลปะ

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี

รายวิชา ภาษาต่างประเทศ
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ตารางที่14 ตารางและแผนภูมิแสดงจำนวน/ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และ
เขียน ในระดับดีขึ้นไป ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดีขึ้น
ไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ป.1 199 0 9 28 162 190 95.48 
ป.2 195 0 7 17 171 188 96.41 
ป.3 199 0 22 47 130 177 88.45 
ป.4 188 0 15 27 146 173 92.02 
ป.5 156 0 8 58 90 148 94.87 
ป.6 194 0 15 33 146 179 92.27 
รวม 1,131 0 76 210 845 1,055 93.25 
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ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6

แผนภูมิแสดงผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ในระดับดีขึ้นไป
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 ปีการศึกษา 2567
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ตารางที่15 ตารางและแผนภูมิแสดงจำนวน/ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ใน
ระดับดีข้ึนไป ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 
ระดับชั้น จำนวน

นักเรียน 
ผลการประเมิน ระดับดีขึ้น

ไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ด ี ดีเยี่ยม 
ป.1 199 0 3 1 195 196 98.49 
ป.2 195 0 4 0 191 191 97.95 
ป.3 199 0 3 2 194 196 98.49 
ป.4 188 0 1 1 186 187 99.47 
ป.5 156 0 11 7 138 145 92.95 
ป.6 194 0 31 6 157 163 84.02 
รวม 1,131 0 53 17 1,061 1,078 95.23 
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ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับดีขึ้นไป
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ปีการศึกษา 2567

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6
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ตารางที่16 ตารางและแผนภูมิแสดงจำนวน/ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญ              
ของผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของระดับชั้นประถมศึกษา             
ปีที่ 1 – 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระ
ดับ

ชั้น
 

จำ
นว

นน
ักเ

รีย
น 

ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  

ระ
ดับ

ผ่า
น 

ร้อ
ยล

ะ 1.
คว

าม
สา

มา
รถ

ใน
กา

รส
ื่อส

าร
 

2.
คว

าม
สา

มา
รถ

ใน
กา

รค
ิด 

3.
คว

าม
สา

มา
รถ

ใน
กา

รแ
ก้ป

ัญห
า 

4.
คว

าม
สา

มา
รถ

ใน
กา

รใ
ช้ท

ักษ
ะ

ชีว
ิต 

5.
 ค

วา
มส

าม
าร

ถ
ใน

กา
รใ

ช้
เท

คโ
นโ

ลย
ี 

ผ่าน ไม่
ผ่าน 

ผ่าน ไม่
ผ่าน 

ผ่าน ไม่
ผ่าน 

ผ่าน ไม่
ผ่าน 

ผ่าน ไม่
ผ่าน 

ป.1 199 199 - 199 - 199 - 199 - 199 - 199 100.00 

ป.2 195 195 - 195 - 195 - 195 - 195 - 195 100.00 

ป.3 199 199 - 199 - 199 - 199 - 199 - 199 100.00 

ป.4 188 188 - 188 - 188 - 188 - 188 - 188 100.00 

ป.5 156 156 - 156 - 156 - 156 - 156 - 156 100.00 

ป.6 194 194 - 194 - 194 - 194 - 194 - 194 100.00 

รวม 1,131 1,131 - 1,131 - 1,131 - 1,131 - 1,131 - 1,131 100.00 
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แผนภูมิแสดงผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6



๔๐ 
 

  

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569    
โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 

 

 
 

ตารางที่17 ตารางและแผนภูมิแสดงจำนวน/ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ของ
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน 
ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ระดับผ่าน ร้อยละ 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

ป.1 199 199 - 199 100.00 
ป.2 195 195 - 195 100.00 
ป.3 199 199 - 199 100.00 
ป.4 188 188 - 188 100.00 
ป.5 156 156 - 156 100.00 
ป.6 194 194 - 194 100.00 
รวม 1,131 1,131 - 1,131 100.00 
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แผนภูมิแสดงผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6



๔๑ 
 

  

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569    
โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 

 

 
 

 
ระดับปฐมวัย 

 

 

ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย (๕ ตัวชี้วัด) 
 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ ผลการ

ประเมินคุณภาพ
ภายนอก ที่ได้รับ 

(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก  
เป็นไปตาม
มาตรฐาน  

อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ เด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพ
แข็งแรง และ มีพัฒนาการ ด้านการเคลื่อนไหว 

4 
 

√  

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
เรียนรู้ และสร้างสรรค์ 

5 √ 

 
 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและ
การสื่อสาร 

4 √ 

 
 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๔ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และ
จิตใจ 

4 √ 

 
 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๕ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมและ
คุณธรรม 

4 √ 

 
 

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย  
• เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน ๕ ตัวชี้วัด  

• อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน - ตัวชี้วัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกและข้อเสนอแนะจากสมศ.รอบที่5 (ปีการศึกษา 2568) 



๔๒ 
 

  

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569    
โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 

 

 
 

มาตรฐานที่ ๒ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย (๑๐ ตัวช้ีวัด) 
 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ ผลการ

ประเมินคุณภาพ
ภายนอก ที่ได้รับ 

(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก  
เป็นไปตาม
มาตรฐาน  

อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม
ของสถานศึกษา  

๕ √  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ กลยุทธ์และเป้าหมายของ
สถานศึกษา  

๔ √  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำ
ทางวิชาการและบริหารจัดการด้วยหลัก 
ธรรมาภิบาล  

๔ √  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ การพัฒนาวิชาชีพผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษา  

๔ √  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๕ การนิเทศครู และการประเมิน 
การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  

๔ √  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๖ การใช้สื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ ์การเรียนรู้อย่างเพียงพอและ
ปลอดภัย  

๔ √  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๗ การจัดสภาพแวดล้อม  
แหล่งเรียนรู้ที่มีความมั่นคงและปลอดภัย  

๕ √  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๘ สวัสดิการ สวัสดิภาพ  
แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัต ิ 

๕ √  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๙ กระบวนการเฝ้าระวัง การคัด
กรองเบื้องต้นสำหรับเด็กท่ีต้องการความ
ช่วยเหลือ  

๔ √  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑๐ การสร้างเครือข่ายและ 
การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และ
หน่วยงานภายนอก  

๔ √  

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๒ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  
• เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน ๑๐ ตัวชีว้ัด  

• อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน - ตัวชี้วัด  

 

 

 



๔๓ 
 

  

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569    
โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 

 

 
 

มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย (๓ ตัวชี้วัด) 
 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ ผลการ

ประเมินคุณภาพ
ภายนอก ที่ได้รับ 

(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก  
เป็นไปตาม
มาตรฐาน  

อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ หลักสูตรและแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

๕ √  

ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะ
พึงประสงค์ ที่เหมาะสมกับวัย 

๔ √  

ตัวชี้วัดที่ ๓.๓ ครูประเมินพัฒนาการของเด็ก
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

๔ √  

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
เด็กปฐมวัย  

• เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน ๓ ตัวชี้วัด  

• อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน - ตัวชี้วัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 
 

  

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569    
โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 

 

 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 

ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ (๓ ตัวชี้วัด) 
 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ ผลการ

ประเมินคุณภาพ
ภายนอก ที่ได้รับ 

(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก  
เป็นไปตาม
มาตรฐาน  

อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

๕ √  

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

5 √  

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการ
เรียนรู้ 

๔ √  

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้  
• เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน ๓ ตัวชี้วัด  

• อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน - ตัวชี้วัด  
 

มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ( ๑๐ ตัวช้ีวัด) 
 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ ผลการ

ประเมินคุณภาพ
ภายนอก ที่ได้รับ 

(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก  
เป็นไปตาม
มาตรฐาน  

อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม
ของสถานศึกษา 

๕ √  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และ
แผนงานสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 

5 √  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำ
ทางวิชาการและบริหารจัดการ 
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

๔ √  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ แผนงานและการดำเนินงานด้าน
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5 √  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๕ กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงาน
ของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ 

4 √  



๔๕ 
 

  

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569    
โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 

 

 
 

 
ตัวช้ีวัด 

ระดับ ผลการ
ประเมินคุณภาพ
ภายนอก ที่ได้รับ 

(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 
เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๖ การใช้สื่อ อุปกรณ์ ระบบ
เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 

5 √  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๗ การจัดสภาพแวดล้อม อาคาร
สถานที่ ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 

4 √  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๘ สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนว
ทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

4 √  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๙ ระบบและกระบวนการช่วยเหลือ
ผู้เรียน 

5 √  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑๐ การเสริมสร้างเครือข่าย
ผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพื่อความร่วมมือ
ในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนา
ผู้เรียน 

5 √  

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
• เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน ๑๐ ตัวชีว้ัด  

• อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน - ตัวชี้วัด  

มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ (๓ ตัวช้ีวัด) 
 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ ผลการ

ประเมินคุณภาพ
ภายนอก ที่ได้รับ 

(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก  
เป็นไปตาม
มาตรฐาน  

อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ การออกแบบหลักสูตรและ
แผนการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  

4 √  

ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์ 

5 √  

ตัวชี้วัดที่ ๓.๓ ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ของผู้เรียน อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  

๔ √  

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรยีนรู้  
• เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน ๓ ตัวชี้วัด  

• อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน - ตัวชี้วัด  



๔๖ 
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โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 

 

 
 

5. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 

1) ระดับปฐมวัย 
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

หมายเหตุ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยีย่ม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

สรุปผลการประเมินในของสถานศึกษาระดับการศึกษา
ปฐมวัย 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
บรรลุเป้าหมาย 

 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

ประเด็นการพิจารณา 
ผลการประเมิน 

ระดับคุณภาพที่ได้ 
ค่าเป้าหมายของ

สถานศึกษา 

1.1 พัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความ    
ปลอดภัยของตนเองได้ 

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ 

1.2 พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทาง
อารมณ์ได้ 

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ 

1.3 พัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดี
ของสังคม 

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ 

1.4 พัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน
และแสวงหาความรู้ได้ 

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ 

ค่าเป้าหมายของสถานศึกษากำหนดไว้  ดีเลิศ 
สรุประดับคุณภาพที่ได้ ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 
 

  

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569    
โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 

 

 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

ประเด็นการพิจารณา 
ผลการประเมิน 

ระดับคุณภาพที่ได้ 
ค่าเป้าหมายของ

สถานศึกษา 

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและ
เพียงพอ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์สำหรับครู 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

ค่าเป้าหมายของสถานศึกษากำหนดไว้  ยอดเยี่ยม 
สรุประดับคุณภาพที่ได้ ยอดเยี่ยม 
 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

ประเด็นการพิจารณา 
ผลการประเมิน 

ระดับคุณภาพที่ได้ 
ค่าเป้าหมายของ

สถานศึกษา 

3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ 

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ 

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติ
อย่างมีความสุข 

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ 

3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย 

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ 

ค่าเป้าหมายของสถานศึกษากำหนดไว้  ดีเลิศ 
สรุประดับคุณภาพที่ได้ ยอดเยี่ยม 
 
 



๔๘ 
 

  

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569    
โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 

 

 
 

๒) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
จุดเด่น ผู้เรียนมีวินัย ใฝ่ศึกษา พัฒนาคุณธรรม 
ตารางที่ 22 แสดงผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 1 

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นพิจารณา 

ปีการศึกษา 2567 
ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

ร้อยละ ร้อยละ คุณภาพ สรุปผล 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

           1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสารและการคิดคำนวณ 

89 91.10 ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

            1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 

89 93.28 ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

     1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 88 91.21 ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
     1.1.4 มีความสามารถในการใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

88 93.83 ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

     1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

88 96.91 ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

     1.1.6 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่อ
งานอาชีพ 

88 92.81 ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
     1.2.1 มีคุณ ลักษณะและค่ านิ ยมที่ ดี ตามที่
สถานศึกษากำหนด 

94 95.17 ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

     1.2.2 มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 90 95.03 ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
     1.2.3 การยอมรับที่ จะอยู่ ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

94 95.67 ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

     1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 90 92.50 ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
 
 
 
 



๔๙ 
 

  

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569    
โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 

 

 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
จุดเน้น การมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา 
ตารางที่ 23 แสดงผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 2 

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นพิจารณา ปีการศึกษา 2567 

ค่า
เป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ ร้อยละ คุณภาพ สรุปผล 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 

94 95.67 ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 89 93.67 ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

89 92.33 ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

89 92.67 ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

89 91.00 ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

89 90.33 ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 
 

  

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569    
โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 

 

 
 

 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ระดับคุณภาพ :  ยอดเยี่ยม 
จุดเด่น ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีวินัย ใฝ่ศึกษา พัฒนาคุณธรรม 
ตารางที่ 24 แสดงผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 3 

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นพิจารณา 

ปีการศึกษา 2567 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการประเมิน 

ร้อยละ ร้อยละ คุณภาพ สรุปผล 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

93 94.00 ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

90 91.00 ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 90 92.00 ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

90 93.00 ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

3.5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

90 90.33 ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 
 

 
 

ส่วนที่ ๒ ทิศทางการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา  

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  รัชกาลที่ ๑๐ 
ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน ๔ ด้าน ดังนี้  

๑. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์  และมีความ

เอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน  
๒. มีพื้นฐานชวิีตที่ม่ันคง - มีคุณธรรม  
รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว และช่วยกัน สร้างคนดี

ให้แก่บ้านเมือง  
๓. มีงานท า - มีอาชีพ  
การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน รักงาน สู้

งาน ท าจนงานส าเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน ท างานเป็น และ
มีงานท าในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยงตัวเอง และครอบครัว  

๔. เป็นพลเมืองด ี 
การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริม ให้ทุก

คนมีโอกาสท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” เช่น งาน
อาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ท าด้วยความมีน้ าใจ และความเอ้ืออาทร 
 
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  

คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติได้ด าเนินการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ ๒๐ ปี โดยก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมายและยุทธศาสตร์ ดังนี้  

วิสัยทัศน์  
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน”  
ความม่ันคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศ และ 

ภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุก
มิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและ
อธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคง
เป็นกลไกที่น าไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคม มีความปรองดอง และ
ความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชนมี
ความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคง พอเพียงกับการด ารงชีวิต มีการออมส าหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของ
อาหาร พลังงาน และน้ า มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน  



๕๒ 
 

 
 

ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืนจนเข้าสู่กลุ่ม
ประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนา
อย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วนมีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององค์การ
สหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง  ขณะเดียวกันต้องมี
ความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่างๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศ เพ่ือให้สามารถสร้างรายได้
ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต เพ่ือให้สอดรับกับ
บริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่ส าคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ
และการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคม
ขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุนและการท าธุรกิจ เพ่ือให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนั้น ยังมีความสมบูรณ์ใน
ทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือ
เครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้
เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษา และการฟ้ืนฟูฐาน 
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกิน 
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้น และสิ่งแวดล้อมมี  
คุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบาย
ที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน และให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและทุกภาค ส่วนในสังคม
ยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 

โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา อย่าง
ต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ 
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์
ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติประกอบด้วย  

๑) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย  
๒) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้  
๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ  
๔) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม  
๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ  
๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ  
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) มี ๖ ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจของ 

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
๑. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมี

ความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมี
ความสงบเรียบร้อยในทุกระดับตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี  และ 



๕๓ 
 

 
 

ระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับ
ความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นใน
อนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชนประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ 
รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออ านวยประโยชน์ต่อ
การด าเนินการของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านอื่นๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่ก าหนด  

๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการ 
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพ้ืนฐานแนวคิด ๓ ประการ ได้แก่  

๑) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต 
และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอ่ืนๆ 
น ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัยใหม่ 

๒) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่างๆ ทั้ง 
โครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและดิจิทัล และการปรับ  
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต  

๓) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึง 
ปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บน 
พ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทย 
สามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการ
ยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ าของคนในประเทศได้ใน
คราวเดียวกัน 

๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  มีเป้าหมายการพัฒนาที่ 
ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย  ใจ 
สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้องมี  ทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี ๓ และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัย รักการเรียนรู้
และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด  ผู้ประกอบการ 
เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง  

๔. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ ที่
ให้ความส าคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดย
การสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท าเพ่ือส่วนรวม การกระจายอ านาจ และความรับผิดชอบ
ไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และ
การเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติ สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มี
คุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคม ให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการ
เข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง  

๕. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย การ
พัฒนาที่ส าคัญเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม 



๕๔ 
 

 
 

ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่าง ฃบูรณาการ ใช้
พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรง
ให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้โดยเป็นการด าเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต โดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง ๓ ด้าน อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพ่ือคนรุ่น
ต่อไปอย่างแท้จริง  

๖. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการ 
พัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม” 
โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ในการก ากับ
หรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการ
ท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัยและพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็น
ดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้ง มีลักษณะเปิดกว้าง 
เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ 
และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้นกฎหมายต้องมีความ
ชัดเจนมีเพียงเท่าที่จ าเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและ
เอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอ านวย
ความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙  

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัด 
การศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส และความเสมอภาคในการศึกษา
ที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพพัฒนาคนให้มีสมรรถนะในการท า งานที่
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษา
แห่งชาติ ยึดหลักส าคัญในการจัดการศึกษาประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) 
หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและทั่วถึง ( Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For Education) อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs ๒๐๓๐) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) 
อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ า ของการกระจาย
รายได้ และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม โดยน ายุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิดส าคัญในการจัดท าแผนการศึกษา
แห่งชาติ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้  

วิสัยทัศน์: คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ ๒๑  

วัตถุประสงค์  
๑. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  



๕๕ 
 

 
 

๒. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ  

๓. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือ 
ผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

๔. เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ าภายในประเทศ 
ลดลง  

ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ทั้ง ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
เป้าหมาย 
๑. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี  

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
๒. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษา และ

เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
๓. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่  
แนวทางการพัฒนา  
๑. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง ระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
๒. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด 

ชายแดนภาคใต้ 
๓. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พ้ืนที่สูงพ้ืนที่ตามแนว ตะเข็บ

ชายแดนและพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชน - ชาย ขอบ และ
แรงงานต่างด้าว)  

๔. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรม
และความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัย จากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 

  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถใน 

การแข่งขันของประเทศ  
เป้าหมาย  
๑. ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา 

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
๒. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
๓. การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 
  



๕๖ 
 

 
 

แนวทางการพัฒนา  
๑. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา 

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
๒. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
๓. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
เป้าหมาย  
๑. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
๒. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน 

วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  
๓. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมี  

คุณภาพและมาตรฐาน  
๔. แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชน 

สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่  
๕. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
๖. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล  
๗. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน  
แนวทางการพัฒนา  
๑. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่าง 

เหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย  
๒. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐานและ 

ประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที ่
๓. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์  
๔. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  
๕. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
๖. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  
๗. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา  
เป้าหมาย  
๑. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
๒. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย  
๓. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพ่ือการวาง  

แผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
 
  



๕๗ 
 

 
 

แนวทางการพัฒนา 
๑. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
๒. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย  
๓. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้  
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
เป้าหมาย  
๑. คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
๒. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม  

จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
๓. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
แนวทางการพัฒนา  
๑. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต  
๒. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
๓. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
เป้าหมาย  
๑. โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและสามารถ 

ตรวจสอบได ้ 
๒. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน 

การศึกษา  
๓. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการของประชาชนและพ้ืนที่ 
๔. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกันของ 

ผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ  
๕. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญก าลังใจ 

และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ  
แนวทางการพัฒนา  
๑. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา  
๒. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา  
๔. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการจัด

การศึกษา  
๕. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 



๕๘ 
 

 
 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖9 – ๒๕70 
 นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล จะด าเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการ
อ่าน เพ่ือสร้างอนาคต สร้างรายได้ กระจายอ านาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้ อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์
การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ จัดท าหลักสูตร และให้
ค าแนะน าที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรี ยน ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนา ทั้งในด้านสังคม ด้าน
วิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการ
พัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยไม่ละเลยการศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและ
การปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 

ให้ความส าคัญต่อความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพ่ือช่วยให้นักเรียนได้รับ
ค าแนะน าด้านเนื้อหาของวิชาการ และการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบ
อาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน 
นักศึกษา ทั้งสายวิชาการ และสายอาชีพให้มีรายได้จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพ่ือสร้างบุคลากรที่
มีทักษะและความสามารถ ตรงต่อความต้องการของการจ้างงาน และท่ีส าคัญที่สุดรัฐบาลจะด าเนินการแก้ไขปัญหา
ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาท่ีเป็นรากฐานส าคัญของความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทย 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. ๒๕๔๖ ถ้าพ่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ก าหนดนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ - ๒๕๗๐ และนโยบายระยะเร่งด่วน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดย
มุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและ
สมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็น ตามบริบทของประเทศและสังคมโลก โดยเน้นให้ผู้เรียน “เรียนดี มีความสุข” ใช้
หลักการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน ดังที่กล่าวไว้ว่า เพ่ือเป็นแนวทางให้ทุกหน่วยงานในสังกัด
และในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการน าไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 

๑. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
 ๑.๑ ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของในหลวง

รัชกาลที่ ๑๐ สู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคม ได้อย่างมี
ความสุข  

 ๑.๒ น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา โดย
บูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุล  และ
น าไปสู่ความยั่งยืน  

๒. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย  

 ๒.๑ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ ประชาธิปไตย 
ที่มีความยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย  



๕๙ 
 

 
 

 ๒.๒ สนับสนุนการสร้าง พัฒนา หรือจัดหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย และแหล่งเรียนรู้  มาใช้
ในการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

๓. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
 ๓.๑ จัดให้มีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามช่วงวัย ทั้งระดับ  ปฐมวัย 

(อนุบาล ๑ - ๓) ประถมศึกษาตอนต้น (ป.๑ - ๓) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.๔ – ๖) 
 ๓.๒ ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด ความสนใจ และ

ศักยภาพของผู้เรียน  
 ๓.๓ ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ การจัดการ

เรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญ ของผู้เรียน  
 ๓.๔ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตส านึกในการอนุรักษ์  ฟ้ืนฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 ๓.๕ ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  
 ๓.๖ ส่งเสริมและพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills)อย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้น การเสริมสร้าง

ทักษะอาชีพที่จ าเป็น และสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
๔. ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้  
 ๔.๑ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียน ในระดับอ่านออก เขียนได้  

จนถึงระดับอ่านคล่อง เขียนคล่อง และมีจิตอาสา  
 ๔.๒ ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน  
๕. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 ๕.๑ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม การท าความดี  
 ๕.๒ สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และ กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนอื่น ๆ  
 ๕.๓ ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย ในโรงเรียน 

เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
๖. พัฒนาการจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
 ๖.๑ พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการศึกษาเรียนรวม ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  
 ๖.๒ ส่งเสริม สนับสนุนเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษให้ได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ 

และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา  
 ๖.๓ ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่มีความยืดหยุ่น  ส าหรับเด็ก

เจ็บป่วยในโรงพยาบาล  
 ๖.๔ สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ระหว่าง

สถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ  
 ๖.๕ นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน  
 



๖๐ 
 

 
 

๗. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ  
 ๗.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทางพหุปัญญา เพ่ือ

ความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ทั้งคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา  
 ๗.๒ ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA ๒๐๒๙ 
๘. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  
 ๘.๑ ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา และใน

การพาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา  
 ๘.๒ สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และสถานศึกษา  
 ๘.๓ สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้ง  มีระบบติดตาม

ดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด  
 ๘.๔ สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากร  ทาง

การศึกษา  
 ๘.๕ รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ  
 ๘.๖ ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย  อบอุ่น มี

ความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้  
๙. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
 ๙.๑ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน  
 ๙.๒ บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้สามารถ จัดการศึกษา

ได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน  
 ๙.๓ ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษา ทางไกล

แบบสื่อสารสองทาง (IDL)  
 ๙.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพ่ือ

น าเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ่มเสี่ยงกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา รวมถึง
ดูแลช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาติและเด็กพ้ืนที่ห่างไกลตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล  

 ๙.๕ ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาส
เข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะในการด าเนิน
ชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้  

 ๙.๖ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว  (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ  

 ๙.๗ จัดให้มีอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้ง สร้างระบบ
การก ากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดอาหารกลางวันนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส  

 
 
 



๖๑ 
 

 
 

๑๐. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย  
 ๑๐.๑ พัฒนาผู้บริหารและบุคลากรส านักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา 

และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผู้น าเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์ มีทักษะ ในการบริหารสถานการณ์ และ
มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน  

 ๑๐.๒ พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล  ด้านวิชาการ
และทักษะการสอน ด้านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอ่ืน ๆ ที่จ าเป็น  

 ๑๐.๓ ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา ๓๘ ค. (๒) ให้ได้รับ การพัฒนา
ความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เป็นระบบ  

๑๑. จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล  
 ๑๑.๑ สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การให้การปรึกษา และพัฒนาผู้เรียน

อย่างรอบด้าน มีการสื่อสารท างานร่วมกับภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง 
 ๑๑.๒ พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการและความก้าวหน้าของผู้เรียน  เป็น

รายบุคคล การจัดท าสมุดพกนักเรียน หรือแฟ้มสะสมงาน (Portfolio)  
 ๑๑.๓ พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต  และผลการ

เรียนของผู้เรียน (Credit Bank)  
 ๑๑.๔ นิเทศ ก ากับ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผล  ที่มุ่งเน้น

พัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล  
๑๒. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและ

ตรวจสอบได้  
 ๑๒.๑ พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ  
 ๑๒.๒ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  
 ๑๒.๓ ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ  
 ๑๒.๔ จัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานและแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล ที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงาน

และสถานศึกษาในสังกัด  
 ๑๒.๕ ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ สถานการณ์

ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ๑๒.๖ พัฒนาการสื่อสารองค์กร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือ

ส่งเสริมภาพลักษณ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย  
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙  
 ๑. ลดภาระงานครู และการประเมิน  

 ๑.๑ สนับสนุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นระบบ เพ่ือลดภาระงานด้านเอกสาร  
 ๑.๒ ลดการรายงานข้อมูลที่ซ้ าซ้อน โดยบูรณาการระบบสารสนเทศ  
 ๑.๓ ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงค์ที่ต้องการวัด  ประเมินผล 

หรือประเมินเฉพาะโรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย  



๖๒ 
 

 
 

๒. เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ๒.๑ จัดสวัสดิการบ้านพักครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยประสานความร่วมมือการด าเนินงาน 

ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 ๒.๒ ส่งเสริมความก้าวหน้าและวิทยฐานะให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ๒.๓ ด าเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาล

และหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งประสานส านักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือให้  ปรับปรุงระบบการย้ายครูให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  

 ๒.๔ ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยเน้น
การให้ความรู้ด้านการวางแผนทางการเงิน การเจรจาปรับโครงสร้างหนี้ และการจัดตั้งกลไกช่วยเหลือ ที่เป็นธรรม  

๓. ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม  
 ๓.๑ พัฒนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้และทักษะที่จ าเป็น สามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่  
 ๓.๒ พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน จัดการเรียนรู้  วัด

และประเมินผล ตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถท่ีหลากหลายของผู้เรียนรายบุคคล 
 ๓.๓ ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม  
 ๓.๔ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พื้นฐาน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  
 ๓.๕ ส่งเสริมการท าความดี และมีจิตอาสา 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
วิสยัทัศน์ 

“นนทบุรีเป็นเมืองแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะที่จ าเป็นต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ บนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
พันธกิจ 

๑. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิต บนพื้นฐานตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีทักษะอาชีพ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ สอดคล้องกับ 
วิถีวัฒนธรรมท้องถิ่น และทิศทางการพัฒนาประเทศ 

๓. สร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
๔. พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับกระบวนการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
๕. พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน น านวัตกรรมและ 

เทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
เป้าประสงค์ 

๑. ผู้เรียนทุกระดับในทุกระบบได้รับการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ และสามารถสนองตอบการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต 
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๒. ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะอาชีพ มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

๓. ผู้เรียนได้รับการปลูกจิตส านึกที่ถูกต้องเก่ียวกับความม่ันคงของประเทศ รู้เท่าทันต่อภัยคุกคาม 
มีทักษะชีวิต มีความรู้ความเข้าใจในวิถีวัฒนธรรมท้องถิ่นและมีจิตส านึกในการสร้างสังคมให้น่าอยู่ 

๔. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง 
และเสมอภาค 

๕. ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะตามความ 
ต้องการและสอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 

๖. ระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน น านวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์และชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

๑. พัฒนาการจัดการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
๒. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้สังคม 
๓. สร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
๔. พัฒนาศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
๕. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 

นโยบายส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต ๑ 
๗ พร้อม 
 ๑. อาคารสถานที่ ห้องเรียน พร้อมใช้ สะอาดดี 
 ๒. ครูและบุคลากรมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ 
 ๓. หนังสือ อุปกรณ์การเรียน พร้อมให้เรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา 
 ๔. คุณภาพชีวิตที่ดีของนักเรียน อาหารกลางวัน อาหารเสริมนม 
 ๕. ประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการด าเนินการให้นักเรียน มาเรียนอย่างมีความสุข 
 ๖. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 ๗. ด าเนินการตามนโยบาย เศรษฐกิจดี ปลอดภัยดี สะดวกดี สิ่งแวดล้อมดี สะอาดดีคุณภาพชีวิตดี และ
พลเมืองดี สู่การยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๘ ลด 
 ๑. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลโดยพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๒. การแก้ปัญหาหนี้สินครู 
 ๓. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
 ๔. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 ๕. ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ 
 ๖. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
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 ๗. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวและการ Choaching ตลอดจนการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
 ๘. การสื่อสารและประชาสัมพันธ์องค์กร 
๙ เตรียม 
 ๑. หลักสูตรการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม
และประชาธิปไตย 
 ๒. จัดกิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 
 ๓. หลักสูตรความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 ๔. กิจกรรมเพื่อเพ่ิมโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 ๕. ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนให้ทันสมัย 
 ๖. จากการศึกษาแบบเรียนรวม (Inclusive Education) 
 ๗. การจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 ๘. เสริมสร้างกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ รักษาดินแดง  
จิตอาสา ชุมนุม ชมรม) 
 ๙. จัดกิจกรรมลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
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ส่วนที ่3 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (2S4M) - ภายนอก (STEP) 

ของโรงเรียนประชาอุปถัมภ์ ประจ าปีการศึกษา 2568 (ปีงบประมาณ 2569)  
 

โอกาส สิ่งท่ีท้าทาย (ภัยคุกคาม/อุปสรรค) 
 1. โรงเรียนตั้งอยู่ในเขตเมือง นักเรียนเข้าถึงระบบ
การศึกษาได้ง่าย มีความสะดวกสบายในการเดินทาง  
มีเครื่องอุปโภคบริโภคอย่างเพียงพอ มีวัฒนธรรม ความ
เป็นอยู่ที่หลากหลาย  
2. ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา และองค์กรภายนอก
ให้ความร่วมมือและสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 
3. ผู้ปกครองมีทัศนคติที่ดีต่อโรงเรียน ให้ความเชื่อม่ันและ
ศรัทธาในการจัดการศึกษา และนิยมส่งบุตรหลานเข้าเรียน
ในโรงเรียนใกล้บ้านหรือในพ้ืนที่ ท าให้โรงเรียนมีนักเรียนใน
เขตบริการอย่างสม่ าเสมอ ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพที่
มั่นคง มีความสามารถในการดูแลและสนับสนุนการศึกษา
นักเรียนได้ 
4. สภาพแวดล้อมที่ตั้งของโรงเรียนเหมาะสม มีบรรยากาศ
ร่มรื่น สวยงาม เอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน 
5. โรงเรียนมีอุปกรณ์และสื่อเทคโนโลยีที่สนับสนุนการ
เรียนรู้อย่างเพียงพอ พร้อมในทุกด้าน  
6. มีความทันสมัย ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร (ICT) รวมถึงการแพร่กระจายของเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต ท าให้นักเรียนและผู้ปกครองเข้าถึงข้อมูลได้
ง่าย มีประสิทธิภาพและรวดเร็ว  
7. มีเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน เพื่อช่วยพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน การ
เรียนรู้ออนไลน์ (Online Learning) และแพลตฟอร์ม
การศึกษาต่าง ๆ เป็นโอกาสให้นักเรียนแสวงหาความรู้ได้
ด้วยตนเองอย่างรอบด้าน นอกเหนือจากในห้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

1. โรงเรียนตั้งอยู่ในเขตชุมชนเมือง มีความเสี่ยงในเรื่อง
ความปลอดภัย มลพิษทางอากาศ การจราจร น้ าท่วมขัง
อบายมุข สิ่งเสพติด ภัยจากความรุนแรง (Bully),  
และภัยจากอาชญากรรมไซเบอร์ 
2. นักเรียนบางส่วนไม่ได้อาศัยอยู่กับบิดา/มารดา อัตรา
การหย่าร้างสูง หรือครอบครัวแตกแยก ท าให้นักเรียนขาด
การดูแลเอาใจใส่ และส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมการเรียน
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. อัตราการเกิดของประชากรในเขตพ้ืนที่บริการลด
น้อยลง ท าให้จ านวนนักเรียนที่เข้าสู่โรงเรียนมีแนวโน้ม
ลดลงในระยะยาว  
4. ผู้ปกครองมีความหลากหลายทางด้านสังคมและ
วัฒนธรรม 
5. สภาพเศรษฐกิจที่แตกต่างของผู้ปกครองท าให้เกิด
ความเหลื่อมล้ าในการดูแลสนับสนุนบุตรหลานที่ส่งผลต่อ
การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน มีการ
กระจายอ านาจแบ่งภาระงานเป็นฝ่ายรับผิดชอบต่าง ๆ 
อย่างเป็นระบบ ง่ายต่อการประสานงาน และมีความ
คล่องตัวต่อการปฏิบัติงาน  
2. ผู้บริหารเข้มแข็ง ก าหนด วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และ
นโยบาย ของโรงเรียนมาจากการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุก
ฝ่าย/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท าให้เกิดความเข้าใจและได้รับ
ความร่วมมือที่ดีในการน าไปปฏิบัติ 
3. โรงเรียนมีระบบการก ากับดูแลที่ท าให้การใช้จ่าย
งบประมาณและกระบวนการท างาน โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ตามแผนงาน/โครงการ 
4. นโยบายของโรงเรียนส่งเสริมนักเรียนให้มีความรู้
ความสามารถตามศักยภาพ 
5. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมที่พัฒนาทักษะชีวิต คุณธรรม จริยธรรม และการ
อนุรักษ์วัฒนธรรม 
6. ผู้เรียนส่วนมากมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี มี
บุคลิกภาพที่เหมาะสม และปฏิบัติตามกฎระเบียบ/แนวทาง
ของโรงเรียน 
7. โรงเรียนมีการจัดหลักสูตร/แผนการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง ครอบคลุมความต้องการ 
ความถนัด และความสนใจของผู้เรียนแต่ละคน 
8. โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ที่ชัดเจน 
โดยมีเครือข่ายผู้ปกครองและครูเข้ามามีส่วนร่วมในการ
แก้ปัญหาและส่งเสริมศักยภาพ 
9. การจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนที่สะอาด สวยงาม 
ร่มรื่น และปลอดภัย เอ้ือต่อการเรียนรู้และสุขภาวะที่ดีของ
ผู้เรียน 
10. โรงเรียนมีเว็บไซต์ในการเผยแพร่ผลงาน ข้อมูลข่าวสาร
และกิจกรรมต่างๆ 
11. ครผูู้สอนมีเพียงพอ มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามวิชาที่
สอน มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน มี
ความรู้ด้านเทคโนโลยี มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานตาม
หน้าที่ มีคุณธรรมจริยธรรม และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพสูง  
12. ครูและบุคลากรมีความรักและศรัทธาในองค์กร มี
ความสามัคคีในหมู่คณะ มีการท างานเป็นทีมอย่างเข้มแข็ง 
ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 

1. นโยบายภาครัฐและต้นสังกัดที่มีการปรับเปลี่ยน
รวดเร็วหลากหลาย ท าให้มีผลกระทบต่อการเรียนการ
สอน  
2. ขาดการนิเทศติดตามผลจากต้นสังกัดในการปฏิบัติงาน
นโยบายอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ  
3. ระเบียบการปฏิบัติ ขั้นตอนการด าเนินงานของทาง
ราชการ ซับซ้อน ล่าช้า ไม่คล่องตัว ไม่ชัดเจน  
4. ขาดบุคลากรสายสนับสนุน ส่งผลต่อภาระงาน การ
เรียนการสอน และกระทบต่อเวลาที่ใช้ในการดูแลนักเรียน 
5. ความปลอดภัยด้านการจราจรของนักเรียน ครูและ
บุคลากร  
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13. ครูผู้สอนมีการ พัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ เพื่อ
เพ่ิมพูนความรู้ เทคนิค และวิธีการสอนสมัยใหม่ และพร้อม
รับความรู้ที่ทันสมัย 
14. มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีที่ชัดเจน โดยทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วม เป็นไปตามแผนงาน/โครงการ และเป็น
ระบบ 
15. มีงบประมาณเพียงพอในการจัดการเรียนการสอน 
16. มีการระดมทรัพยากร ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ
จากผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานอื่นอย่างต่อเนื่อง 
17. มีวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการจัดการเรียนที่เพียงพอ 
และทันสมัย 
18. โรงเรียนมีอาคารสถานที่เพียงพอ มีห้องปฏิบัติการ  
ทีเ่หมาะสมกับจ านวนนักเรียน มีการพัฒนาปรับปรุงอาคาร
สถานที่อย่างสม่ าเสมอ  
19. การบริหารจัดการเป็นไปตามระบบ โดยใช้ หลักการมี
ส่วนร่วม ในการวางแผนและการปฏิบัติงาน ด าเนินงานตาม
แผนและนิเทศ ก ากับ ติดตาม จัดท าระบบประกนัคุณภาพ
ภายในอย่างต่อเนื่อง มีความเข้มแข็ง มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
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ตารางการสรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนประชาอุปถัมภ์  โดยภาพรวม 
       

ตาราง  1  การประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP)  
       

ประเด็นตัวชี้วัด 
น้ าหนักคะแนน 

ค่าคะแนน คะแนนจริง สรุป 
ผลการ

วิเคราะห์ 
โอกาส ( + ) อุปสรรค ( - ) 

โอกาส ( + ) อุปสรรค ( - ) 
คะแนนเต็ม  1  1-5  1-5 

1.  ด้านสังคม-วัฒนธรรม (Social = S) 0.35 4.85 4.30 1.70 1.51 0.19 
2. ด้านเทคโนโลยี (Technology = T ) 0.25 4.93 3.73 1.23 0.93 0.30 
3.  ด้านเศรษฐกิจ  ( Economic = E ) 0.30 5.00 0.00 1.50 0.00 1.50 
4.  ด้านการเมืองและกฎหมาย (Politic = P) 0.10 5.00 0.00 0.50 0.00 0.50 

ค่าเฉลี่ยคะแนนจริงประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP)  4.93 2.44 2.49 

 สรุปการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) 1.25  
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ตาราง  2  การประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M)  
       

ประเด็นตัวช้ีวัด 
น้ าหนักคะแนน 

ค่าคะแนน คะแนนจริง สรุป 
ผลการ

วิเคราะห์ 
จุดแข็ง ( + ) จุดอ่อน ( - ) 

จุดแข็ง ( + ) จุดอ่อน ( - ) 
คะแนนเต็ม  1  1-5  1-5 

1.  ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure =S1 ) 0.16 5.00 3.58 0.80 0.57 0.23 
2.  ด้านการบริการและคุณลักษณะผู้เรียน (Service and 
Products  = S2 ) 

0.16 4.93 0.00 0.79 0.00 0.79 

3. ด้านบุคลากร  (Man = M1) 0.20 4.78 4.27 0.96 0.85 0.10 
4. ด้านประสิทธิทางการเงิน  (Money = M2) 0.12 4.92 0.00 0.59 0.00 0.59 
5. ด้านวัสดุ และอุปกรณ์ (Materials = M3 ) 0.16 4.83 0.00 0.77 0.00 0.77 
6. ด้านการบริหารจัดการ ( Mannagement  = M4 ) 0.20 5.00 4.67 1.00 0.93 0.07 

ค่าเฉลี่ยคะแนนจริงประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M)  4.91 2.36 2.55 

 สรุปการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M)  1.28  
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พันธกิจ 

1. ยกระดับความเป็นเลิศทางวิชาการ พร้อมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ ให้
ได้รับการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามศักยภาพของแต่ละบุคคลในทุกช่วงวัย 

2. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และวิถีประชาธิปไตย เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ และสามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 

3. พัฒนาและจัดการแหล่งเรียนรู้ที่ครอบคลุมด้านพัฒนาการ ด้านวิชาการ และทักษะอาชีพ เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ที่หลากหลายและสอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน 

4. ส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยการพัฒนาศักยภาพอย่าง
ต่อเนื่อง ควบคู่กับการยกย่องเชิดชูเกียรติและการสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

5. พัฒนาระบบและกระบวนการสร้างความปลอดภัยอย่างรอบด้าน ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 

6. ส่งเสริมความร่วมมือกับชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานรัฐ รัฐวิสาหกิจ และ
สถาบันอุดมศึกษา เพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพและสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีส่วนร่วมและยั่งยืน 

7. ส่งเสริมทักษะดิจิทัลและการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างรู้เท่าทัน ให้แก่ผู้เรียนและบุคลากร เพื่อ
สนับสนุนการเรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime Learning) 

8. ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อปลูกฝัง
จิตส านึกในการด ารงชีวิตอย่างพอประมาณ มีเหตุผล และยั่งยืน 
เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ และผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษมีคุณภาพตามศักยภาพ
ผู้เรียนแต่ละบุคคลในทุกช่วงวัย 

2. ผู้เรียนคุณธรรม จริยธรรม วิถีประชาธิปไตย เป็นคนดี มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 

3. ผู้เรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่ครอบคลุมด้านพัฒนาการ ด้านวิชาการ และทักษะอาชีพ เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ที่หลากหลายและสอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ ด้วยการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและเกิดขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

5. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยอย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และ
สภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 

6. ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานรัฐ รัฐวิสาหกิจ และสถาบันอุดมศึกษา สนับสนุนการ
จัดการศึกษาอย่างมีส่วนร่วมและยั่งยืน 

7. ผู้เรียน ครแูละบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะดิจิทัลและการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างรู้เท่าทัน 
ในการเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime Learning) 

8. . ผู้เรียน ครแูละบุคลากรทางการศึกษา ร่วมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและมีจิตส านึกในการด ารงชีวิต
อย่างพอประมาณ มีเหตุผล และยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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กลยุทธ์  
 กลยุทธ์ที่ 1 : ยกระดับความเป็นเลิศทางวิชาการ 

กลยุทธ์ที่ 2 : สร้างคนดี ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  
 กลยุทธ์ที่ 3 : สร้างแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 4 : ส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 5 : สร้างกระบวนการพัฒนาความปลอดภัยให้กับผู้เรียนและบุคลากร  

กลยุทธ์ที่ 6 : ส่งเสริมเครือข่ายทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 7 : ส่งเสริมทักษะดิจิทัลและเทคโนโลยี 
กลยุทธ์ที่ 8 : ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  
  
 

 

 

 



๗๓ 
 

  

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569    
โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 

 

 

ส่วนที่ 4  
ประมาณการงบประมาณที่ได้รับจัดสรรประจำปีงบประมาณ 2569  

โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 
รายการ จำนวนเงิน 

แผนการจัดการศึกษาปฐมวัย   
    หมวดเงินอุดหนุน 

1.  เงินอุดหนุนค่าวัสดุการศึกษา (รายหัว)  
2.  โครงการเรียนฟรี  15 ปี ( 4รายการ ) 

- ค่าหนังสือเรียน  
- ค่าอุปกรณ์การเรียน  
- ค่าเครื่องแบบนักเรียน  
- ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

แผนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   งานจัดการศึกษาประถมศึกษา 
    หมวดเงินอุดหนุน 

1.  เงินอุดหนุนการศึกษา (รายหัว)  
2.  โครงการเรียนฟรี  15 ปี ( 4รายการ ) 

- ค่าหนังสือเรียน  
- ค่าอุปกรณ์การเรียน  
- ค่าเครื่องแบบนักเรียน  
- ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   

3.  ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 
4.   ค่าอาหารกลางวัน  
5.   ค่าอาหารเสริม(นม) 

   งบบุคลากร 
1.  ค่าจ้างบุคลากรเสริม (งบประมาณจาก  อบจ.นนทบุรี) 
2.  ค่าจ้างครูอัตราจ้าง (สพฐ.) 
3.  ค่าจ้างครูธุรการ 1 คน และนักการภารโรง 1 คน 

     
 

 
 
     577,320 

 
(ตามจัดสรร) 
(ตามจัดสรร)  
(ตามจัดสรร) 
161,310 

 
 
    

2,551,320 
(ตามจัดสรร) 
(ตามจัดสรร)  
(ตามจัดสรร) 
704,970  
(ตามจัดสรร) 
(ตามจัดสรร)  
(ตามจัดสรร) 

 
(ตามจัดสรร) 
(ตามจัดสรร) 
(ตามจัดสรร) 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569    
โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 

 

 

ประมาณการงบประมาณที่ได้รับจัดสรรประจำปี 2569  
โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 

(ต่อ) 
รายการ จำนวนเงิน 

รายได้สถานศึกษา 
        1. ทั่วไป 
        2. ค่าจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์   
        3. ค่าสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย 
        4. ค่าสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย(MEP)  
        5. ค่าห้องเรียนพิเศษด้านภาษาอังกฤษ (MEP) 
        6. ระดมทรัพยากร(ผ้าป่าและประชาฟ้าแดง) 
        7. ค่าบุคลากร (พ่ีเลี้ยงอนุบาล+พนักงานทำความสะอาด+พนักงานรักษาความ
ปลอดภัย) 

 
- 

(ตามจัดสรร) 
- 

   

15,815,000 
 

(ตามจัดสรร) 
(ตามจัดสรร) 

 
รวมเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรประจำปีงบประมาณ 2568 19,809,920 

  งบเหลือจ่ายปีงบประมาณ 2568 
1. เงินอาหารกลางวัน 
2. เงินรายได้สถานศึกษา 
3. เงินอุดหนุน 

- การจัดการเรียนการสอน 
- หนังสือเรียน 
- อุปกรณ์การเรียน 
- เครื่องแบบนักเรียน 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 

- 
790,000 

 
-  
- 
- 
- 
- 

รวมเงินงบเหลือจ่ายปีงบประมาณ 2568 790,000 

รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น 20,599,920 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569    
โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 

 

 

รายละเอียดโครงการ 
สรุปรายละเอียดแผนงาน/โครงการ ปีงบประมาณการศึกษา 2569 

ที ่ โครงการ อุดหนุน รายได้ M 
รายได้
ทั่วไป 

พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
๑. ระดับปฐมวัย 
  แผนงานการบริหารวิชาการ  

(ระดับปฐมวัย) 
            

1 โครงการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย 1,000 
   

1,000 นางสาวกุสุมา   
นนทะนำ 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
ตามมาตรฐานระดับปฐมวัย 

30,000 10,000 
  

40,000 นางสาววิมล   
ตันติอภิวัฒน์ 

3 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อยแห่งประเทศไทย 

5,000 10,000 
  

15,000 นางสาววิมล   
ตันติอภิวัฒน์ 

4 โครงการขยับกายสบายชีวี 20,000 10,000 
  

30,000 นางสาวกุสุมา  
นนทะนำ 
นางสาว 
สุนทราภรณ์  
อำประเสริฐ 

5 โครงการหนูน้อยรักการอ่าน
ระดับปฐมวัย 

10,000 20,000 
  

30,000 นางสาว 
พัชราวรรณ  
บรรลือทรัพย์ 

6 โครงการเด็กดีมีคุณธรรมระดับ
ปฐมวัย 

1,000 
   

1,000 นางสาวจิดาภา   
รัตนพงษ์ 

7 โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยด้วย 
Project Approach 

10,000 10,000 
  

20,000 นางสาว 
ดาราวรรณ  
กล่อมใจ 

8 โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยด้วย
วิทยาการคำนวณโดยไม่ใช้
คอมพิวเตอร์ (unplugged Coding) 

20,000 10,000 
  

30,000 นางสาวจันทร์จิรา 
สีขันธุ์ 

9 โครงการประเมินผลเพ่ือการ
พัฒนาระดับปฐมวัย 

6,000 20,000 
  

26,000 นางสาว 
พัชราวรรณ 
บรรลือทรัพย์ 
นางสาวกังสดาล 
สังวรสินธุ ์

10 โครงการประกันคุณภาพภายใน
ระดับปฐมวัย 

1,000 
   

1,000 นางสาวจันทร์จิรา   
สีขันธุ์ 



๗๖ 
 

  

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569    
โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 

 

 

ที ่ โครงการ อุดหนุน รายได้ M 
รายได้
ทั่วไป 

พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
11 โครงการจัดหาสื่อและผลิตสื่อ

เพ่ือการจัดประสบการณ์เด็ก
ปฐมวัย 

5,000 20,000 
  

25,000 นางสาว 
ดาราวรรณ 
กล่อมใจ 
นางสาว 
สุนทราภรณ์  
อำประเสริฐ 

12 โครงการหนูน้อยอารมณ์ดี
(พัฒนาทักษะด้านอารมณ์-จิตใจ
ของเด็กปฐมวัย) 

15,000 10,000   25,000 นางสาว 
พัชราวรรณ  
บรรลือทรัพย์ 
นางสาวอารียา  
สร้อยเพ็ชร  

รวม 124,000 120,000 - - 244,000 
 

  แผนงานการบริหารทั่วไป   
(ระดับปฐมวัย) 

            

13 โครงการบริการทางการศึกษา
สารสนเทศ เทคโนโลยีและ
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
(ปฐมวัย) 

 80,000   80,000 นางสาวกุสุมา  
นนทะนำ 
นางสาวสุนันท์  
จันทร์ฉาย 

14 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่
และปรับปรุงภูมิทัศน์ให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ที่ปลอดภัย 
(ปฐมวัย) 

50,000  100,000  150,000 นางสายพิณ  
ขวัญเมือง 
นางสาวกังสดาล  
สังวรสินธุ ์

15 โครงการสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างโรงเรียนและชุมชน
ระดับปฐมวัย 

13,000    13,000 นางสาวจันทร์จิรา  
สีขันธุ์  
นางสาวอัญชิสา   
สุระถาวร 

16 โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย
ในเด็กปฐมวัย 

5,000    5,000 นางสายพิณ  
ขวัญเมือง 
นางสาวกังสดาล  
สังวรสินธุ ์

17 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนระดับปฐมวัย 

1,000    1,000 นางสาวจิดาภา   
รัตนพงษ์ 
 

 รวม 69,000 80,000 100,000 - 249,000  



๗๗ 
 

  

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569    
โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 

 

 

ที ่ โครงการ อุดหนุน รายได้ M 
รายได้
ทั่วไป 

พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
2. ระดับประถมศึกษา 

 แผนงานการบริหารวิชาการ  
(ระดับประถมศึกษา) 

      

18 โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 และ
มาตรฐานการเรียนรู้และ 
ตัวชี้วัดฯ 

3,000    3,000 นายวสันต์  
แหลมจริง 
 

19 โครงการพัฒนาทักษะสู่การจัด
กิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้ 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

400,000  50,000  450,000 นายชัยอานนท์  
ภูมิลำเนา 

20 โครงการพัฒนาทักษะการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

   866,280 866,280 สิบเอกหญิงสมพร 
สีตาล 

21 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

60,000    60,000 นางจิราวรรณ   
มีช้อย 

22 โครงการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนสู่
ความเป็นเลิศ  

20,000    20,000 นางสาว 
วรรณธิดา 
โกยรัมย์ 

23 โครงการวัดและประเมินผล 100,000    100,000 นางสาวสุวิชา  
ท่าตะเคียน 

24 โครงการส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่านและพัฒนาห้องสมุด 

30,000    30,000 นางสาวจีราภรณ์  
เพชรน้อย 

25 โครงการประกันคุณภาพภายใน 5,000    5,000 นางสาวเกษสุดา  
กล้าแข็ง 

26 โครงการนิเทศภายในเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ 

5,000    5,000 นางสาว 
ประภาสิริ  
ทาทอง 

27 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ 
และสร้างนวัตกรรมการเรียน
การสอน 

2,000    2,000 นางสาวศิริญาณ ี  
ศรีสุโน  
 

28 โครงการพัฒนาสื่อและอุปกรณ์
เทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา 

100,000  150,000  250,000 นางสาวรัตนาวดี 
พงษ์ธานี 



๗๘ 
 

  

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569    
โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 

 

 

ที ่ โครงการ อุดหนุน รายได้ M 
รายได้
ทั่วไป 

พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
29 โครงการพัฒนาทักษะการ

เรียนรู้ด้วยคอมพิวเตอร์ 
  รายได้ 800 

บ./คน 
 - นางสาวศิรินันท์  

ไทยเจริญ 
30 โครงการพัฒนาโรงเรียน

คุณธรรมตามแนววิถีพุทธสู่
ห้องเรียนคุณธรรม 

10,000  20,000  30,000 นางสาวรัตนาวดี 
พงษ์ธานี และ
นางสาวพจมาน 
ผ่องจิตร์  

31 โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ
การดำเนินชีวิต 

5,000    5,000 นางสาวนภวงศ์   
อุทธา 
 

32 โรงเรียนสุจริต (การเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาลในสถานศึกษา 
“ป้องกันการทุจริต”) 

2,000    2,000 นายณัฐดนัย   
 ชิตอักษร 
 

33 โครงการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม รายได้ (กฟผ.
5000) 

5,000  5,000  10,000 นางสาวเกษสุดา  
กล้าแข็ง 
 

34 โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก Akita Action 

30,000    30,000 นางสาวชวอร   
ปิยะบุญญานนท์ 

35 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อยแห่งประเทศไทย(ประถม) 

15,000    15,000 นางสาวพรศิริ  
พานาเรียง 

36 โครงการโรงเรียนดีมีความสุข   
(Happy School) 

30,000    30,000 นางสาวเมธาวัลย์  
วิพัฒน์ครุฑ 

37 โครงการอีโคสคูล (Eco-
school) 

5,000    5,000 นางสาวเกษสุดา   
กล้าแข็ง และ 
นางสาวเมธาวัลย์ 
วิพัฒน์ครุฑ 

38 โครงการพัฒนาผู้เรียนใหมี
ทักษะ Coding เพ่ือสงเสริม
ทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษ 
ที่ ๒๑ 

5,000    5,000 นางสาวรัตนาวดี 
พงษ์ธานี 

39 โครงการพัฒนานวัตกรรมการ
บริหารและการจัดการเรียนการ
สอนสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

15,000 20,000   35,000 นางสาวรัตนาวดี 
พงษ์ธานี 



๗๙ 
 

  

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569    
โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 

 

 

ที ่ โครงการ อุดหนุน รายได้ M 
รายได้
ทั่วไป 

พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
40 โครงการส่งเสริมการอ่าน-การ

เขียน 
20,000    20,000 นางสาว 

ประภาสิริ   
แหวนหล่อ 

41 โครงการน้อมนำพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 

10,000    10,000 นางสาวเมธาวัลย์ 
วิพัฒน์ครุฑ 
นางสาวธัญญพร  
วงศ์พราหมณ์ 

 รวม 877,000 20,000 225,000 866,280 1,988,280  

 แผนงานการบริหารทั่วไป 
(ระดับประถมศึกษา) 

      

42 โครงการบริการทางการศึกษา
สารสนเทศ เทคโนโลยีและ
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน
(ประถมศึกษา) 

150,000  20,000  170,000 นางสาววรรณิสา  
ชุ่มนาเสียว 

43 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่
และปรับปรุงภูมิทัศน์ให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ที่ปลอดภัย 
(ประถมศึกษา) 

150,000  50,000  200,000 นายเอกวิทย์   
ผิวจันทร์  

44 โครงการควบคุมภายใน 1,000    1,000 นางสาวนัฎฐินี   
ขวัญยืน 

45 โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

10,000    10,000 นางสาวธัญญพร   
วงศ์พราหมณ์และ
นางดาราวัลย์ 
นิสัย   

46 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
สุขภาพอนามัยดี 

50,000    50,000 นายสุเมธ   
ว่องไวลิขิต    

47 โครงการการรับนักเรียน
ประจำปีการศึกษา 

10,000    10,000 นางสาวสุภาพร   
ชูช่วย 

48 โครงการสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างโรงเรียนและชุมชน 

10,000    10,000 นางสาวพิมภาพร 
แจ่มหม้อ 

49 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนให้มีประสิทธิภาพ 

10,000    10,000 นางสาวจิราภรณ์  
โป๊ะหนองแวง 
 



๘๐ 
 

  

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569    
โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 

 

 

ที ่ โครงการ อุดหนุน รายได้ M 
รายได้
ทั่วไป 

พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
50 โครงการระดมทรัพยากร (ผ้าป่า

และประชาฟ้าแดง) 
ตามจัดสรร - นางสาว 

วิไลวรรณ   
เกตุสิทธิ์,  
นางสาวรัตนาวดี 
พงษ์ธานี,  
นางสาวนริศรา  
โชคชยสุนทร 

51 โครงการกีฬาสร้างเสริมสุขภาพ 100,000  30,000  130,000 นายเอกวิทย์   
ผิวจันทร์ 

52 โครงการสืบสานวันสำคัญ
วัฒนธรรมไทย รักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ 

50,000    50,000 นางดาราวัลย์ 
นิสัย  
 

53 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 1,000    1,000 นางสาวมาลีรัตน์ 
พระสมิง
นางสาวศรัญญา  
ขุนเอม 

54 โครงการพัฒนางานธุรการและ
งานสารบรรณ 

50,000    50,000 นายสุรพันธุ์  
ศรีปัญจพงษ์ 

55 โครงการเงินสำรองเพ่ือการ
บริหารจัดการตามนโยบายและ
ความจำเป็นเร่งด่วน 

300,000 100,000 150,000  550,000 นางสาว 
วิไลวรรณ   
เกตุสิทธิ์ 

 รวม 892,000 100,000 250,000 - 1,242,000  

3.  แผนงานการบริหารงานงบประมาณและบุคคล 

 แผนงานการบริหารงาน
งบประมาณ 

      

56 โครงการค่าสาธารณูปโภค 1,036,640 1,000,000 60,000  2,096,640 นางสาวศิรินันท์    
ไทยเจริญ 

57 โครงการการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารงานงบประมาณและ
พัสดุ 

30,000    30,000 นางสาวนิภาพร 
เชิงแก้ว  

58 โครงการจ้างเหมาบริการพ่ีเลี้ยง
เด็ก แม่บ้านทำความสะอาด 
พนักงานรักษาความปลอดภัย
และขับรถและพนักงานธุรการ 

 330,000 เงินรายได้
ผ้าป่า+ 
เงินค่า

บุคลากร 

 330,000       นางสาว 
ดาราวรรณ  
กล่อมใจ 
 



๘๑ 
 

  

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569    
โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 

 

 

ที ่ โครงการ อุดหนุน รายได้ M 
รายได้
ทั่วไป 

พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
59 โครงการอาหารกลางวัน

นักเรียน และอาหารเสริม(นม) 
สำหรับนักเรียน 

ตามจัดสรร  นางสาววัลภา  
สองสุขสม        
 

 รวม 1,066,640 1,330,000 60,000  2,456,640  

 แผนงานการบริหารงานบุคคล       

60 โครงการพัฒนาบุคลากร 50,000  155,000  205,000 นางสาววัลยา   
คงเลิศยศ 

 รวม 50,000  155,000  205,000  
4. โครงการห้องเรียนพิเศษด้านภาษาอังกฤษ 
 แผนงานการบริหารวิชาการ 

(ห้องเรียนพิเศษด้าน
ภาษาอังกฤษ) 

      

61 โครงการพัฒนาศกัยภาพผู้เรียน
ห้องเรียนพิเศษด้าน
ภาษาอังกฤษ(MEP) 

 3,000,000   3,000,000 นางสาวชวอร  
ปิยะบุญญานนท์ 

62 โครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ห้องเรียนพิเศษด้าน
ภาษาอังกฤษ(MEP) 

20,000 100,000   120,000 นางสาวธัญวลัย   
ขาวฤกษ์ 
นางสาวศิริญาณ ี  
ศรีสุโน 

63 โครงการประเมินผลเพ่ือการ
พัฒนาผู้เรียนห้องเรียนพิเศษ
ด้านภาษาอังกฤษ (MEP) 
 

 250,000   250,000 นางสาว 
ประภาสิริ   
ทาทอง 

64 โครงการประกันคุณภาพภายใน
ห้องเรียนพิเศษด้าน
ภาษาอังกฤษ (MEP) 

 5,000   5,000 นางสาวญานิศา 
หิรัญเกตุ, 
นางสาวเกษสุดา 
กล้าแข็ง และ
นางสาวเมธาวัลย์ 
วิพัฒน์ครุฑ 

65 โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรู้
ห้องเรียนพิเศษด้าน
ภาษาอังกฤษ(MEP) 
 

 200,000   200,000 นางสาวธัญวลัย  
ขาวฤกษ์ 



๘๒ 
 

  

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569    
โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 

 

 

ที ่ โครงการ อุดหนุน รายได้ M 
รายได้
ทั่วไป 

พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
66 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน

ปฐมวัย โครงการการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเป็น
ภาษาอังกฤษ (MEP) 

 350,000   350,000 นางสาววิมล  
ตันติอภิวัฒน์ 

 รวม 20,000 3,905,000   3,925,000  
 แผนงานการบริหารงานทั่วไป 

(ห้องเรียนพิเศษด้าน
ภาษาอังกฤษ) 

      

67 โครงการบริการทางการศึกษา
สารสนเทศ เทคโนโลยีและ
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
โครงการห้องเรียนพิเศษด้าน
ภาษาอังกฤษ (MEP) 
 

20,000 250,000   270,000 นายเฉลิม  
ประพันธ์พัฒน์            

68 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่
และปรับปรุงภูมิทัศน์ให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ที่ปลอดภัยโครงการ
ห้องเรียนพิเศษด้าน
ภาษาอังกฤษ(MEP) 
 

10,000 300,000   310,000 นางสาวปวันรัตน์  
จันทร์ศรี 

69 โครงการสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
(MEP) 
 

 10,000   10,000 นางสาวธนพร  
นิลพุ่ม 

70 จัดซื้อจัดจ้างและจัดหาวัสดุ 
ครุภัณฑ์ ประจำปี ๒๕๖9
ห้องเรียนพิเศษด้าน
ภาษาอังกฤษ (MEP) 
 

 2,800,000   2,800,000 นางสาวนิภาพร 
เชิงแก้ว 
นางสาวศิริญาณ ี  
ศรีสุโน 

71 โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการ 
ของโครงการห้องเรียนพิเศษ
ด้านภาษาอังกฤษ (MEP) 

 500,000   500,000 นางสาวนริศรา  
โชคชยสุนทร  
นางสาวธัญวลัย 
ขาวฤกษ์ 



๘๓ 
 

  

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569    
โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 

 

 

ที ่ โครงการ อุดหนุน รายได้ M 
รายได้
ทั่วไป 

พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
 รวม 30,000 3,860,000   3,890,000   
 แผนงานการบริหารงานบุคคล

(ห้องเรียนพิเศษด้าน
ภาษาอังกฤษ) 

      

72 โครงการจ้างครูชาวต่างชาติเพ่ือ
สอนภาษาอังกฤษในโครงการ

ห้องเรียนพิเศษด้าน
ภาษาอังกฤษ(MEP) 

 6,200,000   6,200,000 นางสาวนริศรา  
โชคชยสุนทร 

73 โครงการพัฒนาบุคลากร
โครงการห้องเรียนพิเศษด้าน

ภาษาอังกฤษ(MEP) 

 200,000   200,000 นางสาวเมธาวัลย์ 
วิพัฒน์ครุฑ
นางสาวธัญญพร   
วงศ์พราหมณ์ 

 รวม  6,400,000   6,400,000  
 รวมยอดทั้งหมด 3,128,640 15,815,000 790,000 866,280 20,599,920  

 




























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































