
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

ชื่อเรื่อง : รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 
โรงเรียน ประชาอุปถัมภ์ สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 1  
ข้อมูลพื้นฐาน : จำนวนนักเรียน 1,110 คน จำนวนครูและบุคลากร 118 คน 
จัดการศึกษาตั้งแตร่ะดับชั้นอนุบาล ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ผลการประเมินตนเอง 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1. มีผลการประเมิน ระดบั ยอดเย่ียม 
2. หลักฐานสนับสนุน เช่น แบบสรุปผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของนักเรียน, ผลการประเมินทักษะ                         

การอ่านออกเสียง/อ่านรู้เรื่อง (แบบประเมินรายบุคคล), แบบบันทึกผลการอ่านตามเกณฑ์ RT, ผลการทดสอบ
ความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ NT, ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน O-NET,                     
เกียรติบัตรและรางวัลผลงานเชิงประจักษ์ เป็นต้น 

3. แผนงานหรือแนวทางการพัฒนาคุณภาพให้ดีข ึ ้นกว่าเดิม  การพัฒนาคุณลักษณะของผู ้เร ียน                           
ด้านใฝ่เร ียนรู ้ ส ่งเสริมนิส ัยร ักการอ่าน ด้วยนวัตกรรม “PTH ENJOY MODEL PLUS”, โครงการพัฒนา
ความสามารถในการคิดของผู้เรียนด้วย SMTP – Akita Action Model เป็นต้น 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1. มีผลการประเมิน ระดับ ยอดเย่ียม 
2. หลักฐานสนับสนุน เช่น แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา, แบบสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียน, โครงการห้องเรียน, รายงานโครงการต่างๆ, เกียรติบัตรและรางวัลผลงานเชิงประจักษ์ เป็นต้น  
3. แผนงานหรือแนวทางการพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ ้นกว่าเดิม เช่น การวิเคราะห์สภาพปัญหา SWOT 

Analysis ของโรงเรียน, P-PRACHA Model: กรอบแนวคิดเชิงกลยุทธ์เพื่อการบริหารสถานศึกษา, การจัดทำ
โครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง, โครงการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน                 
ให้มีประสิทธิภาพ ด้วยนวัตกรรม P.TH. CARE MODEL, รูปแบบการบริหารเพื ่อขับเคลื ่อนการมีส่วนร่วม                        
ทางการศึกษา ด้วย PPP MODEL, นวัตกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล “HR PRACHA Model” การสร้าง   
ความสามัคคีในองค์กรเพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นต้น  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1. มีผลการประเมิน ระดับ ยอดเย่ียม 
2. หลักฐานสนับสนุน เช่น แผนการจัดการเรียนรู ้, แผนปฏิบัติการประจำปี, แผนพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา, หลักสูตรสถานศึกษา, โครงสร้างการเรียนรู้ และรายงานประเมินตนเอง (SAR), เกียรติบัตรและรางวัล
ผลงานเชิงประจักษ์ เป็นต้น 



 

3. แผนงานหรือแนวทางการพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม เช่น การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
รูปแบบ Akita Action, การนิเทศภายในเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยใช้  
PRACHA – Akita Coaching & Mentoring Model และการเตรียมความพร้อมการยกระดับผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและโครงการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนสู่     
ความเป็นเลิศ เป็นต้น 
ภาพรวมของสถานศึกษา 

1. สถานศึกษามีคุณภาพอยู่ในระดับ 5 และมีคุณภาพ ยอดเย่ียม 
2. สถานศึกษามีข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที ่จะสนับสนุน  เช่น แผนปฏิบัติการประจำปี, 

แผนพ ัฒนาค ุณภาพสถานศ ึกษา , หล ักส ูตรสถานศ ึกษา, รายงานประเม ินตนเอง (SAR),                                   
แบบสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน, ผลการประเมินทักษะการอ่านออกเสียง/อ่านรู้เรื่อง 
(แบบประเมินรายบุคคล), แบบบันทึกผลการอ่านตามเกณฑ์ RT, ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐาน
ของผู ้เรียนระดับชาติ NT, ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน O-NET, บันทึก                         
รักการอ่าน, แฟ้มสะสมผลงานนักเรียน, ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา, โครงการห้องเรียน และรายงานโครงการต่างๆ เป็นต้น 

3. สรุปสถานศึกษามีจุดเด่น - จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะดังต่อไปน้ี  
 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

 คุณภาพของผู้เรียน 
           จ า กผลก า รปร ะ เ ม ิ น ต น เ อ ง  พบว่ า 
สถานศึกษามีการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ ทักษะ
กระบวนการค ิด นว ัตกรรม เทคโนโลย ี  และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยใช้รูปแบบการจัด  
การเร ียนร ู ้ เช ิงร ุก (Active Learning และAkita 
Action) ควบค ู ่ ก ั บ โ ค ร งก า รและก ิ จ ก ร รมที่
หลากหลาย ส่งผลให้ผู ้เรียนมีพัฒนาการรอบด้าน 
และมีผลการประเมินอยู ่ในระดับ “ยอดเยี ่ยม”                
ทุกตัวชี้วัด ซึ่งมีผลการประเมินสูงกว่าเป้าหมายที่
กำหนด สะท้อนถึงศักยภาพของผู้เรียนในการคิด
สร้างสรรค์ การทำงานเป็นทีม และการมีคุณธรรม
จริยธรรมตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

 คุณภาพของผู้เรียน 
         จากผลการประเมินตนเอง แม้ภาพรวมอยู่ใน
ระด ับ “ยอดเย ี ่ยม” แต ่ย ังม ีประเด ็นสำค ัญที่                   
ควรพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้นอย่างยั่งยืน 
ดังนี้ 
       (1) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการพื้นฐาน ผู้เรียน
ควรพัฒนาต่อยอดกระบวนการส่งเสริมทักษะที่
สำคัญของผู้เรียน เช่น การอ่าน การเขียน การคิด
คำนวณ และการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและ
ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลมากยิ่งขึ้น 
โดยเฉพาะการดูแลกลุ ่มผู ้เรียนที ่มีผลสัมฤทธิ ์ต่ำ               
ให้ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง  
      (2) ด ้านท ักษะการค ิดข ั ้นส ูง แม ้ม ีการจัด                
การเร ียนร ู ้แบบ Active Learning และกิจกรรม



 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
        ตัวชี ้วัดด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการพื้นฐาน 
ได้แก่ การอ่าน การเขียน การคิดคำนวณ การคิด
วิเคราะห์ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร 
มีค่าร้อยละสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
ส่งผลให้ผู ้เรียนมีความสามารถทางด้านการอ่าน                           
ก า ร เ ข ี ย น  ก า ร ส ื ่ อ ส า รภ าษ า ไ ท ย  ร ว ม ทั้ ง
ความสามารถในด้านการคิดคำนวณได้เหมาะสม           
ตามเกณฑ์ พบว่า ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ
ขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษา              
ปีที่ 6 สูงกว่าระดับประเทศทั้ง 4 รายวิชา คิดเป็น
ร้อยละ 45.27 โดยจำแนกรายวิชา ดังนี้ ค่าเฉลี่ย
รายวิชาภาษาไทย คิดเป็นร้อยละ 58.87, ค่าเฉลี่ย
รายว ิชาภาษาอ ังกฤษ ค ิดเป ็นร ้อยละ 49.45, 
ค่าเฉลี่ยรายวิชาภาษาคณิตศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 
32.81 และค่าเฉลี่ยรายวิชาวิทยาศาสตร์ คิดเป็น     
ร้อยละ 39.81 โดยมีนักเรียนที่มีผลคะแนนเต็ม 100 
คะแนน ด ้านภาษาอ ังกฤษ จำนวน 3 คน คือ                     
เด็กชายณัฐธีรพล พรมปันดิ, เด็กชายกันตินันท์ 
ทองคำ และเด็กหญิงมิล ิน จรัมพรสกุล ในด้าน
พื้นฐานการอ่านและการเขียนทางภาษาไทย สำหรับ
น ักเร ียนช ั ้นประถมศ ึกษาป ีที่  1 การประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู ้เรียน (Reading 
Test: RT) ค่าเฉลี่ยรวมสองด้านสูงกว่าระดบัประเทศ 
คิดเป็นร้อยละ 82.41 โดยมีนักเรียนที่มีผลคะแนน
เต ็ม 100 คะแนน จำนวน 2 คน ค ือ เด ็กหญิง                   
กวินธิตา นิ่มเดช และเด็กหญิงกันย์สินี น้อยทรัพย์ 
ทั้งนี้สถานศึกษาได้ดำเนินการจัดโครงการส่งเสริม
นิสัย    รักการอ่านและพัฒนาห้องสมุดอย่างตอ่เน่ือง
เพ ื ่อเป ็นแหล ่งเร ียนร ู ้ ให ้แก ่ผ ู ้ เร ียน โรงเร ียน                  
ประชาอุปถัมภ์ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับยอดเยี่ยม 

หลากหลาย แสดงให้เห ็นว่าผู ้ เร ียนบางส่วนยัง                     
ข า ดท ั กษะก า รค ิ ด เ ช ิ ง ล ึ ก  ก า ร ใ ห ้ เ หต ุ ผ ล                            
และการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ จึงควรพัฒนา                  
การออกแบบกิจกรรมการเร ียนรู ้และเครื ่องมือ              
วัดประเมินที่เน้นทักษะการคิดขั้นสูงอย่างต่อเนื่อง
และจริงจัง 
      (3) ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ผู้เรียน
สามารถใช้งานได้ในระดับหนึ่ง แต่ยังควรพัฒนาไปสู่
การใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์และรู้เท่าทันสื่อ
มากขึ้น เช่น การผลิตสื่อดิจิทัล การใช้เทคโนโลยีเพือ่
การแก้ปัญหา และการใช้เทคโนโลยีอย่างมีจริยธรรม
ในสังคมดิจิทัลและทันสมัย 
      ( 4 )  ด ้ านผลส ัมฤทธ ิ ์ ต ามหล ั กส ู ตรและ                          
การทดสอบระดับชาติ ควรเสริมระบบการใช้ข้อมูล
สารสนเทศเพื ่อว ิเคราะห์จ ุดอ ่อนรายว ิชาและ
รายบุคคล รวมถึงการวางแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
      (5) ด ้านการสร ้างนว ัตกรรม แม ้ผ ู ้ เร ียนมี
ศักยภาพสูงและมีผลงานหลากหลาย แต่ควรพัฒนา
ให้ผลงานมีคุณภาพในระดับที ่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์จริง หรือขยายผลสู่ระดับภายนอกมาก
ยิ่งข้ึน เพื่อเพิ่มคุณค่าและความยั่งยืนของการเรียนรู้ 
       ( 6 )  ด ้ า นท ั กษะอาช ีพและการ เตร ี ยม                        
ความพร้อมสู่อนาคต ควรเพิ่มโอกาสให้ผู ้เรียนได้
เ ร ี ยนร ู ้ จ ากประสบการณ ์จร ิ งมากข ึ ้ น  เช่ น                           
การเชื่อมโยงกับอาชีพในชุมชน หรือการฝึกปฏิบัติ
จริง เพื่อให้เกิดความเข้าใจโลกอาชีพอย่างลึกซึ้ง 
       (7) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ แม้ผู้เรียน
มีพฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก แต่ควรพัฒนาในมิติ
ท ักษะช ีว ิตสม ัยใหม ่ เช ่น การจ ัดการอารมณ์                       



 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
การประกวดสถานศึกษาต้นแบบรักการอ่านงาน
มหกรรมวิชาการนนทบุรี 1 เรียนดี มีความสุข ของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน                      
และยังสนับสนุนนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทางด้าน
ภาษาไทย เช่น การแข่งขันตอบคำถามจากหนังสือ
สารานุกรมไทยฯ ครั้งที่ 29 ระดับจังหวัดนนทบุรี 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 จำนวน 3 คน คือ 
เด ็กหญิงส ิร ิกานต์ ม ีส ุวรรณ, เด ็กหญิงชญาดา                   
จงก ิตต ิพงษ ์  และเด ็กหญ ิงพส ิญา ทองขาว ,                        
การแข่งขันกิจกรรมการประกวดคลิป หนูน้อย                  
นักเล่า ในหัวข้อ เยาวชนใฝ่ดีที่หนูเป็น จากมูลนิธิ
เพ ื ่ อ เยาวชนไทยสดใสแข ็ งแรง ได ้ ร ับรางวัล                     
รองชนะเล ิศ อ ันด ับ 2 ค ือ เด ็กหญ ิงชนกพร                         
หอมเกสร และเด็กหญิงปภาวดี ดีตลอด, การแข่งขัน
ทักษะภาษาไทยตามโครงการรกัษ์ภาษาไทย เน่ืองใน
ส ัปดาห ์ว ันภาษาไทยแห ่งชาต ิ  ป ี  2568 จาก
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี 
เขต 1 ทั้งสิ้นนักเรียนได้รับรางวัลทั้งสิ้น จำนวน 4 
รายการ นอกจากนี้ยังสนับสนุนการแข่งขันทักษะ
ทางด้านภาษาอังกฤษ การแข่งขันในงานมหกรรม
วิชาการห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ ภาคกลาง    
รอบคัดเลือกโซน ดี (The Competition of Central 
English Medium Instruction Programmes 
Zone D)  นักเรียนได้รับรางวัลทั้งสิ้น 10 รายการ 
โดยรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง ระดับภาคกลาง 
จำนวน 3 รายการ ดังนี ้ 1) การแข่งขันละครสั้น
ภาษาอังกฤษ (Skit Competition) จำนวน 5 คน 
คือ เด็กหญิงมณัสวีร ์ ร ัตนรังษิว ัฒน์, เด ็กหญิง                 
ปราณปรียา การะเกษ, เด็กชายพุทธากร ธนสมบัติ, 
เด็กชายเปรมวิชช์ วงษ์วิทย์บุตร และเด็กชายชยากร 

การสื่อสารเชิงสร้างสรรค์ และการเป็นพลเมืองโลก 
เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทสังคมที่เปลี่ยนแปลง 
      โดยสรุป จุดควรพัฒนาสำคัญคือการ “ยกระดับ
คุณภาพเชิงลึก” ของผู้เรียนในด้านทักษะพื้นฐาน 
ทักษะการคิด และการประยุกต์ใช้ความรู้ โดยใช้
ข ้ อม ูล เป ็นฐานในการพ ัฒนา และออกแบบ                         
การเรียนรู้ที่ตอบสนองศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน
อย่างแท้จริง เพื ่อให้ก้าวสู ่ความเป็นเลิศได้อย่าง
ยั่งยืนต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ศ ิวบวรว ัฒนา 2)  การแข ่ งข ันสะกดคำศ ัพท์
ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ  ( Spelling Bee)  ร ะ ด ั บ ชั้ น
ประถมศึกษาปีที ่ 1 – 3 คือ เด็กชายสิปปวัชฐ์                     
ภ ู เด ่นแดน และ 3) การแข่งข ันสะกดคำศ ัพท์
ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ  ( Spelling Bee)  ร ะ ด ั บ ชั้ น
ประถมศ ึกษาป ีท ี ่  4 – 6 ค ือ เด ็กหญ ิงน ีรชา              
ประคองจิต และกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางด้าน
ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ  ( The EP/MEP English Skills’ 
Competition 2025) ณ โรงเรียนชลประทานวิทยา 
จ.นนทบุรี ได้รับรางวัลจำนวน 10 รายการ รวมทั้ง
การแข่งขันเตรียมความพร้อมและส่งเสริมพัฒนา
ด้านวิชาการ Pre-SKN 69 รายวิชา ภาษาอังกฤษ ณ 
โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี ได้ลำดับที่ 4 
คือ เด็กชายณัชพล จันทร์โต และการแข่งขันสอบวัด
ทักษะวิชาการระดับชาติ (สวช.) ประจำปี พ.ศ. 
2568 (รอบสุดยอดอัจฉริยะภาพระดับประเทศ) 
ได้รับรางวัลเหรียญเงิน ในรายวิชาภาษาอังกฤษและ
คณิตศาสตร์ รางวัลเหรียญทองแดง ในรายวิชา
วิทยาศาสตร์ คือ เด็กชายศุภฤกษ์ ราชบัณฑิตย์ 
       ตัวชี้วัดด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผู้เรียนมี
จ ุ ด เด ่นช ั ด เจนใน เร ื ่ อ งค ุณธรรม  จร ิยธรรม                  
ความเป็นไทย การอยู่ร่วมกันบนความหลากหลาย 
และการมีสุขภาวะที่ดี สะท้อนถึงความสำเร็จของ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการปลูกฝังผ่าน
กิจกรรมเชิงคุณค่าอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ เพื่อให้เกิด
ความยั่งยืน ควรต่อยอดสู่การพัฒนาทักษะชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 เช่น การรู้เท่าทันสื่อ การเป็นพลเมือง
โลก และสุขภาวะทางจิตเชิงลึก ส่งผลให้โรงเรียน
ประชาอุปถัมภ์ได้รับรางวัลชมเชย ระดับดีเยี ่ยม        
การคัดเล ือกวิด ีโอสั ้น ส ืบสาน ต ่อยอดน้อมนำ               

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
พระบรมราโชบายด้านการศ ึกษาสู ่การปฏิบัติ                  
จากงานมหกรรมว ิชาการนนทบ ุร ี  1 เร ียนดี                        
มีความสุข และนักเรียนได้รับรางวัลทางด้านศิลปะ 
ดนตรีและนาฏศิลป์ (Soft Power) การงานอาชีพ 
คอมพิวเตอร์และและทักษะความสามารถด้านอื่นๆ 
จากงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 นักเรียน
ได ้ ร ั บ ร า ง ว ั ล ชนะ เล ิ ศ  จ ำนวน  1  ร ายการ                             
และรองชนะเล ิศอ ันด ับ 2 จำนวน 5 รายการ                       
โดยรายการทั้งหมดได้รับรางวัล ได้แก่ เหรียญทอง 
20 รายการ, เหรียญเงิน 3 รายการ และเหรียญ
ทองแดง 1 รายการ 
 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 

    สถานศึกษามีการดำเนินการกำหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมที่สะท้อนให้เห็นถึง
ผลล ัพธ ์  การเร ียนร ู ้ของผ ู ้ เร ียนตามหล ักส ูตร
สถานศึกษา วิสัยทัศน์ คือ “โรงเรียนแห่งความสุข 
สร ้ างคนด ี  ม ีค ุณธรรม ช ั ้นนำด ้านค ุณภาพ” 
เอกลักษณ์ คือ “AKITA ACTION” อัตลักษณ์ คือ 
“ยิ้มไหว้ ทักทายกัน” โดยสถานศึกษาจัดโครงการ
สะท้อนให้เห็นถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา เพื่อนำไปจัดทำนโยบายและ
ทิศทางการบริหารสถานศึกษา ผู้มีส่วนเกี ่ยวข้อง                
ท ุกฝ ่ายท ั ้งภายในและภายนอก ม ีส ่วนร ่วมใน                    
การกำหนดวิส ัยทัศน์ พ ันธกิจและค่านิยมของ
สถานศ ึ กษา ในการพ ัฒนาอย ่ า ง เป ็ นระบบ                             
มีการดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน จุดแข็ง 
จ ุดอ ่อน อ ุปสรรคและโอกาสของสถานศึกษา                          
มีผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ปัจจัยที่
นำมาว ิ เคราะห ์ม ี  6  ด ้ าน (2S4M) ว ิ เคราะห์
สภาพแวดล้อมภายนอกปัจจัยที่นำมาวิเคราะห์มี 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
            สถานศ ึกษาจะม ีจ ุ ดควรพ ัฒนาเพื่ อ
ยกระดับคุณภาพให้ดียิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง กล่าวคือ 
ควรเพิ่มความเข้มข้นในการใช้ข้อมูลสารสนเทศเชิง
ลึก (Data-driven) เพื ่อการวิเคราะห์และพัฒนา
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ครอบคลุมและแม่นยำมาก
ยิ่งขึ้น โดยเฉพาะผู้เรียนที่มีความแตกต่างระหว่าง
บุคคล ทั ้งด ้านศักยภาพและปัญหาการเร ียนรู้  
นอกจากนี ้ ควรต่อยอดและขยายผลนวัตกรรมที่
เกิดขึ้น เช่น P-Pracha Model, Akita Action และ 
HR PRACHA Model ให้เป ็นระบบมากยิ ่งข ึ ้นใน
ระดับทั้งสถานศึกษาและเครือข่าย เพื่อให้เกิดความ
ยั ่งยืนและสามารถเป็นต้นแบบเชิงประจักษ์ในวง
กว้าง 
        ด้านการพัฒนาครูและบุคลากร ควรส่งเสริม
ให้ครูสร้างผลงานวิจัยในชั้นเรียนและนวัตกรรมทาง
การศึกษาอย่างต่อเนื ่องและมีคุณภาพในระดับที่
ส ูงขึ ้น พร้อมทั ้งเผยแพร่ผลงานในเวทีว ิชาการ



 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ด้าน มีการนำเสนอวิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ 
และอ ัตล ักษณ์ของสถานศึกษา ในการประชุม
คณะกรรมการสถานศ ึกษาข ั ้นพ ื ้ นฐาน และ                     
การประชุมผู ้ปกครอง ภายหลังจากการประชุม
คณะกร รมกา รสถานศ ึ กษาข ั ้ นพ ื ้ น ฐ าน ให้                          
ความช ่วยเหล ือสถานศึกษาในด้านโครงการที่
สถานศึกษานำเสนอโดยนำข้อมูลจากการประชุม
เสนอต่อองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นผลให้
สถานศึกษาได้รับความช่วยเหลืออย่างต่อเนื่องโดย
กำหนดเป็นกลยุทธ์ของสถานศึกษา และกำหนด
แผนงานเป ็นกล ุ ่ มบร ิหาร  แต ่ละแผนงานมี                           
การดำเนินงานตามโครงการ มีการกำหนดตัวชี้วัด
เป็นผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcomes) และ
ค ่ า เป ้ า หมายของ โคร งก าร  ม ี ก า รประ เมิ น                         
อย ่างต ่อเน ื ่อง สถานศ ึกษาม ีการส ื ่อสารและ                     
สร้างความเข้าใจกับผู ้มีส่วนร่วมในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการประชุมของทุก
ภาคส่วน เพ ื ่อให้ทุกฝ่ายมีส ่วนร่วมในการปรับ
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติ
การประจำปีที ่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา 
สภาพปัญหาและความต้องการของชุมชน และ
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาที ่มุ ่งเน้นการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริงตามคำ
ขว ัญของโรงเร ียน “ม ีว ิน ัย ใฝ ่ศ ึกษา พ ัฒนา
ค ุณธรรม” ส ่ งผลให ้การพ ัฒนาค ุณภาพของ
สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย           
ทุกภาคส่วน ทั้งในด้านการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและร่วมกันรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา เกิดนวัตกรรมการบริหารและ                        
การจ ัดการ P-Pracha Model และรายงานผล                    

ภายนอก เพื่อยกระดับความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพสู่
ระด ับม ืออาช ีพอย ่ า งแท ้จร ิ ง  ขณะเด ียวกัน                            
การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศควรมุ ่งสู่                       
การบูรณาการข้อมูลให้เป็นระบบเดียวที่สามารถ
เชื ่อมโยงข้อมูลด้านผู ้เร ียน ครู และการบริหาร
จัดการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการตัดสินใจของ
ผ ู ้ บร ิหาร  นอกจากน ี ้  ควรพ ัฒนาเคร ือข ่ าย                        
ค ว า ม ร ่ ว มม ื อ ก ั บหน ่ ว ย ง านภายนอก ให ้ มี                              
ความหลากหลายและเข้มแข็งยิ่งขึ้น โดยเน้นการมี
ส่วนร่วมเชิงลึกในการพัฒนาคุณภาพผู ้เรียนและ               
การจัดการศึกษา รวมถึงการติดตามและประเมินผล
โครงการต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ เพื ่อให้สามารถ
สะท้อนผลลัพธ์เชิงคุณภาพได้อย่างชัดเจนและ
นำไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
การดำเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านทางเว็บไซต์
ของสถานศ ึกษาอย ่างต ่อเน ื ่อง สถานศ ึกษามี
โครงการประก ันค ุณภาพภายในสถานศ ึกษา               
ม ีการร ่ วมก ันกำหนดค ่า เป ้ าหมายมาตรฐาน
การศึกษา ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 
มาตรฐานคุณภาพผู ้เร ียน มาตรฐานการบริหาร
จัดการ และมาตรฐานกระบวนการจัดการเร ียน                   
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สถานศึกษามีระบบ
การประกันคุณภาพภายในที่เชื่อถือได้ ดำเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามข้ันตอน ทั้งนี้ 
สถานศึกษาได้ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนรู้ทางวิชาการ
ผ่านการเยี่ยมเยือนและการมีส่วนร่วมจากทั้งในและ
ต่างประเทศ ได้แก่ โรงเรียนประถมศึกษา Newton 
Goldmark Primary School เมืองฮานอย (Hanoi) 
ประเทศเว ียดนาม(Vietnam)  เร ื ่ อง  For their 
distinguished guest visitation and 
participation of education experience and 
academic enrichment of our school 
community, สำน ั ก งาน เขตพ ื ้ นท ี ่ ก ารศ ึ กษา
ประถมศึกษานนทบุร ี เขต 1 ร ่วมกับสำนักงาน
ศึกษาธิการเมืองมิซาโตะ ประเทศญี่ปุ่น เข้าศึกษา               
ดูงาน ณ โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ เมื ่อวันที ่ 28 
มกราคม 2569, โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ได้รับรางวัล 
ระดับดีมาก การประกวดออกแบบโปสเตอร์ หัวข้อ 
การบริหารก้าวหน้าและโปร ่งใส ก ้าวไกลด้วย
ประสิทธ ิภาพ งานมหกรรมวิชาการนนทบุร ี 1                   
เร ียนดี มีความสุข จากสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การพัฒนาและปรับปรุงการจัดการศึกษา
อย ่างต ่อเน ื ่อง (ป ีการศ ึกษา 2565 – 2568) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
สถานศึกษาเปิดโอกาสให้คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และผู้ปกครองได้แสดงความคิดเห็นใน
การดำเน ินก ิจกรรมต ่าง  ๆ ของสถานศ ึกษา                       
และนำข้อเสนอแนะมาว ิเคราะห์เพ ื ่อปร ับปรุง                    
การดำเน ินงานให ้ม ีประส ิทธ ิภาพย ิ ่ งข ึ ้นและ                             
ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาเป็นแบบอย่างที่ดี 
(Best Practice) 
          สถานศึกษามีการส่งเสริมการสร้างเครือข่าย
และการมีส ่วนร ่วมของผู ้ปกครอง ช ุมชน และ
หน่วยงานภายนอก มีการจัดการประชุมชี้แจงให้
ความร ู ้  ความเข้าใจเก ี ่ยวกับการศึกษาการจัด                 
การเร ียนร ู ้ เพ ื ่อพ ัฒนาผ ู ้ เร ียนและการส่งเสริม                      
การเรียนรู้ ตามโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้         
เช ิงร ุก Akita Action การเตร ียมความพร้อมใน                    
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน                 
(O-NET) นอกจากนี้สถานศึกษามีการจัดประชุมภาคี
เครือข่าย ภาคเรียนละ 1 ครั้ง มีการจัดทำเอกสาร
จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
ของสถานศึกษา และมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ทางเว ็บไซต์ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 เว็บไซต์ของโรงเรียน
ประชาอุปถัมภ์ กลุ่มไลน์คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน กลุ่มไลน์เครือข่ายผู้ปกครอง กลุ่มไลน์
ห้องเรียน และเฟซบุ๊กของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
นอกจากนี ้สถานศึกษายังมีเคร ือข่ายหน่วยงาน
ภายนอกมาให้บริการความรู ้เรื ่องความปลอดภัย                
ด้านสุขภาพกับผู้เรียน เช่น ศูนย์บริการสาธารณสุข
เทศบาลนครนนทบ ุร ี  และสถาน ีตำรวจภ ูธร                   
รัตนาธิเบศร์ เป็นต้น สถานศึกษามีฐานข้อมูลที่
ปลอดภัยและคำนึงถึงการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
( Personal Data Protection Act: PDPA)                               
ม ีการจ ัดทำหน ังส ือย ินยอมให ้แพร ่ภาพถ ่าย                     
ภาพว ิด ี โอของผ ู ้ เร ียน และข ้อม ูลสารสนเทศ                    
การเข ้าถ ึงระบบต ่าง ๆ ของคร ูและบ ุคลากร                        
ม ีการทำงานเป ็นท ีม ม ีการช ่วยเหล ือก ันใน                      
การทำกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การดูแลผู ้เร ียนใน                 
การข้ามถนน กิจกรรมการเข้าแถวเคารพธงชาติ 
กิจกรรมการทำความสะอาดบริเวณที่ร ับผิดชอบ 
เป็นต้น สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู ้ปกครองเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา เช่น 
กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ กิจกรรมกีฬาสี การระดม
ทร ั พ ย า กร ในก า รปร ั บปร ุ ง อ าค า รสถานที่                               
การประสานหน่วยงานภายนอกในการส่งเสริม
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ครูมีการประสานความ
ร่วมมือในการดูแลผู้เรียนทางกลุ่มไลน์ผู ้ปกครอง 
เป็นผลให้สามารถแก้ไขปัญหาของผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สถานศึกษาเสริมสร้างเครือข่าย
ผู้ปกครอง องค์กร และชุมชนเพื่อความร่วมมือใน
การสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน
อย่างต่อเน่ือง  
         สถานศึกษากำหนดพันธกิจ พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้เป็นโค้ชหรือผู้อำนวยการ
เรียนรู้โดยใช้นวัตกรรมการเรียนรู้ มีความสามารถใน
การวิจัย การออกแบบสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้                   
ม ีการกำหนดเป้าหมายพัฒนาครูและบุคลากร                      
ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ กำหนดให้ครูได้รับ
การพ ัฒนาตนเองหร ือการพ ัฒนาทางว ิชาชีพ                      
ไม่ต่ำกว่า 20 ชั ่วโมงต่อปี ครูร้อยละ 100 ได้รับ                  
การพัฒนาเป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
ครูนำความรู้จากการอบรมไปพัฒนาทักษะการจัด

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
กิจกรรมการเรียนการสอน และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล จากการนิเทศและประเม ินผล เพ ื ่อให้
สอดคล้องกับสมรรถนะและความต้องการจำเป็นใน
การพัฒนาครูและบุคลากร ส่งเสริมให้ครูจัดทำ
ผลงานทางว ิชาการเพ ื ่อให ้ม ีว ิทยฐานะส ูงขึ้น                      
ป ีการศ ึกษา 2568 คร ูผ ู ้สอนได ้ร ับการเล ื ่อน                         
วิทยฐานะ ระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน 2 คน 
ได้แก่ นางสาวมาลีรัตน์ พระสมิงและนายเอกวิทย์ 
ผิวจันทร์ และระดับวิทยฐานะชำนาญการ จำนวน 3 
คน ได ้ แก ่  นางสาวจ ิ ร าพร  โป ๊ ะหนองแวง ,                       
นางสาวชวอร ปิยะบุญญานนท์ และนางสาวเมเดีย 
รองสนาม ยังมีการจัดทำนวัตกรรม HR PRACHA 
Model เพื ่อพัฒนาครูและบุคลากรให้มีศักยภาพ
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และสร้างความสุขในการทำงานอย่างยั่งยืน ทั้งในมิติ
ของความรู้ ทักษะ และความร่วมมือภายในองค์กร  
 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

    สถานศึกษามีจ ุดเด่นด้านการบริหาร
จัดการและการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบ โดยมีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และเป้าหมายที ่ช ัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษาและความต้องการของผู้เรียน พร้อมทั้ง
ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาโดยใช้นวัตกรรมที่เป็น
รูปธรรมและต่อเนื่อง โดยเฉพาะการพัฒนาทักษะ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกในรูปแบบ Akita Action ที่
เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห์ และ
สร ้างองค์ความรู ้ด ้วยตนเอง ส ่งผลให้ผ ู ้ เร ียนมี
สมรรถนะสำคัญและสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ใน
ชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

สถานศึกษาควรพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพ
ให้สูงยิ่งข้ึน โดยเฉพาะการขยายผลการจัดการเรียนรู้
เ ช ิ ง ร ุ ก ใ น ร ู ป แ บ บ  Akita Action ท ำ ใ ห ้ เ กิ ด                      
ความสม่ำเสมอและลึกซึ้งในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
รวมถึงการพัฒนาเครื ่องมือวัดและประเมินผลที่
สะท้อนสมรรถนะของผู้เรียนได้อย่างแท้จริง และ
สามารถนำผลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนรายบุคคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ในด้านการนิเทศภายใน แม้สถานศึกษาจะมี
การดำเน ินงานตามร ูปแบบ  PRACHA – Akita 
Coaching & Mentoring Model อย ่ า งต ่อ เน ื ่ อง                



 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
นอกจากนี้ สถานศึกษายังมีระบบการนิเทศ

ภายในที่เข้มแข็ง โดยใช้รูปแบบ PRACHA – Akita 
Coaching & Mentoring Model เป็นกลไกสำคัญ
ในการพัฒนาครูและยกระดับคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ ครูได้รับการนิเทศ ติดตาม และให้คำปรึกษา
อย่างต่อเนื ่อง ผ่านกระบวนการ Coaching และ 
Mentoring ที่เน้นการสะท้อนผล (Reflection) และ
การพัฒนาร ่วมกัน ส ่งผลให้คร ูสามารถพัฒนา
นวัตกรรมการสอนและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งสถานศึกษายังส่งเสริม
การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
และการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร ทำให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การพัฒนานวัตกรรม และการสนับสนุนทรัพยากร
ทางการศึกษาอย่างต่อเนื ่อง ส่งผลให้การบริหาร
จ ัดการม ีความเข ้มแข็ง โปร ่งใส และสามารถ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม 

แต่ควรพัฒนาระบบการติดตามผลหลังการนิเทศให้มี
ความเข ้มข ้นและเป ็นร ูปธรรมมากข ึ ้ น  เช่น                      
การกำหนดตัวชี ้ว ัดความสำเร็จรายบุคคลของครู 
การใช้ข้อมูลสารสนเทศเชิงลึกในการวิเคราะห์และ
วางแผนพัฒนา รวมถึงการสร้างระบบฐานข้อมูล
กลางเพื ่อใช้ในการติดตามพัฒนาการของครูและ
ผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง 

นอกจากน ี ้  ควรส ่ ง เสร ิมการ เผยแพร่
นวัตกรรมและแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา
ในระด ับท ี ่ กว ้ า งข ึ ้ น  ท ั ้ ง ในระด ับ เขตพ ื ้ นที่  
ระด ับประเทศ หร ือเวท ีว ิชาการต ่าง ๆ เพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และยกระดับมาตรฐานการศึกษา
ให ้ท ัดเท ียมในระด ับสากล รวมถ ึงการพ ัฒนา
ศักยภาพครูด้านการวิจัยในชั้นเรียนและการสร้าง
นวัตกรรมอย่างเป็นระบบ เพื่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่
ที่สามารถนำไปใช้พัฒนาผู้เรียนได้อย่างยั่งยืนต่อไป 
 

 
   1. ผลการประเมินคุณภาพ 
               ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายด้านอยู ่ในระดับคุณภาพ               
ยอดเยี่ยมทุกมาตรฐาน โดยเรียงลำดับจากค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
(ร้อยละ 94.36), มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ (ร้อยละ 93.08), และ มาตรฐานที่ 3 การจัด
ประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ (ร้อยละ 92.60) และ ตามลำดับ 
        2. ผลการดำเนินงาน 
             2.1 คุณภาพของผู้เรียน  จากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม สถานศึกษามีการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ ทักษะกระบวนการคิด นวัตกรรม เทคโนโลยี และคุณลักษณะ   
อันพึงประสงค์ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning และ Akita Action) ควบคู่กับโครงการ
และกิจกรรมที่หลากหลาย ส่งผลให้ผู้เรียนมีพัฒนาการรอบด้าน และมีผลการประเมินอยู่ในระดับ “ยอดเยี่ยม”    
ทุกตัวชี้วัด ซึ่งมีผลการประเมินสูงกว่าเป้าหมายที่กำหนด สะท้อนถึงศักยภาพของผู้เรียนในการคิดสร้างสรรค์           
การทำงานเป็นทีม และการมีคุณธรรมจริยธรรมตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 



 

        ตัวชี้วัดด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการพื้นฐาน ได้แก่ การอ่าน การเขียน การคิดคำนวณ การคิดวิเคราะห์                  
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร มีค่าร้อยละสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ส่งผลให้ผู้เรียนมี
ความสามารถทางด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสารภาษาไทย รวมทั้งความสามารถในด้านการคิดคำนวณได้
เหมาะสมตามเกณฑ์ พบว่า ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปทีี่ 
6 สูงกว่าระดับประเทศทั้ง 4 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 45.27 โดยจำแนกรายวิชาดังนี้  ค่าเฉลี่ยรายวิชาภาษาไทย 
คิดเป็นร้อยละ 58.87, ค่าเฉลี่ยวรายวิชาภาษาอังกฤษ คิดเป็นร้อยละ 49.45, ค่าเฉลี่ยวรายวิชาภาษาคณิตศาสตร์ 
คิดเป็นร้อยละ 32.81 และค่าเฉลี่ยวรายวิชาวิทยาศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 39.81 โดยมีนักเรียนที่มีผลคะแนนเต็ม 
100 คะแนน ด้านภาษาอังกฤษ จำนวน 3 คน คือ เด็กชายณัฐธีรพล พรมปันดิ, เด็กชายกันตินันท์ ทองคำ และ
เด็กหญิงมิลิน จรัมพรสกุล ในด้านพื้นฐานการอ่านและการเขียนทางภาษาไทย สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1 การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู ้เร ียน (Reading Test: RT) ค่าเฉลี ่ยรวมสองด้านสูงกว่า
ระดับประเทศ คิดเป็นร้อยละ 82.41 โดยมีนักเร ียนที ่ม ีผลคะแนนเต็ม 100 คะแนน จำนวน 2 คน คือ                     
เด็กหญิงกวินธิตา นิ่มเดช และเด็กหญิงกันย์สินี น้อยทรัพย์ ทั้งนี้สถานศึกษาได้ดำเนินการจัดโครงการส่งเสริมนิสัย
รักการอ่านและพัฒนาห้องสมุดอย่างต่อเนื่องเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ ระดับยอดเยี่ยม การประกวดสถานศึกษาต้นแบบรักการอ่านงานมหกรรมวิชาการนนทบุรี 1 เรียนดี                   
มีความสุข ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และยังสนับสนุนนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทาง                   
ด้านภาษาไทย เช่น การแข่งขันตอบคำถามจากหนังสือสารานุกรมไทยฯ ครั ้งที ่ 29 ระดับจังหวัดนนทบุรี                       
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 จำนวน 3 คน คือ เด็กหญิงสิริกานต์ มีสุวรรณ, เด็กหญิงชญาดา จงกิตติพงษ์       
และเด็กหญิงพสิญา ทองขาว, การแข่งขันกิจกรรมการประกวดคลิป หนูน้อยนักเล่า ในหัวข้อ เยาวชนใฝ่ดีที่หนูเป็น 
จากมูลนิธิเพื่อเยาวชนไทยสดใสแข็งแรง ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 คือ เด็กหญิงชนกพร หอมเกสรและ
เด็กหญิงปภาวดี ดีตลอด, การแข่งขันทักษะภาษาไทยตามโครงการรักษ์ภาษาไทย เนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทย
แห่งชาติ ปี 2568 จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ทั้งสิ้นนักเรียนได้รับรางวัลทั้งสิ้น 
จำนวน 4 รายการ นอกจากนี้ยังสนับสนุนการแข่งขันทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ การแข่งขันในงานมหกรรม
วิชาการห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ ภาคกลาง รอบคัดเลือกโซน ดี  (The Competition of Central English 
Medium Instruction Programmes Zone D)  นักเรียนได้รับรางวัลทั ้งสิ ้น 10 รายการ โดยรางวัลชนะเลิศ
เหรียญทอง ระดับภาคกลาง จำนวน 3 รายการ ดังนี้ 1) การแข่งขันละครสั้นภาษาอังกฤษ (Skit Competition) 
จำนวน 5 คน คือ เด็กหญิงมณัสวีร์ รัตนรังษิวัฒน์, เด็กหญิงปราณปรียา การะเกษ, เด็กชายพุทธากร ธนสมบัติ, 
เด็กชายเปรมวิชช์ วงษ์วิทย์บุตร และเด็กชายชยากร ศิวบวรวัฒนา 2) การแข่งขันสะกดคำศัพท์ภาษาอังกฤษ 
(Spelling Bee) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 คือ เด็กชายสิปปวัชฐ์ ภูเด่นแดน และ 3) การแข่งขันสะกด
คำศัพท์ภาษาอังกฤษ (Spelling Bee) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่ 4 – 6 คือ เด็กหญิงนีรชา ประคองจิต และ
ก ิจกรรมการแข ่งข ันท ักษะทางด ้านภาษาอ ังกฤษ (The EP/MEP English Skills’ Competition 2025)                             
ณ โรงเรียนชลประทานวิทยา จ.นนทบุรี ได้รับรางวัลจำนวน 10 รายการ รวมทั้งการแข่งขันเตรียมความพร้อมและ
ส่งเสริมพัฒนาด้านวิชาการ Pre-SKN 69 รายวิชา ภาษาอังกฤษ ณ โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี ได้ลำดับ



 

ที่ 4 คือ เด็กชายณัชพล จันทร์โต และการแข่งขันสอบวัดทักษะวิชาการระดับชาติ (สวช.) ประจำปี พ.ศ. 2568 
(รอบสุดยอดอัจฉริยะภาพระดับประเทศ) ได้รับรางวัลเหรียญเงิน ในรายวิชาภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร์                   
รางวัลเหรียญทองแดง ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ คือ เด็กชายศุภฤกษ์ ราชบัณฑิตย์ 
       ตัวชี้วัดด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผู้เรียนมีจุดเด่นชัดเจนในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทย                  
การอยู่ร่วมกันบนความหลากหลาย และการมีสุขภาวะที่ดี สะท้อนถึงความสำเร็จของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และการปลูกฝังผ่านกิจกรรมเชิงคุณค่าอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดความยั่งยืน ควรต่อยอดสู่การพัฒนาทักษะ
ชีวิตในศตวรรษที่ 21 เช่น การรู้เท่าทันสื่อ การเป็นพลเมืองโลก และสุขภาวะทางจิตเชิงลึก ส่งผลให้โรงเรียน
ประชาอุปถัมภ์ได้รับรางวัลชมเชย ระดับดีเยี่ยม การคัดเลือกวิดีโอสั้น สืบสาน ต่อยอดน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ จากงานมหกรรมวิชาการนนทบุรี 1 เรียนดี มีความสุข และนักเรียนได้รับรางวัล
ทางด้านศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป์ (Soft Power) การงานอาชีพ คอมพิวเตอร์และและทักษะความสามารถด้าน
อื่นๆ จากงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 นักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ จำนวน 1 รายการ และรองชนะเลิศ
อันดับ 2 จำนวน 5 รายการ โดยรายการทั้งหมดได้รบัรางวัล ได้แก่ เหรียญทอง 20 รายการ, เหรียญเงิน 3 รายการ 
และเหรียญทองแดง 1 รายการ 

    2.2 กระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษามีการดำเนินการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และค่านิยมที่สะท้อนให้เห็นถึงผลลัพธ์ การเรียนรู้ของผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา วิสัยทัศน์ คือ “โรงเรียน    
แห่งความสุข สร้างคนดี มีคุณธรรม ชั้นนำด้านคุณภาพ” เอกลักษณ์ คือ “AKITA ACTION” อัตลักษณ์ คือ                      
“ยิ้มไหว้ ทักทายกัน” โดยสถานศึกษาจัดโครงการสะท้อนให้เห็นถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา เพื่อนำไปจัดทำนโยบายและทิศทางการบริหารสถานศึกษา ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งภายในและ
ภายนอก มีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและค่านิยมของสถานศึกษาในการพัฒนาอย่างเป็นระบบ                 
มีการดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน จุดแข็ง จุดอ่อน อุปสรรคและโอกาสของสถานศึกษา มีผลการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายใน ปัจจัยที่นำมาวิเคราะห์มี 6 ด้าน (2S4M) วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกปัจจัยที่นำมา
วิเคราะห์มี 4 ด้าน มีการนำเสนอวิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา ในการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และการประชุมผู ้ปกครอง ภายหลังจากการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาในด้านโครงการที่สถานศึกษานำเสนอโดยนำข้อมูลจาก
การประชุมเสนอต่อองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นผลให้สถานศึกษาได้รับความช่วยเหลืออย่างต่อเนื่องโดย
กำหนดเป็นกลยุทธ์ของสถานศึกษา และกำหนดแผนงานเป็นกลุ่ มบริหาร แต่ละแผนงานมีการดำเนินงาน                  
ตามโครงการ มีการกำหนดตัวชี้วัดเป็นผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcomes) และค่าเป้าหมายของโครงการ                
มีการประเมินอย่างต่อเน่ือง สถานศึกษามีการสื่อสารและสร้างความเข้าใจกับ 

ผู้มีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีการประชุมเครือข่ายในทุกภาคส่วน เพื่อให้ทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วมในการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับผลการจัด
การศึกษา สภาพปัญหาและความต้องการของชุมชน และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้าน เชื ่อมโยงวิถีชีวิตจริงตามคำขวัญของโรงเรียน “มีวินัย ใฝ่ศึกษา พัฒนาคุณธรรม” ส่งผลให้                 



 

การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ทั้งในด้านการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและร่วมกันรับผิดชอบต่อการจัด 

การศึกษาของสถานศึกษา เกิดนวัตกรรมการบริหารและการจัดการ P-Pracha Model และรายงานผล
การดำเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านทางเว็บไซต์ของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง สถานศึกษามีโครงการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา มีการร่วมกันกำหนดค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษา ตามมาตรฐานการประกัน
คุณภาพภายใน มาตรฐานคุณภาพผู้เรียน มาตรฐานการบริหารจัดการ และมาตรฐานกระบวนการจัดการเรียน                 
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เชื่อถือได้ ดำเนินงานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาตามขั้นตอน ทั้งนี้ สถานศึกษาได้ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนรู้ทางวิชาการผ่านการเยี่ยม
เยือนและการมีส่วนร่วมจากทั้งในและต่างประเทศ ได้แก่ โรงเรียนประถมศึกษา Newton Goldmark Primary 
School เมืองฮานอย (Hanoi) ประเทศเวียดนาม (Vietnam) เรื่อง For their distinguished guest visitation 
and participation of education experience and academic enrichment of our school community, 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการเมืองมิซาโตะ ประเทศญี่ปุ่น 
เข้าศึกษาดูงาน ณ โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2569 , โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ได้รับรางวัล 
ระดับดีมาก การประกวดออกแบบโปสเตอร์ หัวข้อ การบริหารก้าวหน้าและโปร่งใส ก้าวไกลด้วยประสิทธิภาพ         
งานมหกรรมวิชาการนนทบุรี 1 เรียนดี มีความสุข จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง (ปีการศึกษา 2565 – 2568) สถานศึกษาเปิด
โอกาสให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผู้ปกครองได้แสดงความคิดเห็นในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
ของสถานศึกษา และนำข้อเสนอแนะมาวิเคราะห์เพื ่อปรับปรุงการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ ้นและ                        
ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา  โดยใช้ร ูปแบบการบริหารเพื ่อขับเคลื ่อนการมีส่วนร่วมทางการศึกษา                          
ด้วย PPP MODEL ได้รับความร่วมมือในโครงการสนับสนุนเด็ก D.A.R.E เป็นเด็กดี ร่วมกับกองบังคับการ
อำนวยการ ตำรวจภูธรภาค 1, โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ร่วมด้วยโรงเรียน                    
ทานสัมฤทธิ์ โรงเรียนสตรีนนทบุรี, โรงเรียนวัดเชิงกระบือ, สถานีตำรวจภูธรรัตนาธิเบศร์ และตัวแทนผู้ปกครอง     
นำโดยนายกิติพงศ์ ธนสมบัติ ประธานเครือข่ายผู้ปกครองห้องเรียนพิเศษภาคภาษาอังกฤษ (MEP) 
          สถานศึกษามีการส่งเสริมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงาน
ภายนอก มีการจัดการประชุมชี้แจงให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการศึกษาการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน
และการส่งเสริมการเรียนรู้ ตามโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก Akita Action การเตรียมความพร้อม                 
ในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) นอกจากนี้สถานศึกษามีการจัดประชุมภาคีเครือข่าย 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง มีการจัดทำเอกสารจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา                  
และมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางกลุ่มไลน์คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน กลุ่มไลน์เครือข่ายผู้ปกครอง 
กลุ่มไลน์ห้องเรียน และเฟซบุ๊กของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้สถานศึกษายังมีเครือข่ายหน่วยงาน
ภายนอกมาให้บริการความรู้เรื่องความปลอดภัยด้านสุขภาพกับผู้เรียน เช่น ศูนย์บริการสาธารณสุข เทศบาลนคร
นนทบุรี และสถานีตำรวจภูธรรัตนาธิเบศร์ เป็นต้น สถานศึกษามีฐานข้อมูลที่ปลอดภัยและคำนึงถึงการคุ้มครอง



 

ข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection Act: PDPA) ม ีการจ ัดทำหนังส ือย ินยอมให้แพร ่ภาพถ่าย                    
ภาพวิดีโอของผู้เรียน และข้อมูลสารสนเทศการเข้าถึงระบบต่าง ๆ ของครูและบุคลากร มีการทำงานเป็นทีม                   
มีการช่วยเหลือกันในการทำกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การดูแลผู้เรียนในการข้ามถนน กิจกรรมการเข้าแถวเคารพธงชาติ 
กิจกรรมการทำความสะอาดบริเวณที่รับผิดชอบ เป็นต้น สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู ้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม                       
ในการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา เช่น กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ ก ิจกรรมกีฬาสี การระด มทรัพยากร                               
ในการปรับปรุงอาคารสถานที่ การประสานหน่วยงานภายนอกในการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ครูมี                   
การประสานความร่วมมือในการดูแลผู้เรียนทางกลุ่มไลน์ผู้ปกครอง เป็นผลให้สามารถแก้ไขปัญหาของผู้เรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาเสริมสร้างเครือข่ายผู ้ปกครอง องค์กร และชุมชนเพื ่อความร่วมมือใน                             
การสนับสนุนการจัดการเรียนรู ้และพัฒนาผู ้เรียนอย่างต่อเนื ่อง โครงการระบบดูแลช่วยเหลือผู ้เรียนให้มี
ประสิทธิภาพ ด้วยนวัตกรรม P.TH. CARE MODELได้รับรางวัลระดับดีเด่น การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา จากสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

         สถานศึกษากำหนดพันธกิจ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นโค้ชหรือผู้อำนวยการ
เรียนรู้โดยใช้นวัตกรรมการเรียนรู้ มีความสามารถในการวิจัย การออกแบบสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ มีการกำหนด
เป้าหมายพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี ่ยวชาญทางวิชาชีพ กำหนดให้ครูได้ รับการพัฒนาตนเองหรือ                       
การพัฒนาทางวิชาชีพ ไม่ต่ำกว่า 20 ชั่วโมงต่อปี ครูร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาเป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
กำหนด ครูนำความรู้จากการอบรมไปพัฒนาทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
จากการนิเทศและประเมินผล เพื่อให้สอดคล้องกับสมรรถนะและความต้องการจำเป็นในการพัฒนาครูและ
บุคลากร ส่งเสริมให้ครูจัดทำผลงานทางวิชาการเพื่อให้มีวิทยฐานะสูงขึ้น มีการจัดทำนวัตกรรม HR PRACHA 
Model เพื ่อพัฒนาครูและบุคลากรให้มีศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพครู ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ                    
สร้างความสุขในการทำงานอย่างยั่งยืน ทั้งในมิติของความรู้ ทักษะ และความร่วมมือภายในองค์กร คณะผู้บริหาร 
ครูและบุคลากรโรงเรียนประชาอุปถัมภ์ได้รับรางวัล REO2 MOE AWARDS ผลการนำเสนอผลงานการปฏิบัติที่
ประสบผลสำเร็จตามนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการ                  
ภาค 2 ครั้งที่ 2, รางวัลพระพฤหัสบดี ระดับจังหวัด คือ นางสาวสุภาพร ชูช่วย, รางวัลครูผู้สอนดีเด่น ระดับจังหวัด 
คือ นายเฉลิม ประพันธ์พัฒน์, รางวัลครูดีเด่นระดับเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 2 คน คือ นางสาวเมธาวัลย์ วิพัฒน์
ครุฑ และนางสาวพิจิตรา เพ็งนิล, รางวัล “คุรุชนคนคุณธรรม” รางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา “โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.” ประจำปี พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 1, รางวัล Best Practices ประเภท ครูผู ้สร้างสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล โครงการขับเคลื ่อนการจัด                  
การเรียนรู้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขึ้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปี พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1, รางวัลโครงการประกวด                     
แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้วยกระบวนการคิดขั้นสูงเชิงระบบ GPAS 5 Steps เพื่อรองรับการประกัน
คุณภาพภายนอกของสถานศึกษา จากมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี และสถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ และบุคลากร
ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ ระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน 2 คน คือ นายเอกวิทย์ ผิวจันทร์และนางสาวมาลีรัตน์ 



 

พระสมิง ระดับชำนาญการ จำนวน 3 คน คือ นางสาวชวอร ปิยะบุญญานนท์, นางสาวจิราพร โป๊ะหนองแวง                
และนางสาวเมเดีย รองสนาม 

      2.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  จากการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม
อย่างหลากหลายเพื่อพัฒนาให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ พร้อมทั้งขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษาโดยใช้นวัตกรรมที่เป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง โดยเฉพาะการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก                   
ในรูปแบบ Akita Action ที่เน้นให้ผู ้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห์ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง                     
ส่งผลให้ผู้เรียนมีสมรรถนะสำคัญและสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ สถานศึกษายังมีระบบการนิเทศภายในที่เข้มแข็ง โดยใช้รูปแบบ PRACHA – Akita Coaching 
& Mentoring Model เป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาครูและยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ ครูได้รับการนเิทศ 
ติดตาม และให้คำปรึกษาอย่างต่อเนื่อง ผ่านกระบวนการ Coaching และ Mentoring ที่เน้นการสะท้อนผล 
(Reflection) และการพัฒนาร่วมกัน ส่งผลให้ครูสามารถพัฒนานวัตกรรมการสอนและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพอีกทั้ง สถานศึกษายังส่งเสริมการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ( PLC) และ                   
การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกองค์กร ทำให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การพัฒนา
นวัตกรรม และการสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การบริหารจัดการมีความเข้มแข็ง 
โปร่งใส และสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยโรงเรียนประชาอุปถัมภ์ ได้รับการนิเทศ 
ติดตามการจัดการเร ียนรู ้ เช ิงร ุก Active Learning จากคณะศึกษานิเทศก์สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1, รางวัลผลการนำเสนอผลงานการปฏิบัติที่ประสบผลสำเร็จตามนโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานศึกษาธิการภาค 2 ครั้งที่ 2 รางวัลประเภทผู้บริหาร ระดับดีเยี่ยม จำนวน 3 คน คือ 
นางสาวนริศรา โชคชยสุนทร, นางสาวรัตนาวดี พงษ์ธานี และนางสาววิไลวรรณ เกตุสิทธิ์ รองผู้อำนวยการโรงเรยีน 
และรางวัลประเภทครู ระดับดีเยี่ยม จำนวน คน คือ นางสาวสุภาพร ชูช่วย, นายเฉลิม ประพันธ์พัฒน์, นายวสันต์ 
แหลมจริง, นางสาวอรุณี ไหมทิพย์, นางกาญจนา มีสุวรรณ และนางสาวณัฐกานต์ อิษฎ์ธรรม , รางวัลโครงการ
ประกวดแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้วยกระบวนการคิดขั้นสูงเชิงระบบ GPAS 5 Steps เพื่อรองรับ
การประกันคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา ระดับเหรียญทอง จำนวน 4 คน คือ ดร.คมคาย น้อยสิทธิ์ 
ผู ้อำนวยการโรงเรียน, นางกาญจนา มีสุวรรณ, นางสาวสิริมา อยู่คง และนางสาวนารีรัตน์ รัตนวงศา ระดับ                  
เหร ียญทองแดง จำนวน 1 คน คือ นางสาวนภวงศ์ อ ุทธา , การประกวดแผนการจัดการเร ียนร ู ้ เช ิงรุก                                     
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และปฐมวัย ประเภท ครู จากงานมหกรรมวิชาการนนทบุรี 1 ประจำปีการศึกษา 2568 
ได้แก่ รางวัลชนะเลิศ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ คือ นางสาวชวอร ปิยะบุญญานนท์ รางวัลชนะเลิศ                 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (ทัศนศิลป์) คือ นางสาวณัฐกานต์ อิษฎ์ธรรม , รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ (ดนตรี) คือ นายปุญญพัฒน์ อยู่ดี, รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา คือ นายวิทยา บุญประเสริฐ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม คือ นางสาวพจมาน ผ่องจิตร์, รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ คือ 
นายเฉลิม ประพันธ์พัฒน์, รางวัลชมเชย กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ คือ นางสาวธัญวลัย ขาวฤกษ์ , 



 

รางวัลชมเชย กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ คือ นางสาวเมธาวัลย์ วิพัฒน์ครุฑ และนายชัยอานนท์ ภูมิลำเนา , 
รางวัลชมเชย กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (นาฏศิลป์) คือ นางดาราวัลย์ นิสัย , รางวัลชมเชย กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คำนำ 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ ฉบับน้ีจัดทำขึ้น
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ 2561 ข้อ 3 ระบุให้สถานศึกษาจัดส่งรายงานผล                                      
การประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี เพื่อรายงานผล
การดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นผลสำเร็จจากการบริหาร
จัดการที ่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 3 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1       
คุณภาพผู้เรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมาต่อหน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้รับทราบและเตรียมความพร้อมในการรับการ
ประเมินภายนอกโดยสำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ต่อไป 

ขอขอบคุณคณะทำงาน คณะครูและบุคลากรโรงเรียนประชาอุปถัมภ์และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อทุกท่าน ในการ
จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษาฉบับนี้  และคณะผู ้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ ่งว่า
เอกสารรายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในปีการศึกษา
ต่อไป 
 
 

 
                                                                                         (นางคมคาย น้อยสิทธิ์)  
                                                                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

สารบัญ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
คำนำ 
สารบัญ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา         

- ข้อมูลทั่วไป 
- ข้อมูลครูและบุคลากร 
- ข้อมูลนักเรียน 
- ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
- ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET) 
- ผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาต ิ(NT)  
- ผลการประเมินความสามารถการอ่าน (RT)  

ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
  - มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
  - มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  - มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา 
ส่วนที่ 4 ภาคผนวก  

- ภาคผนวก ก แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา ปีการศึกษา 2566 – 2570 
- ภาคผนวก ข แผนปฏิบัติการประจำปี ปีงบประมาณ 2568 และ 2569  
- ภาคผนวก ค ประกาศโรงเรียนประชาอุปถัมภ์ฯ       
- ภาคผนวก ง คำสั่งโรงเรยีนประชาอุปถัมภ์ ที่ 115/2568 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
- ภาคผนวก จ รายงานผลการประกันคุณภาพภายนอก 
- ภาคผนวก ฉ ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2568 
- ภาคผนวก ช ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานระดับชาต ิ(NT) ปีการศึกษา 2568 
- ภาคผนวก ซ ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) )ปีการศกึษา 2568 
- ภาคผนวก ฌ รางวัลและเกียรติบัตรที่ได้รับ ประจำปีการศึกษา 2568 
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รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 2568 
(Self-Assessment Report : SAR) 

ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 
1. ข้อมูลทั่วไป 
 

  
 
 
 
 
 

 
รหัสโรงเรียน            :  1012230029 

ชื่อโรงเรียน        :  โรงเรียนประชาอุปถัมภ์   

สังกัด         :  สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1   

   สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ    

เปิดสอนระดับชั้น      :  อนุบาลปีที่ 1 ถึงระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 

ที่ตั้ง         :  640 หมู่ที่ 7 ถนนสามัคคี  ตำบลท่าทราย อำเภอเมืองนนทบุรี  

จังหวัดนนทบุรี 11000 

โทรศัพท์        :  02-573-2080    

โทรสาร               :  02-573-2080 

อีเมล         :  pracha640@hotmail.com 

เว็ปไซต์             :  http://www.pracha-uppathum.ac.th 

ปรัชญาของโรงเรียน  :  สุ จิ ปุ ล ิวินิมุตโต กถํ โส ปณฺ ฑิโต ภเว 

           ซึ่งแปลว่า ความเฉลียวฉลาดเกิดจากการ ฟัง คิด พูด และเขียน         

วิสัยทัศน์         :  โรงเรียนแห่งความสุข สร้างคนดี มีคุณธรรม ชั้นนำด้านคุณภาพ 

คำขวัญ         :  มีวินัย  ใฝศ่ึกษา  พัฒนาคุณธรรม 

อัตลักษณ ์        :    ยิ้มไหว้ ทักทายกัน 

เอกลักษณ ์  :  AKITA ACTION 

สีประจำโรงเรียน        : สีฟ้า  -  แดง 

อักษรย่อของโรงเรียน : ป.ถ. 

 

    จั่ว หมายถึง ความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชน 

 
   เสมาธรรมจักร หมายถึง การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิต 

 
   ดอกบัวสีแดง หมายถึง ความเจริญทางพุทธิปญัญาและความงอกงาม   

   ทางการศึกษา 
ตราประจำโรงเรียน 
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รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 2568 
(Self-Assessment Report : SAR) 

พันธกิจ  :        
1. ยกระดับความเป็นเลิศทางวิชาการตามศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
2. สรา้งคนดี ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. สรา้งแหล่งเรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรูทุ้กทีทุ่กเวลา (Anywhere Anytime) 
4. ส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพ ยกย่องเชิดชเูกียรติ สร้างขวัญกำลังใจแก่ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
5. พัฒนากระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6. ส่งเสริมให้ชุมชน หน่วยงานท้องถิ่น หน่วยงานรัฐวิสาหกจิ และมหาวิทยาลัย มีส่วนร่วมในการ

พัฒนาการส่งเสริมการจดัการศึกษา 
7. ส่งเสริมการตดิต่อสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 
เป้าประสงค ์: 

1. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการตามศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
2. ผู้เรียนประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลกัษณะที่เหมาะสม 
3. ผู้เรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองศกัยภาพของผู้เรียน 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ มีวิทยฐานะที่สูงขึ้น ได้รับการยกย่องเชิด

ชูเกียรติ เกดิขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
5. ผู้เรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความปลอดภัย 
6.ชุมชน หน่วยงานท้องถิน่ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ และมหาวิทยาลัย เข้ามามีส่วนร่วมในการ

พัฒนาการส่งเสริมการจดัการศึกษา 
7.ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศกึษา ผู้ปกครอง และชุมชน ตดิต่อสื่อสารกับโรงเรียน ได้รับ

ข่าวสารประชาสัมพันธ์ ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 
กลยุทธ์ : 

กลยุทธ์ที ่1 : ยกระดับความเป็นเลิศทางวิชาการ 
กลยุทธ์ที ่2 : สรา้งคนดี ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
กลยุทธ์ที ่3 : สรา้งแหล่งเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที ่4 : ส่งเสริมความก้าวหน้าทางวชิาชพีของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที ่5 : สรา้งกระบวนการพัฒนาความปลอดภัยให้กับผู้เรียนและบุคลากร 
กลยุทธ์ที ่6 : ส่งเสริมเครือข่ายทางการศกึษา 
กลยุทธ์ที ่7 : พัฒนาระบบการสื่อสารผ่านเทคโนโลยี 
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ประวัติโรงเรียน  
 โรงเรียนประชาอุปถัมภ์  ก่อตั้งเมื่อวันที่ 21 ธันวาคม พ.ศ.2521 โดยการประสานงานของผู้นำชุมชน
หมู่บ้านประชานิเวศน์ 2 ที่มีความประสงค์จะให้บุตรหลานได้มีสถานที่เรียนใกล้บ้าน ได้ประสานงานกับการ
เคหะแห่งชาติ ขอใช้ที่ดินในการสร้างโรงเรียน  ซึ่งการเคหะแห่งชาติได้มอบที่ดินบริเวณหน้าหมู่บ้านประชา
นิเวศน์ 2 จำนวน 5 ไร่ 2 งาน 14 ตารางวา  ให้เป็นที่ตั้งของโรงเรียนประชาอุปถัมภ์ ในปี พ.ศ.2521 และได้
ประสานกับทางราชการก่อตั้งโรงเรียนจนสำเร็จ จึงได้รับฉันทามติให้ตั้งชื่อโรงเรียนว่าโรงเรียนประชาอุปถัมภ์  
เนื่องจากริเริ่มโดยประชาชนดำเนินการโดยประชาชนและก่อตั้งสำเร็จโดยประชาชน  เมื่อเริ่มก่อตั้งมีอาคาร  
เพียง  1 หลัง จากนั้นโรงเรียนได้เติบโตด้านปริมาณอย่างรวดเร็วจากเด็กผู้เรียน 200 กว่าคน มาเป็นผู้เรียน 
1,000 กว่าคนภายในเวลาไม่กี่ปี ต่อมาในปี พ.ศ.2527 การเคหะแห่งชาติได้มอบที่ดินให้อีก 2 ไร่ 2 งานรวม
เป็น 8 ไร่ 14 ตารางวา 
  
สภาพชุมชน 
        สภาพชุมชนโดยรอบบริเวณโรงเรียนและบริเวณใกล้เคียงเป็นหมู่บ้านการเคหะแห่งชาติ สำนักงาน
บริษัท อาคารพาณิชย์ ร้านค้า ตลาด สถานที่สำคัญบริเวณใกล้เคียงโรงเรียน ได้แก่ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต               
การประปานครหลวงสำนักงานใหญ่  โรงเรียนการเคหะท่าทราย  โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ แขวงท่าทราย       
และวัดบัวขวัญพระอารามหลวง 
         อาชีพหลักของชุมชนคือค้าขาย รับจ้าง เนื่องจากมีหมู่บ้านจำนวนมากและเป็นเส้นทางคมนาคมที่
สัญจรผ่านเข้ากรุงเทพฯ ชาวชุมชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  
  

   
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

 ภาพที่ 1 แผนที่โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 
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2. ข้อมูลอาคารสถานที ่
2.1  อาคารสถานที่และสิ่งกอ่สร้าง 

  โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ ตั้งอยู่บนพื้นที่ 8 ไร่  2 งาน  14 ตารางวา  มีอาคารเรียนและอาคารประกอบ
รวม ดังรายละเอียดดังนี ้

ท่ี รายการ แบบ การใช้ประโยชน ์ หมายเหต ุ
1 อาคารเรียน 1 - - ห้องอนุบาล 1, 2, 3 

- ห้องเรียนภาคภาษาอังกฤษ อ.2 อ.3 
- ห้องปฏิบัติการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
- ห้องสื่อ พัฒนาการ / Coding 1 
- ห้องสรา้งสรรค์พัฒนาการเด็ก (บ้านบอล) 

1 หลัง 

2 อาคารเรียน 2 สามัญ  
ปีที่สร้าง 2526 

- ห้องประถมศึกษาปีที่ 1, 2, 3, 4 
- ห้องประชุมใหญ ่
- ห้องเรียนสีเขียว 
- ห้องนาฏศิลป ์

1 หลัง 

3 อาคารเรียน 3 004,008,030,  
107,206,210,  
214,315,415  
ปีที่สร้าง 2530 

- ห้องคอมพวิเตอร ์
- ห้องประถมศึกษาปีที่ 5 - 6 
- ห้องสมุด 
- ห้องประชุมเล็ก 
- ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร ์
- ห้องปฏิบัติการคณติศาสตร ์
- ห้องพยาบาล 
- ห้องศิลปะ 
-ห้องสำนักงาน 
-ห้องผู้อำนวยการ 

1 หลัง 

4 อาคารเรียน 4 สปช.105/29 
ปีที่สร้าง 2553 

- ห้องคอมพวิเตอร์ชุมชน 
- ห้องดนตร ี
- ห้องพลศึกษา 
- ห้องพระพุทธศาสนา 
- ห้องการงานอาชีพ 

1 หลัง 

5 อาคารเรียน 5 ปีที่สร้าง 2563 - ห้องเรียนโครงการพิเศษด้านภาษาอังกฤษชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 

- ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร ์(MEP) 

1 หลัง 
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ท่ี รายการ แบบ การใช้ประโยชน ์ หมายเหต ุ
- ห้องสมุด (MEP) 
- ห้องปฏิบัติการทางภาษา (MEP) 
- ห้องพยาบาล (MEP) 
- ห้องคอมพวิเตอร ์(MEP) 

6 อาคารอเนกประสงค์ สปช.203/26 
ปีที่สร้าง 2530 

- ห้องส่งเสริมอาชพี 
- ห้องสวัสดิการรา้นค้า 

 

7 โรงอาหาร บริจาค - โรงอาหาร  
8 โดม/ลานกีฬา บริจาค - เล่นกีฬา 

- กิจกรรมกลางแจ้ง 
 

9 บ้านพักคร ู สปช.302/28 - บ้านพักสำหรับข้าราชการครู 10 หลัง 
10 บ้านพักภารโรง - - บ้านพักสำหรับภารโรง 2 หลัง 
11 ส้วมนักเรียนชาย 4ที่/49 

ปีที่สร้าง 2552 
- ขับถ่ายให้ถูกสุขลักษณะ 1 หลัง 

12 ส้วมนักเรียนหญิง 6ที่/49 
ปีที่สร้าง 2562 

- ขับถ่ายให้ถูกสุขลักษณะ 1 หลัง 

13 ส้วมนักเรียนที่โรงอาหาร ปีที่สร้าง 2564 - ขับถ่ายให้ถูกสุขลักษณะ 1 หลัง 
13 สนามเด็กเล่น - - ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย    1  แห่ง 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ภาพที่ 2 แผนที่อาคารสถานที่ภายในโรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 
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2.2 ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

ประเภท ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้ 
แหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษา 

ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร ์ ตลอดปีการศึกษา 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร ์ ตลอดปีการศึกษา 
ห้องปฏิบัติการบ้านนักวทิยาศาสตร์น้อย ตลอดปีการศึกษา 
ห้องปฏิบัติการทางภาษา (MEP) ตลอดปีการศึกษา 
ห้องสมุด 3 ด ี ตลอดปีการศึกษา 
ห้องสมุด MEP ตลอดปีการศึกษา 
ห้องคอมพิวเตอร ์ ตลอดปีการศึกษา 
ห้องเรียนสีเขียว ตลอดปีการศึกษา 
ห้องดนตร ี ตลอดปีการศึกษา 
ห้องนาฏศิลป ์ ตลอดปีการศึกษา 
ห้องการงานอาชีพ ตลอดปีการศึกษา 
สวนศึกษาสมุนไพร ตลอดปีการศึกษา 
ห้องสื่อ พัฒนาการ / Coding 1 ตลอดปีการศึกษา 
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3. โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนประชาอุปถัมภ์ ปีการศึกษา 2568 

 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 

รองผู้อำนวยการ 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

รองผู้อำนวยการ 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

รองผู้อำนวยการ 

กลุ่มบริการงานทั่วไปและบุคคล 

1. กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

2. กลุ่มงานพัฒนาการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 

3. กลุ่มงานยกระดับผลสัมฤทธิ์การอ่าน-การเขียน 

4. กลุ่มงานพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

5. กลุ่มงานพัฒนาห้องเรียนวิทย์-คณิต (SMT) 

6. กลุ่มงานพัฒนาห้องเรียนภาษาอังกฤษ 

7. กลุ่มงานยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษา 

ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (ONET) ช้ันป. 6 

8. กลุ่มงานยกระดับผลสัมฤทธิ์การประเมินคุณภาพผู้เรียน  

(NT) ชั้นป. 3 

9. กลุ่มงานยกระดับผลสัมฤทธิ์การประเมินความ 

สามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ขั้นป.1 

10. กลุ่มงานวัดและประเมินผล 

11. กลุ่มงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ 

มาตรฐานการศึกษา 

12. กลุ่มงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

13. งานทะเบียนนักเรียนและการเทียบโอนผลการเรียน 

14. งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

15. งานส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 

16. งานนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

17. งานห้องสมุดโรงเรียน 

18. งานพัฒนาทักษะการเรียนรู้คอมพิวเตอร์ 

19. งานพัฒนาส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

20. งานพัฒนาทักษะอาชีพ 

21. งานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

22. งานประสานความร่วมมือ พัฒนา ส่งเสริมและ 

สนับสนุนงานวิชาการกับองค์กรอื่น 

23. งานธุรการชั้นเรียน 

 

1. การเงินและบัญชี 

2. งานพัสดุและสินทรัพย์ 

3. ครูภัณฑ์ 
4. ค่าสาธารณูปโภค 

5. การเพิ่มประสิทธิภาพบริหารงบประมาณและพัสดุ 

6. งานวิเคราะห์และจัดทำแผนของสถานศึกษา 

7. การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั้งงบประมาณ 

8. การตรวจสอบ ติดตาม และรายงานการใช้ 
งบประมาณ 

9. การระดมทรัพยากรและกองทุนเพ่ือการศึกษา 

10. งานควบคุมภายใน 

11. งานเบิกจ่ายค่าอาหารกลางวัน 

 

1. การวางแผนการบริหารงาน 
2. การดำเนินงานธุรการ 

3. การจัดทำสำมะโนผู้เรียน   
4. การประชาสัมพันธ์การศึกษา /บริการทางการศึกษา 
สารสนเทศและเทคโนโลยี 
5. การพัฒนาอาคารสถานที่และปรับปรุงภูมิทัศน์ให ้

เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ปลอดภัย 
6. การจัดระบบควบคุมภายใน 
7. สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

8. สถานศึกษาปลอดภัย/การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
ในโรงเรียน 

9. การรับนักเรียน 
10. การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชน 

11. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
12. การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  
(ผ้าป่าและประชาฟ้า-แดง) 

13. กิจการนักเรียน/การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียน 
14. การพัฒนาเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
15. การวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผน 
16. งานจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 

17. งานเสนอความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดต้ัง ยุบ รวม  
หรือเลิกสถานศึกษา 
18. การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ  

ตามอัธยาศัย 
19. งานประสานงานและการพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
20. อาหารกลางวันนักเรียน และอาหารเสริม(นม) 
21. งานพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

22. งานวางแผนอัตรากำลังคน การกำหนดตำแหน่ง 
23. จัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

24. การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
25. การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงข้ึน การโอน การย้าย 
ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
26. การเลื่อนข้ันเงินเดือนของข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 
27. การส่งเสริมวินัย การลา การรักษาวินัย 
คุณธรรมและจริยธรรม 

28.การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ การสัง่พักราชการ 
 และการให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
29. การอุทธรณ์และร้องทุกข์  
30. งานจัดทำทะเบียนประวัติ/ตรวจสอบการขอใบอนุญาต 

31. งานเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ ์
32. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ 
33. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

34. งานส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติ 
35. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
36. การส่งเสริมวินัย คุณธรรม และจริยธรรม  
สำหรับข้าราชการคร ู

37.การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
38.การจ้างลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราว 
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รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 2568 
(Self-Assessment Report : SAR) 

4. ข้อมูลครูและบุคลากร 
4.1 ข้อมูลครูและบุคลากร 

บุคลากร 
(คน) 

ผู้บริหาร ข้าราชการ
คร ู

พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจ้าง ครูต่างชาติ เจ้าหน้าที่
อื่นๆ 

รวม
ทั้งหมด 

ปีการศึกษา 
2568 

4 58 1 21 19 15 118 

 
4.2 วุฒิการศึกษาสูงสดุของครูและบุคลากร 

 
5. ข้อมูลนักเรียน 
 จำนวนนักเรียนปีการศกึษา 2568 รวม 1,110 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มนีาคม 2569) 
 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง เพศ รวม 
ชาย หญิง 

ป.1 6 90 89 179 
ป.2 6 108 90 198 

ป.3 6 92 106 198 
ป.4 6 89 108 197 
ป.5 6 95 89 184 
ป.6 6 73 81 154 

รวมทั้งหมด 36 547 563 1,110 
 
 
 
 

ประเภทบุคลากร 
เพศ วุฒิการศึกษาสูงสุด 

ชาย หญิง ป.เอก ป.โท ป.ตร ี ต่ำกว่าป.ตร ี
ผู้อำนวยการ - 1 1 - - - 
รองผู้อำนวยการ - 3 - 3 - - 

ข้าราชการคร ู 7 51 - 22 36 - 

พนักงานราชการ - 1 - - 1 - 
ครูอัตราจ้าง 5 16 - - 21 - 
ครูต่างชาติ 5 14 - 2 17 - 
เจ้าหน้าที่อื่นๆ 2 13 - - 3 12 



9 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 2568 
(Self-Assessment Report : SAR) 

6. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
6.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาพื้นฐาน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ตารางและแผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชา

พื้นฐาน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ใน ระดับ 3 ขึ้นไป ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 
 

 
 

ระดับชั้น 

รายวิชาพ้ืนฐาน 
ภา

ษา
ไท

ย 

คณ
ิตศ

าส
ตร

์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์แ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

ี 

สัง
คม

ศึก
ษา

 ศ
าส

นา
แล

ะว
ัฒ

นธ
รร

ม 

ปร
ะว

ัติศ
าส

ตร
์ 

สุข
ศึก

ษา
แล

ะ 
พล

ศึก
ษา

 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
แล

ะ
เท

คโ
นโ

ลย
ี 

ภา
ษา

ต่า
งป

ระ
เท

ศ 

ป.1 94.48 92.86 90.55 98.85 93.19 99.43 97.78 97.63 91.91 
ป.2 94.91 91.88 85.00 97.23 98.61 99.54 99.54 94.96 94.40 
ป.3 87.29 91.50 85.87 98.07 99.54 99.54 99.54 97.90 93.41 
ป.4 89.79 82.63 86.84 95.26 98.12 98.60 97.53 94.80 93.65 
ป.5 86.98 84.06 89.71 91.49 90.02 95.97 92.51 98.11 88.68 
ป.6 91.13 79.63 86.65 96.19 93.04 99.31 91.83 98.51 92.52 

รวม 544.56 522.57 524.62 577.09 572.52 592.38 578.72 581.92 554.57 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 90.76 87.09 87.44 96.18 95.42 98.73 96.45 96.99 92.43 
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ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6

รายวิชา ภาษาไทย

รายวิชา คณิตศาสตร์

รายวิชา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

รายวิชา สังคมศึกษาฯ

รายวิชา ประวัติศาสตร์

รายวิชา สุขศึกษาและพลศึกษา

รายวิชา ศิลปะ

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี

รายวิชา ภาษาต่างประเทศ
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รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 2568 
(Self-Assessment Report : SAR) 

6.2 ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 
  ตารางและแผนภูมิแสดงจำนวน/ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และ
เขียน ในระดับดีขึ้นไป ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 
 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดีขึ้น
ไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ป.1 179 1 33 48 97 145 81.01 
ป.2 198 0 11 48 139 187 94.44 
ป.3 198 0 82 64 52 116 58.59 
ป.4 197 1 41 85 71 156 79.19 
ป.5 184 0 77 83 25 108 58.70 
ป.6 154 0 39 71 44 115 74.68 
รวม 1,110 2 283 399 428 827 74.43 
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กราฟแสดงผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความหมาย ในระดับ
ดีขึ้นไป
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รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 2568 
(Self-Assessment Report : SAR) 

6.3 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตารางและแผนภูมิแสดงจำนวน/ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์           

ในระดับดีขึ้นไป ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 
 

ระดับชั้น จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดีขึ้น
ไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ป.1 179 1 1 31 146 177 98.88 
ป.2 198 0 0 0 198 198 100 
ป.3 198 0 0 5 193 198 100 
ป.4 197 1 0 0 196 196 99 
ป.5 184 0 0 32 149 181 98.37 
ป.6 154 0 0 0 154 154 100 
รวม 1110 2 1 68 1036 1104 99.46 
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ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับดีขึ้นไป
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6
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รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 2568 
(Self-Assessment Report : SAR) 

6.4 ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
ตารางและแผนภูม ิแสดงจำนวน/ร ้อยละของนักเร ียนที ่ม ีผลการประเม ินสมรรถนะสำคัญ              

ของผู้เรียนของระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 
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กราฟแสดงผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6
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ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  

ระ
ดับ

ผ่า
น 

ร้อ
ยล

ะ 1.ค
วา

มส
าม

าร
ถใ

น
กา

รสื่
อส

าร
 

2.ค
วา

มส
าม

าร
ถใ

น
กา

รค
ิด 

3.ค
วา

มส
าม

าร
ถใ

น
กา

รแ
ก้ป

ัญห
า 

4.ค
วา

มส
าม

าร
ถใ

น
กา

รใ
ช้ท

ักษ
ะช

ีวิต
 

5. 
คว

าม
สา

มา
รถ

ใน
กา

รใ
ช้เ

ทค
โน

โล
ยี 

ไม่
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ผ่าน 
ไม่

ผ่าน 
ผ่าน 

ไม่
ผ่าน 

ผ่าน 

ป.1 179 1 178 1 178 1 178 1 178 1 178 178 99.44 
ป.2 198 0 198 0 198 0 198 0 198 0 198 198 100.00 
ป.3 198 0 198 0 198 0 198 0 198 0 198 198 100.00 
ป.4 197 1 196 1 196 1 196 1 196 1 196 196 99.49 
ป.5 184 0 184 0 184 0 184 0 184 0 184 184 100.00 
ป.6 154 0 154 0 154 0 154 0 154 0 154 154 100.00 
รวม 1,110 2 - 2 - 2 - 2 - 2 - 1,108 99.82 
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รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 2568 
(Self-Assessment Report : SAR) 

6.5 ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ตารางและแผนภูมิแสดงจำนวน/ร้อยละของนักเรียนที ่มีผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                

ของระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 
 

 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ระดับผ่าน ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน 
ป.1 179 1 178 178 99.43 
ป.2 198 0 198 198 100.00 
ป.3 198 0 198 198 100.00 
ป.4 197 1 196 196 99.51 
ป.5 184 0 184 184 100.00 
ป.6 154 0 154 154 100.00 
รวม 1,110 2 1,108 1,108 99.82 
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รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 2568 
(Self-Assessment Report : SAR) 

6.6 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET) ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
ประจำปีการศึกษา 2568 

6.6.1 ตารางและแผนภูมิแสดงจำนวน/ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O – NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ประจำปีการศกึษา 2568 

 
ระดับ/รายวิชา 

จำนวน 
ผู้เข้าสอบ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร ์ ภาษาอังกฤษ 

ระดับโรงเรียน 147 51.34 32.95 39.81 49.45 

ระดับเขตพื้นที่ 10,619 45.22 26.72 36.24 41.96 

ระดับประเทศ 599,380 42.77 24.90 35.43 33.58 

ผลต่างระดับเขตพื้นที่กับโรงเรียน   6.12 6.23 3.57 7.49 

ผลต่างระดับประเทศกับโรงเรียน   8.57 8.05 4.38 15.87 
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กราฟแสดงผลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
ปีการศึกษา 2568

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับประเทศ
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รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 2568 
(Self-Assessment Report : SAR) 

  6.6.2 ตารางและแผนภูมิแสดงผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O–NET) ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 – 2568 
 

รายวิชา/ปีการศึกษา 
คะแนนเฉลี่ย (ระดับโรงเรียน) 

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 

ภาษาไทย 66.32 61.35 51.34 

คณิตศาสตร์ 38.86 34.45 32.95 

วิทยาศาสตร ์ 47.42 48.78 39.81 

ภาษาอังกฤษ 51.40 45.72 49.45 
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(O – NET) 

ปีการศึกษา 2566 - 2568

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568
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รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 2568 
(Self-Assessment Report : SAR) 

6.7 ผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)  
 

  6.7.1 ตารางและแผนภูมิแสดงผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
(NT) ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  

 
ระดับ/รายวิชา 

จำนวน คะแนนเฉลี่ยร้อยละ จำนวน คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ผู้เข้าสอบ คณิตศาสตร์ ผู้เข้าสอบ ภาษาไทย 

ระดับโรงเรียน 192 42.72 192 55.79 

ระดับศูนย์สอบ 1,634 45.22 1,633 56.12 

ระดับจังหวัด 9,447 45.41 9,447 55.83 

ระดับศึกษาธิการภาค 81,824 51.51 81,833 61.03 

ระดับสังกัด 373,196 45.54 373,193 55.23 

ระดับประเทศ 577,718 47.52 577,736 57.11 

ผลต่างระดับเขตพื้นที่กับโรงเรียน   -2.50   -0.33 

ผลต่างระดับประเทศกับโรงเรียน   -4.80   -1.32 
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กราฟแสดงผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 
ปีการศึกษา 2568

ระดับโรงเรียน ระดับศูนย์สอบ ระดับจังหวัด ระดับศึกษาธิการภาค ระดับสังกัด ระดับประเทศ
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รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 2568 
(Self-Assessment Report : SAR) 

 6.7.2 ตารางและแผนภูมิแสดงผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของ
ผู้เรียนระดับชาติ (NT) ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 – 2568 

 

ความสามารถ/ปีการศึกษา 
คะแนนเฉลี่ย (ระดับโรงเรียน) 

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 

คณิตศาสตร์ 48.65 52.05 42.72 

ภาษาไทย 61.55 62.18 55.79 
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กราฟแสดงผลการเปรียบเทียบการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน
ระดับชาติ (NT) 

ปีการศึกษา 2566 - 2568

คณิตศาสตร์ ภาษาไทย



18 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 2568 
(Self-Assessment Report : SAR) 

6.8 ผลการประเมินความสามารถ ด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)  
 6.8.1 ตารางและแผนภูมิแสดงผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู ้เร ียน (RT)                
ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  

  จำนวน คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับ/รายวิชา ผู้เข้าสอบ 
การอ่าน
ออกเสียง 

การอ่านรู้เรื่อง 
รวม 2 

สมรรถนะ 

ระดับโรงเรียน 162 88.35 76.48 82.41 

ระดับศูนย์ย่อย 1,540 84.77 75.6 80.19 

ระดับจังหวัด 8,956 79.41 78.93 79.17 

ระดับศึกษาธิการภาค 80,424 81.93 80.29 81.11 

ระดับสังกัด 398,032 79.86 75.35 77.61 

ระดับประเทศ 592,955 80.26 76.86 78.57 

ผลต่างระดับเขตพื้นที่กับโรงเรียน   3.58 0.88 2.22 

ผลต่างระดับประเทศกับโรงเรียน   8.09 -0.38 3.84 
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กราฟแสดงผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2568

ระดับโรงเรียน ระดับศูนย์ย่อย ระดับจังหวัด ระดับศึกษาธิการภาค ระดับสังกัด ระดับประเทศ
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รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 2568 
(Self-Assessment Report : SAR) 

 6.8.2 ตารางและแผนภูมิแสดงผลการเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของ
ผู้เรียน (RT) ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 – 2568 

 

ความสามารถ/ปีการศึกษา 
คะแนนเฉลี่ย (ระดับโรงเรียน) 

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 

การอ่านออกเสียง 80.33 95.55 88.35 

การอ่านรู้เรื่อง 82.15 90.47 76.48 

รวม 2 สมรรถนะ 81.24 90.51 82.41 
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กราฟแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 - 2568

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม 2 สมรรถนะ
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รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 2568 
(Self-Assessment Report : SAR) 

6.9 ผลอัตราการสอบ CEFR 
  ตารางและแผนภูมิแสดงจำนวน/ร้อยละของนักเร ียนที ่มี ผลอัตราการสอบ CEFR ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ของนักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ (MEP) ปีการศึกษา 2568 

ผลสอบวัดระดับภาษาองักฤษ (Placement Test Results) จำนวน (คน) คิดเป็น% 
Basic 1 (CEFR A1) 123 39.17 
Basic 2 (CEFR A2) 96 30.57 
Basic 3 (CEFR A2) 58 18.47 
Intermediate 1 (CEFR B1) 31 9.87 
Intermediate 2 (CEFR B1) 4 1.27 
Intermediate 3 (CEFR B2) 1 0.32 
Advanced 1 (CEFR B2) 1 0.32 

Total 314 100.00 
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รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 2568 
(Self-Assessment Report : SAR) 

ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานการศึกษา 3 มาตรฐาน ยอดเยี่ยม 

  
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
ประเด็นพิจารณา 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
      1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
 

เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ 89.00 ระดับ ดีเลิศ 
ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา    

กำหนดในแต่ละระดับชั้น 
 

ผลการประเมินของสถานศึกษา ร้อยละ 91.62 ระดับ ยอดเยี่ยม 
ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา    

กำหนดในแต่ละระดับชั้น 
  

การดำเนินงาน ร่องรอย/หลักฐานอ้างองิ 
1. สถานศึกษาได้ดำเนินการส่งเสริมความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร
ทางด้านภาษาไทย โดยมีแนวทางดังต่อไปนี้  
- การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาเพิ ่มเติม วิชา การอ่าน - การเขียน 

สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ 1 – 3 เพื ่อเน้นการสอนซ่อมเสริม
นักเรียนพัฒนาทักษะการอ่าน การออกเสียง การสรุปจับใจความ และ
สามารถเขียนคำ ประโยคและเนื้อเรื่องได้อย่างคล่องและถูกต้อง  

- สถานศึกษาจัดให้มีแนวทางการยกระดับผลสัมฤทธิ์การอ่าน – การเขียนเพื่อ
พัฒนาคุณภาพผู ้เร ียนตามจุดเน้น โดยกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ภาษาไทย              
พร้อมส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทางด้านภาษาไทย ได้แก่  กิจกรรม
ท่องอาขยานในกิจกรรมวันสำคัญ เช่น ว ันสุนทรภู ่และวันภาษาไทย               
จัดการประกวดคัดลายมือ, อ่านร้อยแก้วร้อยกรอง, การเขียนเรียงความ,      

1. แบบสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน 

2. ผลการประเมินทักษะการ
อ่านออกเสียง/อ่านรู้เร่ือง 
(แบบประเมินรายบุคคล) 

3. แบบบันทึกผลการอ่านตาม
เกณฑ์ RT 

4. ผลการทดสอบ
ความสามารถพื้นฐานของ
ผู้เรียนระดับชาติ NT 

5. ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน O-NET  
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รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 2568 
(Self-Assessment Report : SAR) 

การดำเนินงาน ร่องรอย/หลักฐานอ้างองิ 
การแต่งกลอน, ก ิจกรรมเขียนตามคำบอก กิจกรรมหนังส ือเล ่มเล็ก                
และการแข่งขันสารานุกรมไทย รวมทั้งโครงการรักษ์ภาษาไทยของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

- การดำเนินการโครงการส่งเสริมนิส ัยร ักการอ่านและพัฒนาห้องสมุด                
มีการใช้แหล่งเรียนรู้ห้องสมุด และเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่ส่งเสริมทาง             
ด้านการอ่านและการเขียน เช่น กิจกรรมศาลารักการอ่าน, กิจกรรมบันทึก
การอ่านเฉลิมพระเกียรติ, กิจกรรมยอดนักอ่าน, กิจกรรมหนูน้อยนักเล่า 
(Podcast), กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด เป็นต้น  

- การดำเนินการโครงการส่งเสริมการอ่าน - การเขียน โดยส่งเสริมการจัดทำ
บันทึกร ักการอ่านในช่วงปิดภาคเร ียน นำเสนอ “หนังสือเล ่มโปรด”               
ในช่วงเปิดภาคเรียน และกิจกรรมเรียนปรับพื้นฐานก่อนเปิดภาคเรียน 

- การคัดกรองการอ่านและการเขียน โดยใช้แบบทดสอบของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ภาคเรียนอย่างน้อย 1 ครั้ง และ
การทดสอบทักษะทางภาษาไทยต่างๆ ได้แก่ การประเมินความสามารถ           
ด ้านการอ่านของนักเร ียนชั ้นประถมศึกษาปีท ี ่  1 (RT), การทดสอบ
ความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติของนักเรียนชั้นประถมศึกษา               
ปีที่ 3 (NT), การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานของนักเรียน           
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (O-NET)  

2. สถานศึกษาได้ดำเนินการส่งเสริมความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร
ทางด้านภาษาอังกฤษ โดยมีแนวทางดังต่อไปนี้  
- การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาเพิ่มเติม เช่น รายวิชา ภาษาอังกฤษเพื่อ

การสื่อสาร (English Communication) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 
โดยคุณครูจากต่างประเทศ รายวิชาการอ่านและการเขียนทางด้านภาษาไทย 
สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 รายวิชาภาษาจีนและภาษาญี่ปุ่น 
สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6  

- สถานศึกษาจัดให้มีการเน้นทักษะด้านการสื ่อสารทางภาษาอังกฤษ                      
โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ได้สนับสนุนส่งเสริมนักเรียน               
เข้าร่วมการแข่งขันทางด้านภาษาอังกฤษ ได้แก่ กิจกรรมการแข่งขันทักษะ
ทางด้านภาษาอังกฤษ (The EP/MEP English Skills’ Competition 2025)               
ณ โรงเรียนชลประทานวิทยา จ.นนทบุรี, การแข่งขันในงานมหกรรมวิชาการ
ห ้ อ ง เ ร ี ยนพ ิ เ ศษภาษาอ ั งกฤษ  ภาคกลาง  รอบค ั ด เล ื อก โซน  ดี                               
(The Competition of Central English Medium Instruction 

6. บันทึกรักการอ่าน 
7. แฟ้มสะสมผลงานนักเรียน 
8. ผลการประเมินคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ของนักเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

9. แผนการสอนที่บูรณาการ
กิจกรรมฝึกทักษะการ
สื่อสาร 

10. รางวัลท่ีได้รับ 
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รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 2568 
(Self-Assessment Report : SAR) 

การดำเนินงาน ร่องรอย/หลักฐานอ้างองิ 
Programmes Zone D) ณ โรงเรียนประถมศึกษาธรรมศาสตร์ , โรงเรียน            
วัดเขียนเขต,โรงเรียนสตรีนนทบุรี และโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี
, การแข่งขันเตรียมความพร้อมและส่งเสริมพัฒนาด้านวิชาการ Pre-SKN 69 
รายวิชา ภาษาอังกฤษ ณ โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี  

- การดำเน ินการโครงการพ ัฒนาศ ักยภาพผ ู ้ เ ร ี ยนห ้องเร ียนพ ิ เศษ                        
ด้านภาษาอังกฤษ (MEP) ภายในสถานศึกษา ประกอบด้วย (1) การทดสอบ
ความร ู ้ทางภาษาอ ังกฤษ (CEFR) (2) การจ ัดก ิจกรรมศึกษาเร ียนรู้
ภาษาอังกฤษนอกสถานที่ (MEP Field Trip) (3) การจัดค่ายพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษห้องเรียนภาษาอังกฤษภายในประเทศ (English Camp) และ 
(4) การจัดกิจกรรมศึกษาเรียนรู้ภาษาอังกฤษและวัฒนธรรมต่างประเทศ 
(MEP English Study Abroad Tour Camp) (5) กิจกรรมอื ่นๆที ่ส่งเสริม
ทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ เช่น การแข่งขันการพูดสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ  
(Speech Contest), การแข่งขันสะกดคำศัพท์ภาษาอังกฤษ (Spelling Bee 
Competition) และกิจกรรม MEP Morning News เป็นต้น  

3. สถานศึกษาได้ดำเนินการส่งเสริมความสามารถในคิดคำนวณทางด้านคณิตศาสตร์ 
โดยมีแนวทางดังต่อไปนี้  

- การดำเนินการกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น กิจกรรมท่องสูตรคูณ, กิจกรรม
คณิตคิดเร็ว (Mental Math), การแข่งขันทักษะคณิตศาสตร์ของนักเรียน
ระดับชั้น ป.1 - ป.6 (Math Super Brain Quiz) 

-     สถานศึกษาพัฒนาความสามารถในการคิดคำนวณของผู้เรียนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) ในรายวชิา
คณิตศาสตร์พื้นฐาน ให้ผู้เรียนทำแบบฝึกทักษะ การคิดคำนวณตามเนื้อหา
สาระของแต่ละระดับชั้น พร้อมจัดการเรียนซ่อมเสริมนอกเวลาเรียน  

 
1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภปิรายแลกเปลี่ยน                     

ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
 

เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ 89.00 ระดับ ดีเลิศ 
ผู ้เร ียนมีความสามารถในการคิดจำแนกแยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบ                       

โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
 

ผลการประเมินของสถานศึกษา ร้อยละ 93.53 ระดับ ยอดเยี่ยม 
ผู ้เร ียนมีความสามารถในการคิดจำแนกแยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบ                      

โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
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รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 2568 
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การดำเนินงาน ร่องรอย/หลักฐานอ้างองิ 
1. สถานศึกษาได้ดำเนินการโดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบการจัดการเรียน                  

การสอนเชิงรุกอาคิตะ (Akita action) เน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์               
คิดสังเคราะห์ มีการคิดแบบองค์รวมมีการแลกเปลี่ยนความรู้กับเพื่อนแสดงให้
เห็นว่า โรงเรียนมีนโยบายส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ               
ในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ(Co-operative) ช่วยเหลือกัน 
(Collaborative)  

2. สถานศึกษาได้ดำเนินการโดยจัดค่ายการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทางด้านการคิด โดยมี
แนวทางดังต่อไปนี้  
    - การดำเนินการกิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ณ วัดชลประทาน

รังสฤษฏ์ พระอารามหลวง จากโครงการวิถีพุทธบูรณาการ ตามคำขวัญ                
ของโรงเร ียนประชาอุปถัมภ์ที ่ว ่า “มีว ิน ัย ใฝ่ศ ึกษา พัฒนาคุณธรรม”                
กิจกรรมการสอบธรรมศึกษา กิจกรรมทำบุญตักบาตรประจำเดือน  

    -   การดำเนินการกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือเนตรนารี และการจัดโครงการลูกเสือ    
จิตอาสาพระราชทาน การจัดฝึกอบรมหลักสูตร “ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน
ในสถานศึกษา” 

3. สถานศึกษาได้ดำเนินการสนับสนุนทักษะการคิด ให้นักเรียนร่วมแสดงความคิดเหน็
พร้อมแก้ไขปัญหา โดยมีแนวทางดังต่อไปนี้  
    - การดำเนินการโครงงานห้องเรียน (Project Classroom) โดยเน้นการแก้ไข

ปัญหาและพัฒนาสิ่งรอบตัว โดยใช้กระบวนการทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
และภาษาไทย  

    - การดำเนินการโครงงานคุณธรรม ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ และคิดอย่าง
มีวิจารณญาณ เพื่อยึดหลักธรรมเป็นแนวทางในการดำรงชีวิตต่อไป  

    - การดำเนินการโครงงานห้องเรียนสีขาว ส่งเสริมการคิดอย่างจำแนกแยกแยะ 
พิจารณาถึงประโยชน์และโทษ ร่วมทั้งการอภิปรายแลกเปลี่ยนตามบทบาท
หน้าที่ของนักเรียนที่ได้รับมอบหมาย 

4. สถานศึกษาได้ดำเนินการจัดโครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ Coding เพื่อส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู ้แห่งศตวรรษที ่ 21 โดยส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน                      
ในรายว ิชาเพ ิ ่ม เต ิม ค ือ ว ิชาว ิทยาการคำนวณ (Computing Science)                    
สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 ประกอบด้วยองค์ความหลัก 3 ด้าน 
ได้แก่ 1) วิทยาการคอมพิวเตอร์ เช่น การแก้ปัญหา Coding การใช้ตรรกะ                   

1. แบบสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน 

2. ผลการประเมินทักษะการ
อ่านออกเสียง/อ่านรู้เร่ือง 
(แบบประเมินรายบุคคล) 

3. แบบบันทึกผลการอ่านตาม
เกณฑ์ RT 

4. ผลการทดสอบ
ความสามารถพื้นฐานของ
ผู้เรียนระดับชาติ NT 

5. ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน O-NET  

6. โครงงานของห้องเรียน 
7. แผนการจัดการเรียนรู้ 

Active Leaning 
8. แบบประเมินพฤติกรรมการ

มีส่วนร่วมในการอภิปราย/
ทำงานกลุ่ม 

9. แฟ้มสะสมงาน 
 



25 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 2568 
(Self-Assessment Report : SAR) 

การดำเนินงาน ร่องรอย/หลักฐานอ้างองิ 
2) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารในการแก้ปัญหา 3) การใช้
เทคโนโลยีอย่างปลอดภัยและรู้เท่าทัน พร้อมจัดกิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะดิจิทัล
ในศตวรรษที่ 21 (Smart ICT) โดยนำร่องแกนนำนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  

5. สถานศึกษาได้ดำเนินการจัดกิจกรรมบูรณาการการจัดการเรียนการสอน กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมสหกรณ์ร้านค้า กิจกรรมสภานักเรียน             
โดยเน้นให้ผู้เรียนเป็นคนดี เก่ง และมีความสุข เพื่อส่งผลให้ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา  

 
1.1.3 มีความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม 

 

เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ 89.00 ระดับ ดีเลิศ 
   ผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตัวเองและการทำงานเป็นทีมเชื่อมโยงองค์ความรู้ 

และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ อาจเป็นแนวความคิด โครงการ โครงงาน ขึ้นงาน ผลผลิต 
 

ผลการประเมินของสถานศึกษา ร้อยละ 91.23 ระดับ ยอดเยี่ยม 
              ผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตัวเองและการทำงานเป็นทีมเชื่อมโยงองค์ความรู้ 
และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ อาจเป็นแนวความคิด โครงการ โครงงาน ขึ้นงาน ผลผลิต 

 
การดำเนินงาน ร่องรอย/หลักฐานอ้างองิ 

1. สถานศึกษาได้ดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมให้ผู ้ เร ียน มีความสามารถ                   
ในการรวบรวมความรู้ด้วยตนเองและทำงานเป็นทีมในรูปแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
เชื ่อมโยงองค์ความรู ้นำประสบการณ์แนวความคิดมาใช้ในการทำโครงงาน                      
โดยบูรณาการใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ สร้างชิ้นงาน ผลิตผลงานของตนเอง
อย่างสร้างสรรค์และเกิดเป็นนวัตกรรม การจัดทำโครงงานที ่บูรณาการใน                              
8 กลุ ่มสาระ การเร ียนรู ้ทุกห้องเรียน ทุกโครงงานได้ร ับการประเมินจาก
คณะกรรมการที่โรงเรียนแต่งตั ้ง ส่งผลให้ผู ้เรียนมีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม  

2. สถานศึกษาได้ดำเนินการโครงการเรียนดี มีความสุข (Happy School) ส่งเสริม
ทางด้านอาชีพผ่าน 2 กิจกรรมหลัก ดังนี้  

            -  ก ิ จ ก ร ร มห น ึ ่ ง ห ้ อ ง เ ร ี ย นห น ึ ่ ง น ว ั ต ก ร ร ม  ( One Classroom                                   
One Innovation) ดำเนินการในรูปแบบร้านค้าห้องเรียน ทั้งการประดิษฐ์สิ่งของ
จากเศษวัสดุเหลือใช้, การประดิษฐ์ของที่ระลึก, การทำอาหารและขนม, การปลูก
ต้นไม้เพื ่อต่อยอดในการจำหน่ายและทำปุ๋ย, การจัดตั้งชุมนุม คาเฟ่โรงเรียน                   

1. ผลงานหน่ึงห้องเรียนหน่ึง
นวัตกรรม  

2. การนำเสนอโครงงานห้องเรียน 
3. แฟ้มสะสมผลงาน  
4. ผลงานในรายวิชาคอมพิวเตอร์ 
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รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 2568 
(Self-Assessment Report : SAR) 

การดำเนินงาน ร่องรอย/หลักฐานอ้างองิ 
เปิดช่องทางให้นักเรียนหารายได้จากการจำหน่ายขนมและเครื ่องดื ่ม ทั ้งนี้                
ยังส่งเสริมให้นักเรียนบริหารจัดการตั้งแต่กระบวนการวางแผนจัดตั้งร้านค้า            
การทำบัญชีรายรับรายจ่ายเพื่อหากำไรและขาดทุน  

            - กิจกรรมตลาดนัด นักธุรกิจ (Business Education) ดำเนินการในรูปแบบ
ร้านค้าของนักเรียนเอง วางแผนเริ่มต้นการบริหารจัดการทุนของตนเอง รูปแบบ
ร้านค้า การกำหนดราคา ฝึกฝนบทบาทการเป็นผู้ขายและผู้ซื ้อ บางร้านค้ามี
บทบาทการเป็นหุ้นส่วน คิดกลยุทธ์ในการตลาด การดึงดูดลูกค้า สินค้าที่ผู้บริโภค
ส่วนใหญ่สนใจและได้รับความนิยม หรือสินค้ามือสอง นำกลับมาใช้ใหม่ รวมทั้ง
ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการสำรวจพื้นที่ของการค้าขายจริง ทุนและ
ทรัพยากรในการเรียนรู้ 

3. สถานศึกษามีการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยสนับสนุนการสร้าง เผยแพร่และ              
ใช ้นว ัตกรรมจาก OBEC Content Center ของสำน ักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  

4. หลักสูตรโครงการห้องเรียนพิเศษด้านภาษาอังกฤษ (MEP) ส่งเสริมการจัดกิจกรรม
กระบวนการโครงงาน โดยให้นักเรียนคิดค้นและลงมือปฏิบัติโครงงาน (Project) 
ของแต่ละรายวิชา 

 
1.1.4 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ 89.00 ระดับ ดีเลิศ 
ผู ้เรียนมีความสามารถในใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารเพื ่อการพัฒนาตนเองและสังคม                        

ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงาน อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 
 

ผลการประเมินของสถานศึกษา ร้อยละ 95.01 ระดับ ยอดเยี่ยม 
ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม                     

ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงาน อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 
  

การดำเนินงาน ร่องรอย/หลักฐานอ้างองิ 
1. สถานศึกษาได้ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้พัฒนาผู้เรียนในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเองของผู้เรียนระดับชั้นประถมศกึษาปีที่ 
1 - 6 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดย
กำหนดวิชาคอมพิวเตอร์ในรายวิชาเพิ่มเติมไว้ในโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา
เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนได้เรียนรู้ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และการใช้อินเทอร์เน็ต

1. ผลงานการใช้เทคโนโลยีของ
นักเรียน 

2. แผนการสอนของครูผู้สอน
รายวิชาคอมพิวเตอร์และ
วิทยาการคำนวณ 

3.แบบประเมินสมรรถนะด้านดิจิทัล 
4. แบบทดสอบ/แบบสอบถาม

เก่ียวกับการรู้เท่าทันสื่อและ
ข้อมูล 
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การดำเนินงาน ร่องรอย/หลักฐานอ้างองิ 
เพื่อการสื่อสารการทำงาน การสืบค้นเพื่อการศึกษาเรียนรู้ และการพัฒนาตนเอง
อย่างสร้างสรรค์ 

2. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้คร ูผ ู ้สอนใช้ส ื ่อการเร ียนรู ้ตามโครงการ                      
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เช่น ผลิตสื่อการเรียนรู้เพื ่อใช้จัดการเรียนรู้ใน
รูปแบบออนไลน์แบบต่าง ๆ โดยสามารถนำไปใช้เป็นช่องทางในการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนได้ ติดตามภาระงานเป็นช่องทางในการสื่อสารระหว่างครู นักเรียนและ
ผู ้ปกครองในประเด็นต่าง ๆ ผ่านทางไลน์ห้องเรียน เว็บไซต์ของโรงเร ียน                      
ซึ่งเป็นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีเป็นสื่อ ส่งผลให้ผู้เรียน               
มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อการพัฒนา
ตนเองส่งผลให้ผู ้ เร ียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ                 
การสื่อสาร 

3. สถานศึกษาได้ดำเนินการโครงการพัฒนาสื่อและอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการศึกษา โดยมีแนวทางดังต่อไปนี้ 
- การส่งเสริมการใช้และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ เช่น ห้องสมุด, ห้องคอมพิวเตอร์, 
ศูนย์ดิจิทัลชุมชน (Digital community center) เป็นต้น  
- การส่งเสริมด้านอุปกรณ์ ท ั ้งคอมพิวเตอร ์ โทรทัศน์ และอินเทอร์เน็ต                       
ในการยกระดับการใช้ประกอบการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
- การส่งเสริมให้ครูผลิตหรือพัฒนาสื่อการเรียนรู้ อย่างน้อย 1 ครั้งต่อภาคเรียน 

4. สถานศึกษาได้ดำเนินการจัดกิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะดิจิทัลในศตวรรษที่ 21 
(Smart ICT) โดยนำร่องแกนนำนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4   

5. สถานศึกษามีโครงการเรียนดี มีความสุข (Happy School) ส่งเสริมทางด้านภาษา
โดยจัดรายวิชาเพิ่มเติมสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 ได้แก่ ภาษาจีน
และภาษาญี่ปุ่น 

5. รายงานโครงการพัฒนาสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา 

6. เกียรติบัตรรางวัล  

 
         1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา 
 

เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ 89.00 ระดับ ดีเลิศ 
   ผู้เรียนบรรลุและมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพื้นฐานเดิมในด้านความรู้ 

ความเข้าใจ ทักษะ กระบวนการต่างๆ รวมทั้งมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ หรือผลการทดสอบอื่นๆ 
 

ผลการประเมินของสถานศึกษา ร้อยละ 93.50 ระดับ ยอดเยี่ยม 
   ผู้เรียนบรรลุและมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพื้นฐานเดิมในด้านความรู้ 

ความเข้าใจ ทักษะ กระบวนการต่างๆ รวมทั้งมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ หรือผลการทดสอบอื่นๆ 
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การดำเนินงาน ร่องรอย/หลักฐานอ้างองิ 
1. สถานศึกษาได้ดำเนินการกำหนดให้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดกระบวนการเรียนรู้

รูปแบบการสอนเชิงรุกอาคิตะ (Akita action) และเรียนรู้แบบ Active Learning 
เป็นกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับ
กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ที่หลากหลายรูปแบบ โดยออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ ที่เน้นทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารญาณและคิดแก้ปัญหา
จัดโครงการ/กิจกรรม ที่พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ได้แก่ โครงการพัฒนา
ทักษะสู่การจัดกิจกรรม เพื่อการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ โครงการยกระดับ
ผลส ัมฤทธ ิ ์การทดสอบทางการศ ึกษาระด ับชาต ิ  ข ั ้นพ ื ้นฐาน (O-NET)                         
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์การประเมินคุณภาพผู้เรียน
(NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โครงการห้องเรียนพิเศษด้านภาษาอังกฤษ (MEP) 
โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศห้องเรียนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
(SMT) และส่งเสริมสมรรถนะทั้ง 5 ด้าน คือการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา 
การใช้ทักษะชีวิต และการใช้เทคโนโลยี  

2. สถานศึกษาได้สอดแทรกคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมหลัก 12 ประการ 
เพื่อให้ผู้เรียนสอบเลื่อนชั้นหรือจบการศึกษา โดยมีการวัดประเมินผลผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาและธรรมชาติของผู้เรียนและสอดคล้องกับ
การศึกษาศตวรรษที่ 21 มีการให้ข้อมูลผลการเรียนสะท้อนกลับแก่นักเรียนและ
ผู้ปกครอง เพื่อร่วมกันชื่นชมหรือแก้ไขปัญหาผลการเรียน ส่งผลให้ผู ้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร  

3. สถานศึกษาได้ดำเนินการโครงการน้อมนำพระราโชบายด้านการศึกษาสู่                          
การปฏิบัติ โดยมุ้งเน้นสร้างพื้นฐานแก่นักเรียน 4 ด้าน ประกอบด้วย 1) มีทัศนคติ
ที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงมีคุณธรรม 3) มีงานทำ-มีอาชีพ 
และ 4) เป็นพลเมืองดี  

4. สถานศึกษาได้สนับสนุนให้นักเรียนที่มีความสามารถที่โดดเด่นเข้าร่วมการแข่งขัน
รายการต่างๆ เช่น การแข่งขันสารานุกรมไทย, การแข่งขันความสามารถ                    
ทางภาษาอังกฤษ, การแข่งขันทางด้านกีฬา และการแข่งขันทางด้านศิลปะ ดนตรี
นาฏศิลป์ (Soft Power) งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน เป็นต้น 

1. แบบสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน
ของนักเรียน 

2. ผลการทดสอบระดับชาต ิ
3. รายงานโครงการพัฒนาทักษะสู่

การจัดกิจกรรมเพื่อการเรียนรู้ 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้

4. แฟ้มสะสมผลงานนักเรียน 
5. ผลการติดตามการศึกษาต่อของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
6. ผลการประเมินความสามารถ

ด้านการอ่าน (Reading Test: 
RT) 

7. ผลการทดสอบความสามารถ
พื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
NT 

8. ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET 

9. รางวัลและเกียรติบัตร 
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1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 
 

เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ 89.00 ระดับ ดีเลิศ 
ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานในการจัดการเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับขั้นที่สูงขึ้นการทำงาน

หรืองานอาชีพ 
 

ผลการประเมินของสถานศึกษา ร้อยละ 96.99 ระดับ ยอดเยี่ยม 
   ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานในการจัดการเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับข้ันที่สูงขึ้นการทำงาน

หรืองานอาชีพ 
 
 

การดำเนินงาน ร่องรอย/หลักฐานอ้างองิ 
1. สถานศึกษาได้ดำเนินการจัดการเร ียนรู ้พ ัฒนา ให้ผ ู ้ เร ียนทุกคนมีความรู้                    

ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
เมื่อนักเรียนจบการศึกษาชั้นประถมศึกษา  

2. สถานศึกษาได้กำหนดรูปแบบให้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่จะเข้าศึกษาต่อ
ได้เลือกการเรียนตามศักยภาพและความสนใจของผู้เรียนอย่างหลากหลาย ได้แก่ 
ห้องเร ียน Mini English Program (MEP) ห้องเร ียนพิเศษวิทยาศาสตร์และ 
คณิตศาสตร์ (SMT) เป็นต้น  

3. สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้/โครงการต่างๆของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และกิจกรรมพัฒนาผู ้เร ียน โดยดำเนินการตามรูปแบบกิจกรรมแนะแนว
การศึกษาและอาชีพ การจัดบริการแนะแนวโดยวิทยากรภายนอกที่ปฏิบัติอาชีพ
ต่างๆ มาสร้างแรงบันดาลใจในการเลือกอาชีพของผู ้เร ียน สนับสนุนจาก
หน่วยงานภายนอก เช่น โรงเรียนราชวินิตบางเขน, โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์,
โรงเรียนนนทบุรีวิทยาลัย และโรงเรียนนนทบุรีพิทยาคม 

4. สถานศึกษาดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเร ียน (Hero School)                   
เพื่อส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีความรู้ มีทักษะพื้นฐานในการทำงานสามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น มีความสุขในการทำงาน มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต เพื่อให้ผู้เรียน
ได ้ร ับการดูแลช่วยเหลือและได ้ร ับการส่งเสร ิมพัฒนาเต ็มตามศักยภาพ                      
มีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนโดยใช้รูปแบบ P.TH. CARE MODEL 

5. สถานศึกษาจัดกิจกรรมชุมนุม ส่งเสริมทักษะความสามารถและกำกับตนเองได้ 
พร้อมทั้งมีการทำแบบสำรวจความสนใจในอาชีพ วิเคราะห์บุคลิกภาพที่เหมาะสม
ในการศึกษาต่อโดยบูรณาการในชั่วโมงแนะแนว ส่งผลให้ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ 
ทักษะพื้นฐานและเจตคติที ่ดีต่องานอาชีพ รวมทั้งกิจกรรม Career Day ของ
โครงการห้องเรียนพิเศษด้านภาษาอังกฤษ (MEP) 

1. แบบสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน
วิชาการงานาชีพ 

2. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3. รายงานกิจกรรมชุมนุม 
4. รายงานกิจกรรมหน่ึงห้องเรียนห
นุ่งนวัตกรรม 
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1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา 

  1.2.1 การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
 

เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ 94.00 ระดับ ยอดเยี่ยม 
   ผู ้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที ่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตสำนึกตามที่

สถานศึกษากำหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
 
 
 

ผลการประเมินของสถานศึกษา ร้อยละ 95.20 ระดับ ยอดเยี่ยม 
    ผู ้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตสำนึกตามที่

สถานศึกษากำหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
 

การดำเนินงาน ร่องรอย/หลักฐานอ้างองิ 
1. สถานศ ึกษาม ีการพ ัฒนาด ้านค ุณล ักษณะอ ันพ ึ งประสงค ์ของผ ู ้ เร ียน                               

โดยมีการกำหนดนโยบายแนวทางในการปฏิบัติได้ดำเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรม เช่น โครงการโรงเรียนวิถีพุทธบูรณาการ โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ
การดำเน ินช ีว ิต โครงการโรงเร ียนส ุจร ิต โครงการโรงเร ียนค ุณธรรม                                  
ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร วันพ่อแห่งชาติ งานวันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าสิริก ิติ์ -พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง                           
วันแม่แห่งชาติ วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว กิจกรรมทำบุญตักบาตรวัน
สำคัญทางพระพุทธศาสนา กิจกรรมไหว้ครูปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความกตัญญกูตเวที 
รู้เข้าใจปฏิบัติตนเป็นคนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ สนับสนุน
ให้นักเรียนรักและกตัญญูต่อครอบครัว ผู้มีพระคุณปลูกฝังความเป็นลูกที่ดีของพ่อ
แม่ เป็นศิษย์ที่ดีของครูบาอาจารย์ สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และ                  
รักโรงเรียนซึ ่งจะทำให้ผู ้เร ียนมีคุณลักษณะที ่พึงประสงค์และค่านิยมหลัก                       
12 ประการ ตามคำขวัญ ที่ว่า “มีวินัย ใฝ่ศึกษา พัฒนาคุณธรรม” ส่งผลให้ผู้เรียน
มีคุณลักษณะ และค่านิยมที่ดี 

2. สถานศึกษาได ้ดำเน ินการโครงการน้อมนำพระราโชบายด้านการศึกษา                            
สู่การปฏิบัต ิ โดยมุ ้งเน ้นสร ้างพื ้นฐานแก่น ักเร ียน 4 ด ้าน ประกอบด้วย                           
1) มีทัศนคติที ่ถ ูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มีพ ื ้นฐานชีว ิตที ่ม ั ่นคงมีค ุณธรรม                             
3) ม ีงานทำ-มีอาชีพ และ 4) เป็นพลเมืองด ี ตามนวัตกรรมการน้อมนำ                          
พระราโชบายด ้านการศ ึกษาของในหลวง ร ัชกาลท ี ่  10 ส ู ่การปฏ ิบ ัติ                                     

1. แบบสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน
ของนักเรียนประจำภาคเรียน 

2. ผลการประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของนักเรียน 

3. โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ 

4 .โครงการพัฒนาทักษะการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน
และพัฒนาห้องสมุด 
6. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
7. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
8. โครงการโรงเรียนสุจริต 
9. โครงการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 
10.กิจกรรมหน้าสำธง 
11. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 
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การดำเนินงาน ร่องรอย/หลักฐานอ้างองิ 
(P-R-A-C-H-A Model) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมควบคู่คุณธรรม เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้ “เก่ง ดี มีความสุข” อย่างสมบูรณ์และยั่งยืนต่อไป  

3. สถานศึกษามุ่งปลูกฝังพฤติกรรมผู้เรียนและกำกับตนเอง ให้เกิดความมีวินัย ความ
รับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต และการมีจิตสาธารณะ ผ่านกิจกรรมหน้าเสาธง 
กิจกรรมจิตอาสา ทำให้มีการกำหนดบทบาท “สภานักเรียน” ซึ่งเปิดโอกาสให้
นักเรียนเป็นผู้นำ และการทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีคุณธรรม  

 
     1.2.2 มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 

เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ 94.00 ระดับ ยอดเยี่ยม 
            ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและ
ประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปัญญาไทย 

 

ผลการประเมินของสถานศึกษา ร้อยละ 95.90 ระดับ ยอดเยี่ยม 
            ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและ
ประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปัญญาไทย 

 

การดำเนินงาน ร่องรอย/หลักฐานอ้างองิ 
1. สถานศึกษาส่งเสริมผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย โดยมี

การกำหนดนโยบายแนวทางในการปฏิบัติได้ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
เช่น กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาและวัฒนธรรมไทย กิจกรรมวันลอยกระทง 
กิจกรรมวันครูและวันไหว้ครู กิจกรรมวันภาษาไทย รวมถึงการเข้าร่วมกิจกรรมใน
ชุมชน ปลูกฝังความรักและความหวงแหนในวัฒนธรรมไทย 

2. สถานศึกษามีการพัฒนาผู ้เร ียนมีความรู ้ความเข้าใจเข้าร่วมกิจกรรมทาง                 
ด้านศิลปะ/ดนตรี/นาฏศิลป์ (Soft Power) แสดงออกทางด้านวัฒนธรรมและ               
ภูมิปัญญาไทยที่ตนเองภาคภูมิใจในท้องถิ ่นได้อย่างเหมาะสม สร้างผลงาน       
และนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ด้วยความภาคภูมิใจ โรงเรียนดำเนิน
กิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาศิลปะในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 
และเสริมทักษะด้วยการจัดกิจกรรมชุมนุมและกิจกรรมต่าง ๆ ผู้เรียนมีความ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยนำเสนอผลงาน นำผลงานและความรู้ที่ได้
ไปประยุกต์ ใช้ในการทำกิจกรรมอื ่น ๆ ได้อย่างดี อาทิ ความสามารถทาง                
ด้านศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ เป็นต้น ส่งผลให้ผู้เรียนมีความภูมิใจและรักความ
เป็นไทย  

1. แผนการจัดการเรียนรู้ที่
บูรณาการวัฒนธรรมไทย
หรือท้องถิ่นวิชาภาษาไทย
และสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

2. แฟ้มสะสมงานหรือผลงาน
นักเรียน 

3. กิจกรรมวันสำคัญทาง
วัฒนธรรม 

4. การแต่งกายของนักเรียนใน
กิจกรรมวันสำคัญทาง
วัฒนธรรม 

5. อัตลักษณ์ของโรงเรียน    
(ยิ้มไหว้ ทักทายกัน) 
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การดำเนินงาน ร่องรอย/หลักฐานอ้างองิ 
3. สถานศึกษามีการดำเนินงานกิจกรรม ยิ้มง่าย ไหว้อย่างไทย การยิ้ม การไหว้และ

ทักทายเป็นวัฒนธรรมไทยที่มีสืบทอดกันอย่างยาวนาน การปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมด้วยการยิ้ม การไหว้ และการทักทาย  จะเป็นผลให้สามารถจัดระบบ
ชีวิตความเป็นอยู่ในสังคมให้ผู้ที่พบเห็นมีความชื่นชมรักใคร่เอ็นดูเพราะเสริมสร้าง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนที่เป็นรูปธรรมสามารถแสดงถึงพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น รวมทั้งการสนับสนุนการสวดมนต์หมู่สรภัญญะและ
ศีล 5 ตามโรงเรียนแห่งวิถีพุทธ  

 
      1.2.3 ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 

เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ 94.00 ระดับ ยอดเยี่ยม 
      ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหวา่งบุคคลในด้าน เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา

วัฒนธรรม ประเพณ ี
 

ผลการประเมินของสถานศึกษา ร้อยละ 96.50 ระดับ ยอดเยี่ยม 
   ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในดา้น เพศ วัย เชื้อชาต ิศาสนา ภาษา

วัฒนธรรม ประเพณ ี
 

การดำเนินงาน ร่องรอย/หลักฐานอ้างองิ 
1. สถานศึกษาดำเนินการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 

การพัฒนาผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 ยอมรับเหตุผลฟังความคิดเห็น
ของผู้อื่นและสามารถปรับตัวปฏิบัติตนต่อผู้อื่นอย่างเหมาะสม โดยคำนึงถึงสิทธิ
และหน้าที่ของตนเองและผู้อื่นให้คำแนะนำแก่ผู้อื่นเป็นแบบอย่างที่ดีได้ ในการทำ
กิจกรรมกลุ่มร่วมกันให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย สามารถอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ วัย เชื ้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรมและ
ประเพณี  โรงเร ียนมีกระบวนการจัดการเร ียนรู ้  โดยเฉพาะการส่งเสริม                       
การยอมรับเหตุผล ความคิดเห็นของผู้อื่น มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และสามารถอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายในสังคมได้อย่างมีความสุขด้วยกิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารี กิจกรรมเพื ่อสังคมและสาธารณประโยชน์ การเสริมสร้าง                   
ความเป็นพลเมืองดี ตามวิถีประชาธิปไตยด้วยกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย เช่น 
การเลือกตั้งหัวหน้าห้องเรียน การเลือกตั้งประธานนักเรียน ฯลฯ ส่งผลให้ผู้เรียน       
มีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายที่ช่วยให้ผู้เรียน
เรียนรู้การเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 

1. แบบสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน
ของนักเรียนประจำภาคเรียน 

2. ผลการทดสอบระดับชาต ิ
3. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้
4. ผลการติดตามการศึกษาต่อของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
5. แฟ้มสะสมผลงานนักเรียน 
6. แบบบันทึกผลการประเมินการ

อ่าน การเขียน การสื่อสาร 
7. ผลสัมฤทธิ์รายวิชาคณิตศาสตร์ 
8. รายงานโครงการพัฒนาทักษะสู่

การจัดกิจกรรมเพื่อการเรียนรู้ 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้

9. ผลการประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของนักเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

10.โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ 
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การดำเนินงาน ร่องรอย/หลักฐานอ้างองิ 
2. สถานศึกษาได้ดำเนินการโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

โดยให้นักเรียนร่วมกันออกแบบโครงสร้างแผนภูมิคณะกรรมการภายในห้องเรียน 
มีหน้าที่รับผิดชอบในแต่ละฝ่ายอย่างชัดเจน ได้แก่ ฝ่ายการเรียน ฝ่ายการงาน 
ฝ่ายกิจกรรม และฝ่ายสารวัตรนักเรียน พร้อมความร่วมมือจากครตูำรวจ D.A.R.E. 
ที่เข้ามามีบทบาทในการให้ความรู้แก่นักเรียน จึงมีความจำเป็นที่สร้างระบบ                 
การป้องกันที่เข้มแข็งและยั่งยืน จึงให้มีการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 5 ด้าน 
ได้แก่ ด้านการป้องกัน ด้านการค้นหา ด้านการรักษา ด้านการเฝ้าระวัง และ                
ด้านการบริหารจัดการ  

11.โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 

 
1.2.4 มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

 

เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ 94.00 ระดับ ดีเลิศ 
              ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจติ อารมณ์ และสังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละ          
ช่วงวัยสามารถอยู่รว่มกบัคนอื่นอย่างมีความสุขเข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 

 

ผลการประเมินของสถานศึกษา ร้อยละ 94.10 ระดับ ยอดเยี่ยม 
    ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละ

ช่วงวัยสามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุขเข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 
 

การดำเนินงาน ร่องรอย/หลักฐานอ้างองิ 
1. สถานศึกษามีการพัฒนาผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 มีสุขภาพร่างกาย

แข็งแรง โดยออกกำลังกายและมีน้ำหนักส่วนสูง ค่าดัชนีมวลกาย สมรรถภาพทาง
กาย พัฒนาการทางร่างกาย เจริญเติบโตและแสดงออกอย่างเหมาะสม สามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และมีความเข้าใจผู้อื่น โรงเรียนได้ดำเนิน
จัดโครงการ/กิจกรรม เช่น โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ทดสอบสมรรถภาพเพื่อสุขภาพผู้เรียนทุกระดับชั้นในรายวิชาสุขศึกษา
และพลศึกษา ดำเนินการผ่านกิจกรรมกีฬาสี ส่งเสริมการเร ียนเสริมทาง                     
ด้านดนตรี ศิลปะและวัฒนธรรม ทำให้มีการพัฒนาสุขภาวะทางร่างกายและสุข
ภาวะทางจิตใจดีขึ ้น ซึ ่งส่งผลให้ผู ้เรียนมีสมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพที่ดี 
สถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมการออกกำลังกาย (กิจกรรมเข้าจังหวะ) กิจกรรม
กีฬาสี กิจกรรมพัฒนาและทดสอบสมรรถภาพทางกาย (ชั่งน้ำหนักและวัดส่วนสูง
เป็นประจำทุกเดือน) กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด ความรุนแรง อุบัติเหตุ 
และปัญหาทางเพศ จัดกิจกรรมอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) ในทุกๆวัน 
กิจกรรมชุมนุม (ทุกวันจันทร์) กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี (ทุกวันพฤหัสบดี) 

1. แผนการสอนที่เน้นการอภิปราย 
การทำงานกลุ่ม การเรียนรู้
ร่วมกัน 

2. กิจกรรมแนะแนว 
3. กิจกรรมชุมนุม 
4. กิจกรรมลูกเสือ 
5.  กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 
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การดำเนินงาน ร่องรอย/หลักฐานอ้างองิ 
กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ (แปรงฟัน , ล้างมือ, ตรวจสุขภาพประจำปี) 
จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน (ครูเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง) 
การประเมินความทางอารมณ์ (EQ) การอบรมพัฒนานักเรียน (Homeroom) 
การคัดกรองนักเรียน (SDQ) และการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็น
รายบุคคล รวมทั้งการระดมทุนการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน 
ประสานและขอความร่วมมือจากหน่วยงานของรัฐและเอกชนเข้ามามีบทบาท
ช่วยเหลือและสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและ
ลักษณะจิตสังคม  

 

 
จุดเด่น - จุดควรพัฒนา  

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
           จากผลการประเมินตนเอง พบว่า สถานศึกษา
มีการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
ครอบคลุมทั ้งด้านวิชาการ ทักษะกระบวนการคิด 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
โดยใช้ร ูปแบบการจัด  การเรียนรู ้ เชิงรุก (Active 
Learning และAkita Action) ควบคู่กับโครงการและ
กิจกรรมที่หลากหลาย ส่งผลให้ผู้เรียนมีพัฒนาการรอบ
ด้าน และมีผลการประเมินอยู่ในระดับ “ยอดเยี่ยม”                
ทุกตัวชี ้ว ัด ซึ ่งมีผลการประเมินสูงกว่าเป้าหมายที่
กำหนด สะท้อนถึงศักยภาพของผู ้เร ียนในการคิด
สร้างสรรค์ การทำงานเป็นทีม และการมีคุณธรรม
จริยธรรมตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
        ตัวชี ้ว ัดด้านผลสัมฤทธิ ์ทางวิชาการพื ้นฐาน 
ได้แก่ การอ่าน การเขียน การคิดคำนวณ การคิด
วิเคราะห์ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร   
มีค่าร้อยละสูงกว่าเป้าหมายที ่สถานศึกษากำหนด 
ส่งผลให้ผ ู ้ เร ียนมีความสามารถทางด้านการอ่าน                           
การเขียน การสื่อสารภาษาไทย รวมทั้งความสามารถ
ในด้านการคิดคำนวณได้เหมาะสมตามเกณฑ์ พบว่า 
ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สูงกว่าระดับประเทศ

         จากผลการประเมินตนเอง แม้ภาพรวมอยู่ใน
ระด ับ “ยอดเย ี ่ยม” แต ่ย ั งม ีประเด ็นสำค ัญที่                   
ควรพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้นอย่างยั่งยืน 
ดังนี้ 
       (1) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการพื้นฐาน ผู้เรียน
ควรพัฒนาต่อยอดกระบวนการส่งเสริมทักษะที่สำคัญ
ของผู้เรียน เช่น การอ่าน การเขียน การคิดคำนวณ 
และการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและตอบสนอง
ความแตกต่างระหว่างบุคคลมากยิ่งขึ ้น โดยเฉพาะ                
การดูแลกลุ ่มผู ้เรียนที ่มีผลสัมฤทธิ ์ต่ำ ให้ได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเน่ือง  
      (2) ด ้านท ักษะการค ิดข ั ้นส ู ง  แม ้ม ีการจัด                
การเร ียนร ู ้แบบ Active Learning และก ิจกรรม
หลากหลาย แสดงให ้ เห ็นว ่าผ ู ้ เร ียนบางส ่วนยัง                     
ข า ด ท ั ก ษ ะ ก า ร ค ิ ด เ ช ิ ง ล ึ ก  ก า ร ใ ห ้ เ ห ต ุ ผ ล                            
และการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ จึงควรพัฒนา                  
การออกแบบกิจกรรมการเร ียนร ู ้และเคร ื ่องมือ              
วัดประเมินที่เน้นทักษะการคิดขั้นสูงอย่างต่อเนื่องและ
จริงจัง 
      (3) ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ผู ้เร ียน
สามารถใช้งานได้ในระดับหนึ่ง แต่ยังควรพัฒนาไปสู่
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ทั ้ง 4 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 45.27 โดยจำแนก
รายวิชา ดังนี้ ค่าเฉลี่ยรายวิชาภาษาไทย คิดเป็นร้อย
ละ 58.87, ค่าเฉลี่ยรายวิชาภาษาอังกฤษ คิดเป็นร้อย
ละ 49.45, ค่าเฉลี่ยรายวิชาภาษาคณิตศาสตร์ คิดเป็น
ร้อยละ 32.81 และค่าเฉลี ่ยรายวิชาวิทยาศาสตร์               
คิดเป็นร้อยละ 39.81 โดยมีนักเรียนที่มีผลคะแนนเต็ม 
100 คะแนน ด้านภาษาอังกฤษ จำนวน 3 คน คือ                     
เด็กชายณัฐธีรพล พรมปันดิ, เด็กชายกันตินันท์ ทองคำ 
และเด็กหญิงมิลิน จรัมพรสกุล ในด้านพื้นฐานการอ่าน
และการเข ียนทางภาษาไทย สำหร ับน ัก เร ียน              
ชั ้นประถมศึกษาปีที่  1 การประเมินความสามารถ                 
ด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT) ค่าเฉลี่ย
รวมสองด้านสูงกว่าระดับประเทศ คิดเป็นร้อยละ 
82.41 โดยมีนักเรียนที่มีผลคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
จำนวน 2 คน คือ เด็กหญิงกวินธิตา นิ ่มเดช และ
เด็กหญิงกันย์สินี น้อยทรัพย์ ทั ้งนี ้สถานศึกษาได้
ดำเนินการจัดโครงการส่งเสริมนิสัย    รักการอ่านและ
พัฒนาห้องสมุดอย่างต่อเนื ่องเพื ่อเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้แก่ผู ้เรียน โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ ระดับยอดเยี่ยม การประกวดสถานศึกษา
ต้นแบบรักการอ่านงานมหกรรมวิชาการนนทบุรี 1 
เร ียนดี ม ีความสุข ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และยังสนับสนุนนักเรียนเข้าร่วม
การแข่งขันทางด้านภาษาไทย เช่น การแข่งขันตอบ
คำถามจากหนังสือสารานุกรมไทยฯ ครั้งที่ 29 ระดับ
จังหวัดนนทบุรี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
จำนวน 3 คน คือ เด ็กหญิงส ิร ิกานต์ ม ีส ุวรรณ,                    
เด็กหญิงชญาดา จงกิตติพงษ์ และเด็กหญิงพสิญา 
ทองขาว, การแข่งข ันกิจกรรมการประกวดคลิป                  
หนูน้อยนักเล่า ในหัวข้อ เยาวชนใฝ่ดีที่หนูเป็น จาก
มูลนิธ ิเพื ่อเยาวชนไทยสดใสแข็งแรง ได้ร ับรางวัล                     
รองชนะเล ิศ  อ ันด ับ 2  ค ือ  เด ็กหญ ิ งชนกพร                         

การใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์และรู้เท่าทันสื่อมาก
ขึ ้น เช่น การผลิตสื ่อดิจิทัล การใช้เทคโนโลยีเพื่อ              
การแก้ปัญหา และการใช้เทคโนโลยีอย่างมีจริยธรรม
ในสังคมดิจิทัลและทันสมัย 
      ( 4 )  ด ้ า นผลส ั ม ฤทธ ิ ์ ต า ม ห ล ั ก ส ู ต ร แ ล ะ                          
การทดสอบระดับชาติ ควรเสริมระบบการใช้ข้อมูล
สารสนเทศเพ ื ่อว ิ เคราะห ์จ ุดอ ่อนรายว ิชาและ
รายบุคคล รวมถึงการวางแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
      (5) ด้านการสร้างนวัตกรรม แม้ผู้เรียนมีศักยภาพ
สูงและมีผลงานหลากหลาย แต่ควรพัฒนาให้ผลงานมี
คุณภาพในระดับที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์จริง หรือ
ขยายผลสู่ระดับภายนอกมากยิ่งขึ ้น เพื่อเพิ่มคุณค่า
และความยั่งยืนของการเรียนรู้ 
       ( 6 )  ด ้ า น ท ั ก ษ ะ อ า ช ี พ แ ล ะ ก า ร เ ต ร ี ย ม                        
ความพร้อมสู่อนาคต ควรเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
จากประสบการณ์จริงมากขึ้น เช่น การเชื่อมโยงกับ
อาชีพในชุมชน หรือการฝึกปฏิบัติจริง เพื ่อให้เกิด       
ความเข้าใจโลกอาชีพอย่างลึกซึ้ง 
       (7) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ แม้ผู้เรียน               
มีพฤติกรรมอยู ่ในระดับดีมาก แต่ควรพัฒนาในมิติ
ท ักษะช ีว ิตสม ัยใหม ่  เช ่น การจ ัดการอารมณ์                        
การสื่อสารเชิงสร้างสรรค์ และการเป็นพลเมืองโลก 
เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทสังคมที่เปลี่ยนแปลง 
      โดยสรุป จุดควรพัฒนาสำคัญคือการ “ยกระดับ
คุณภาพเชิงลึก” ของผู ้เร ียนในด้านทักษะพื้นฐาน 
ทักษะการคิด และการประยุกต์ใช้ความรู้ โดยใช้ข้อมูล
เ ป ็ น ฐ า น ใ น ก า ร พ ั ฒ น า  แ ล ะ อ อ ก แ บ บ                         
การเรียนรู้ที่ตอบสนองศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน
อย่างแท้จริง เพื่อให้ก้าวสู่ความเป็นเลิศได้อย่างยั่งยืน
ต่อไป 
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รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 2568 
(Self-Assessment Report : SAR) 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
หอมเกสร และเด็กหญิงปภาวดี ดีตลอด, การแข่งขัน
ทักษะภาษาไทยตามโครงการรักษ์ภาษาไทย เนื่องใน
สัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2568 จากสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ทั้งสิ้น
น ักเร ียนได ้ร ับรางว ัลท ั ้งส ิ ้น จำนวน 4 รายการ 
นอกจากน ี ้ย ั งสน ับสน ุนการแข ่ งข ันท ักษะทาง              
ด้านภาษาอังกฤษ การแข่งขันในงานมหกรรมวิชาการ
ห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ ภาคกลาง รอบคัดเลือก
โ ซน  ด ี  ( The Competition of Central English 
Medium Instruction Programmes Zone D)  
นักเรียนได้รับรางวัลทั้งสิ ้น 10 รายการ โดยรางวัล
ชนะเล ิศเหร ียญทอง ระด ับภาคกลาง จำนวน 3 
รายการ ดังนี้ 1) การแข่งขันละครสั้นภาษาอังกฤษ 
( Skit Competition)  จ ำ น ว น  5  ค น  คื อ                               
เด็กหญิงมณัสวีร์ รัตนรังษิวัฒน์, เด็กหญิงปราณปรียา 
ก า ร ะ เ ก ษ ,  เ ด ็ ก ช า ย พ ุ ท ธ า ก ร  ธ น ส ม บ ั ติ ,                           
เด็กชายเปรมวิชช์ วงษ์วิทย์บุตร และเด็กชายชยากร 
ศ ิ วบวรว ัฒนา  2 )  การแข ่ งข ั นสะกดคำศ ัพท์
ภาษาอังกฤษ (Spelling Bee) ระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที ่ 1 – 3 คือ เด็กชายสิปปวัชฐ์ ภูเด่นแดน และ                 
3 )  ก า ร แข ่ ง ข ั น ส ะกดคำศ ั พท ์ ภ าษ าอ ั ง กฤษ                    
(Spelling Bee) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 คือ 
เด็กหญิงนีรชา ประคองจิต และกิจกรรมการแข่งขัน
ทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ (The EP/MEP English 
Skills’ Competition 2025) ณ โรงเรียนชลประทาน
วิทยา จ.นนทบุรี ได้รับรางวัลจำนวน 10 รายการ 
รวมทั ้งการแข่งขันเตรียมความพร้อมและส่งเสริม
พ ั ฒ น า ด ้ า น ว ิ ช า ก า ร  Pre-SKN 6 9  ร า ย ว ิ ช า 
ภาษาอ ังกฤษ ณ โรงเร ียนสวนกุหลาบว ิทยาลัย 
นนทบุรี ได้ลำดับที่ 4 คือ เด็กชายณัชพล จันทร์โต 
และการแข่งขันสอบวัดทักษะวิชาการระดับชาติ 
(สวช.) ประจำปี พ.ศ. 2568 (รอบสุดยอดอัจฉริยะภาพ
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รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 2568 
(Self-Assessment Report : SAR) 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ระดับประเทศ) ได้รับรางวัลเหรียญเงิน ในรายวิชา
ภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร์ รางวัลเหรียญทองแดง 
ในรายว ิชาว ิทยาศาสตร ์  ค ือ เด ็กชายศ ุภฤกษ์                         
ราชบัณฑิตย์ 
       ตัวชี้วัดด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผู้เรียนมี
จ ุ ด เ ด ่ นช ั ด เ จน ใน เ ร ื ่ อ งค ุณธรรม  จ ร ิ ย ธ ร รม                  
ความเป็นไทย การอยู ่ร ่วมกันบนความหลากหลาย 
และการมีสุขภาวะที ่ดี สะท้อนถึงความสำเร็จของ
ระบบด ูแลช ่วยเหล ือน ักเร ียนและการปล ูกฝัง                        
ผ่านกิจกรรมเชิงคุณค่าอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ เพื่อให้เกิด
ความยั ่งยืน ควรต่อยอดสู ่การพัฒนาทักษะชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 เช่น การรู้เท่าทันสื่อ การเป็นพลเมือง
โลก และสุขภาวะทางจิตเชิงลึก ส่งผลให้โรงเร ียน
ประชาอุปถัมภ์ได้ร ับรางวัลชมเชย ระดับดีเย ี ่ยม        
การค ัดเล ือกว ิด ี โอส ั ้น ส ืบสาน ต ่อยอดน้อมนำ               
พระบรมราโชบายด ้านการศ ึกษาส ู ่การปฏ ิบ ัติ                   
จากงานมหกรรมว ิชาการนนทบ ุ ร ี  1  เ ร ี ยนดี                        
มีความสุข และนักเรียนได้รับรางวัลทางด้านศิลปะ 
ดนตรีและนาฏศิลป์ (Soft Power) การงานอาชีพ 
คอมพิวเตอร์และและทักษะความสามารถด้านอื่นๆ 
จากงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 นักเรียน
ไ ด ้ ร ั บ ร า ง ว ั ล ช น ะ เ ล ิ ศ  จ ำ น ว น  1  ร า ย ก า ร                             
และรองชนะเล ิศอ ันด ับ 2 จำนวน 5 รายการ                       
โดยรายการทั้งหมดได้รับรางวัล ได้แก่ เหรียญทอง 20 
รายการ, เหรียญเงิน 3 รายการ และเหรียญทองแดง 1 
รายการ 
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รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 2568 
(Self-Assessment Report : SAR) 

แผนงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงข้ึน 
เพื่อยกระดับสู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน สถานศึกษาควรกำหนดแนวทางพัฒนาเชิงระบบที่เชื่อมโยง

การบริหาร การจัดการเรียนรู้ และการประเมินผลอย่างบูรณาการ ดังนี้  
1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการพื้นฐาน (อ่าน-เขียน-คิดคำนวณ) สถานศึกษาควรพัฒนาระบบ

วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล (Student Profiling) โดยใช้ข้อมูล RT, NT, O-NET และผลการเรียนในชั้นเรียน 
เพื่อจัดกลุ่มผู้เรียนและออกแบบการสอนแบบแตกต่างตามศักยภาพ (Differentiated Instruction) อย่างเป็น
รูปธรรม พร้อมทั้งเพิ่มชั่วโมงซ่อมเสริมเชิงลึก ( Intensive Remedial) ควบคู่กับการใช้แบบฝึกที่หลากหลาย
และเทคโนโลยีช่วยเรียนรู้ เพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ถึงหรือสูงกว่าเป้าหมายที่กำหนด 

2. พัฒนาทักษะการคิดขั ้นสูง (Critical Thinking & Problem Solving) ควรยกระดับการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกให้เข้มข้นขึ้น โดยเน้นการออกแบบคำถามระดับสูง (Higher-order Questions) ในทุกกลุ่มสาระ 
และส่งเสริมการเร ียนรู ้ผ ่านปัญหา (Problem-based Learning: PBL) และโครงงาน (Project-based 
Learning) อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งพัฒนาเครื่องมือวัด เช่น Rubric การคิดวิเคราะห์ และการประเมินจาก
ผลงานจริง (Performance Assessment) เพื่อให้สะท้อนสมรรถนะผู้เรียนได้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

3. เสริมสร้างทักษะดิจิทัลและการรู ้เท่าทันสื ่อ (Digital & Media Literacy) ควรพัฒนาการใช้
เทคโนโลยีจาก “การใช้” ไปสู่ “การสร้าง” โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนผลิตสื่อดิจิทัล เช่น วิดีโอ พอดแคสต์ เว็บไซต์ 
หรือการเขียนโปรแกรมเบื้องต้น รวมถึงการใช้เทคโนโลยีอย่างมีจริยธรรมและปลอดภัย พร้อมทั้งบูรณาการ
ทักษะ AI และ Coding ในการเรียนรู้ เพื่อให้สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยข้อมูล (Data-driven School Management) สถานศึกษาควร
พัฒนาระบบฐานข้อมูลผู้เรียนแบบครบวงจร เชื่อมโยงข้อมูลด้านวิชาการ พฤติกรรม และคุณลักษณะ เพื่อใช้
ในการวางแผนพัฒนา ติดตาม และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง โดยผู้บริหารและครูสามารถนำข้อมูลไปใช้ในการ
ตัดสินใจเชิงนโยบายและการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการทดสอบระดับชาติ  ควรวางแผนพัฒนาผลสัมฤทธิ์เชิงรุก 
เช่น การวิเคราะห์ข้อสอบย้อนหลัง การจัดคลินิกวิชาการ การติวเข้มเชิงกลยุทธ์ และการใช้ข้อสอบรูปแบบใหม่
ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ เพื่อให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการทดสอบระดับชาติ และมีผลการประเมินสูงขึ้นอย่าง
ต่อเน่ือง 

6. พัฒนาทักษะอาชีพและการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง (Work-based Learning) ควรต่อยอด
กิจกรรมด้านอาชีพ เช่น ตลาดนัดนักธุรกิจ หรือร้านค้าห้องเรียน ให้เชื่อมโยงกับสถานประกอบการจริง หรือ
ผู้เชี่ยวชาญในชุมชน เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ฝึกทักษะชีวิต การบริหารจัดการ และการ
เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 

7. เสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์และทักษะชีวิตเชิงลึก แม้ผู้เรียนมีคุณลักษณะดีอยู่แล้ว ควร
พัฒนาเพิ่มเติมในมิติ “ทักษะชีวิตยุคใหม่” เช่น การจัดการอารมณ์ (Emotional Intelligence: EQ) การ
สื่อสารเชิงบวก การเป็นพลเมืองโลก (Global Citizenship) และการอยู่ร่วมกับความหลากหลาย ผ่านกิจกรรม
สถานการณ์จำลอง การแนะแนว และการให้คำปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
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9. พัฒนาครูสู่มืออาชีพด้านการจัดการเรียนรู้ศตวรรษที่ 21 ควรส่งเสริมการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง 
ผ่าน PLC (Professional Learning Community) การอบรมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน เน้นการ
ออกแบบ Active Learning การใช้เทคโนโลยี การวัดประเมินสมรรถนะ และการวิจัยในชั้นเรียน เพื่อยกระดับ
คุณภาพการสอนทั้งระบบ 

แนวทางสำคัญคือการ “พัฒนาคุณภาพเชิงลึกและรายบุคคล” ควบคู่กับ “การสร้างนวัตกรรมและ
ทักษะแห่งอนาคต” โดยใช้ข้อมูลเป็นฐาน และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพื่อให้ผู้เรียนมีศักยภาพครบถ้วน
ทั้งด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ สามารถก้าวสู่ความเป็นเลิศได้อย่างยั่งยืนในอนาคต 
 
นวัตกรรม หรือ Best Practice การเป็นแบบอย่างที่ดีของสถานศึกษา  
แบบอย่างที่ 1 : การพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน ด้านใฝ่เรียนรู้ ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน ด้วยนวตักรรม 
“PTH ENJOY MODEL PLUS” 
วัตถุประสงค์ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดและมาตรฐาน 

1) เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านใฝ่เรียนรู้ ผ่านกระบวนการอ่าน และสามารถ
นำความรู้จากการอ่านไปพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมตามศักยภาพ 

2) เพื่อพัฒนานวัตกรรมการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 
3) เพื่อยกระดับพฤติกรรมรักการอ่านและผลสัมฤทธิ์ทางภาษาไทยของผู้เรียนให้สูงข้ึน 

กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน 
สถานศึกษามีการประชุมวางแผนเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ในการแสดงความคิดเห็นมีการ

วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการพัฒนาผู้เรียนให้มีนิสัยรักการอ่าน มีความสุขในการเข้าไปค้นคว้าสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเอง มีการจัดทำแผนพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้ านใฝ่เรียนรู้ โดยใช้
นวัตกรรม “PTH ENJOY MODEL” การดำเนินงานมีความต่อเน่ือง โดยปีการศึกษา 2564–2565 มีการพัฒนา
นิสัยรักการอ่าน โดยบูรณาการการอ่านในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2566 พัฒนากิจกรรมรักการ
อ่าน โดยปรับปรุงห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน ผู้เรียนมีความสุขในการเข้าไปค้นคว้า
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองในห้องสมุด ปีการศึกษา 2567 การพัฒนากิจกรรมรักการอ่าน 9R ให้ผู้เรียนสร้าง
องค์ความรู้ ด้วยกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน ปีการศึกษา 2568  สถานศึกษาได้ดำเนินการพัฒนา
นวัตกรรม “PTH ENJOY MODEL PLUS” มีการดำเนินงานตามวงจร PDCA ดังนี้ 

1) P : Plan การวางแผนอย่างมีส่วนร่วม P (Problem Analysis) คือ การวิเคราะห์ปัญหาและสภาพ 
จริงเกี่ยวกับพฤติกรรมรักการอ่านที่ยังไม่ต่อเนื่อง และผลสัมฤทธิ์ทางภาษาไทยที่ต่ำกว่ามาตรฐานในบาง
ระดับชั้น T (Team Collaboration) คือ การระดมความคิดเห็นครูทุกระดับชั้นผ่านวง PLC เพื่อร่วมกันหา
แนวทางพัฒนาการอ่านอย่างยั่งยืน H (Happy Learning Goal) คือ ตั้งเป้าหมายให้นักเรียน “รักการอ่าน” 
ด้วยความสุข และสามารถพัฒนาทักษะการอ่านและภาษาไทยได้ชัดเจน 

2) D : Do – การดำเนินการพัฒนากิจกรรม E (Education Technology) คือ การใช้เทคโนโลยีเพื่อ 
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การเรียนรู้ เช่น OBEC Content Center QR Book Library YouTube สื่อการอ่าน เป็นต้น N (NETwork 
Building) คือ การสร้างเครือข่ายส่งเสริมการอ่าน: ครู -นักเรียน-ผู้ปกครอง-ชุมชน J (Join & Action) คือ
การบูรณาการกระบวนการ Akita Action และกิจกรรม 9R ในห้องเรียน โดยผู้เรียนเลือกหนังสือ วางแผน 
และสร้างผลงานด้วยตนเอง O : Option Advice ให้คำแนะนำ ติดตาม นิเทศการดำเนินงานด้วยระบบ 
Hybrid ทั้งออนไลน์และออฟไลน์  

3) C : Check – การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล O : Option Advice คือ ให้คำแนะนำ ติดตาม 
นิเทศ มีการดำเนินงานด้วยระบบ Hybrid ทั้ง Online และ Onsite สถานศึกษามีการประเมินพฤติกรรมรัก
การอ่านโดยใช้แบบประเมินตามเกณฑ์ และบันทึกแฟ้มสะสมงานรายบุคคล มีการติดตามผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนภาษาไทย จากคะแนนสอบระดับชั้น RT NT และ O - NET มีการใช้ PLC และแบบสอบถามผู้ปกครอง
ร่วมวิเคราะห์ผลและความพึงพอใจ นอกจากนี้มีการจัดนิทรรศการผลงานและกิจกรรม เช่น กิจกรรมศาลารัก
การอ่าน, กิจกรรมบันทึกการอ่านเฉลิมพระเกียรติ, กิจกรรมยอดนักอ่าน, กิจกรรมหนูน้อยนักเล่า (Podcast) 
และกิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด เป็นต้น  

4) A : Act – การปรับปรุง พัฒนา และขยายผล Y (You got it & Reward) คือ การมอบรางวัล “สุด
ยอดนักอ่าน” และเกียรติบัตรสร้างแรงจูงใจทั ้งผู ้เรียนและครู มีการปรับรูปแบบกิจกรรมให้เหมาะกับ
พฤติกรรมของผู้เรียนแต่ละช่วงวัย จากข้อมูลที่ประเมิน มีการขยายผลแนวทางนวัตกรรมสู่ระดับชั้นอื่น หรือ
ร่วมมือกับโรงเรียนเครือข่าย ส่วน PLUS คือ เน้นการมีส่วนร่วมและความร่วมมือของผู้ปกครอง กลุ่ม Line 
OPEN CHAT ชื่อ “ชุมชนรักการอ่าน โรงเรียนประชาอุปถัมภ์" โดยให้นักเรียนแลกเปลี่ยนหนังสือและฝึกอา่น
ทำพอตแคสเล่าเรื่อง (Podcast)  มีการพัฒนานวัตกรรมให้ต่อเนื่องทุกปี เพื่อสร้างวัฒนธรรมรักการอ่านที่
ยั่งยืนในสถานศึกษา 
ผลการดำเนินงานที่ส่งผลที่ดีต่อผู้เรียน หรือสถานศึกษา 

1) ด้านการพัฒนานวัตกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านอย่างเป็นระบบ สถานศึกษามีระบบกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านที่ครอบคลุมทั้งในห้องเรียน ห้องสมุด ผ่านกิจกรรม 9R มีการจัดทำแฟ้มสะสมงาน รักการอ่าน
รายบุคคล มีการประเมินผลการดำเนินงานรายเดือน ผู้เรียนสามารถวางแผนการอ่านด้วยตนเอง ผู้เรียนมีการ
ใช้บริการห้องสมุดมากขึ้น มีนิสัยรักการอ่านเพิ่มมากขึ้น มีการบันทึกรักการอ่านสม่ำเสมอ ทำให้ผู้เรียน
สามารถอ่านหนังสือจับใจความ เพื่อนำมาเขียนสรุปได้ ทำให้ทักษะการอ่านดีขึ้น 

2) ด้านยกระดับพฤติกรรมรักการอ่านและผลสัมฤทธิ์ทางภาษาไทยผู้เรียน ร้อยละ 95.38 มีพฤติกรรม
รักการอ่านในระดับ “ดี” ขึ้นไป ตามแบบประเมินพฤติกรรมรายบุคคล ผู้เรียนสามารถสื่อสาร วิเคราะห์ และ
แสดงออกทางภาษาได้ดีขึ้น จากการนำเสนอหน้าชั้นเรียนและผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย ในระดับ 3 ขึ้นไป เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา โดยปีการศึกษา 2566 – 2568 ร้อยละ
ผู้เรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป คือ ร้อยละ 80.93 ร้อยละ 86.27 และร้อยละ 90.76 ตามลำดับ 

3) ด้านผู้เรียนสามารถคุณลักษณะด้านใฝ่เรียนรู้ รักการอ่านไปพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ ได้ผู้เรียน
สามารถตั้งเป้าหมายการอ่าน คือ บันทึกรักการอ่าน จำนวน 20 เรื่อง/ภาคเรียน และทำได้จริงตามแผนผู้เรียน
เลือกหนังสือที่ตรงกับความสนใจของตนเอง และสามารถถ่ายทอดความรู้ที่ได้จากการอ่านได้ สามารถสร้าง
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ผลงานที่เป็นรูปธรรม ผู้เรียนส่วนใหญ่ มีการนำความรู้จากการอ่านไปใช้ต่อยอดในการทำโครงงานห้องเรียน 
การเล่าเรื่องหน้าชั้นเรียน และการพัฒนาทักษะชีวิต 
วิธีการประเมินผล 

สถานศึกษาใช้ วิธีประเมินผลแบบองค์รวม โดยพิจารณาจาก 3 ด้านหลัก ดังนี้ 
1) ประเมินพฤติกรรมรักการอ่านของนักเรียน ใช้เครื่องมือที่หลากหลาย ครอบคลุมทั้งเชิงปริมาณและ

เชิงคุณภาพ ได้แก่ แบบสังเกตพฤติกรรมรักการอ่าน (ประเมินจากความสม่ำเสมอ) บันทึกพฤติกรรมรายบุคคล 
โดยครูประจำชั้นหรือครูบรรณารักษ์ แบบประเมินตนเองของนักเรียน สะท้อนพฤติกรรมการอ่านและความคิด
หลังอ่าน เป็นต้น 

2) ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย ประเมินจากผลการเรียนและผลสอบระดับต่าง ๆ เพื่อ
วัดความก้าวหน้าด้านทักษะภาษา เช่น คะแนน RT (Reading Test) ชั้นประถมศึกษาปีที ่ 1, คะแนน NT 
(National Test) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และคะแนน O - NET วิชาภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ผลการ
วัดผลในชั้นเรียน เช่น การอ่านออกเสียง อ่านจับใจความ การเปรียบเทียบคะแนนก่อน–หลัง (Pre–Post Test) 
ในหน่วยการเรียนเกี่ยวกับการอ่าน เป็นต้น 

3) ประเมินจากผลงานของผู้เรียน เน้นการนำความรู้จากการอ่านไป สร้างสรรค์ผลงาน ด้วยตนเอง
ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมเล่มรักการอ่านรายบุคคล กิจกรรมชิ้นงานสร้างสรรค์ กิจกรรมการนำเสนอ
ผลงาน เช่น การเล่านิทาน อ่านแสดงบทบาท การออกรายการอ่านหน้าชั้น การอ่านบทอาขยานหน้าเสาธง 
นำเสนอข่าวตอนเช้าหน้าเสาธง เป็นต้น 

4) ประเมินจากแบบสอบถามความพึงพอใจจากผู้เรียน คร ูและผู้ปกครอง 
ปัจจัยหรือสิ่งสนับสนุนให้เกิดความสำเร็จ 

1) การบริหารจัดการที่ชัดเจนและต่อเนื่อง สถานศึกษามีการวางแผนตามวงจร PDCA อย่างเป็น
ระบบ ตั้งแต่การวิเคราะห์ปัญหา การกำหนดเป้าหมาย การดำเนินกิจกรรม การประเมินผล และการพัฒนา
อย่างต่อเน่ือง 

2) ทีมงานครูที่มีความตระหนักและร่วมมืออย่างเข้มแข็ง ครูทุกกลุ่มสาระมีส่วนร่วมในการออกแบบ
กิจกรรม ส่งเสริมการอ่านในชั้นเรียน และร่วมเป็นส่วนหน่ึงของเครือข่ายการเรียนรู้ PLC 

3) การบูรณาการการอ่านในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมรักการอ่านถูกออกแบบให้สอดคล้องกับ
เน้ือหาวิชา ช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการอ่านในบริบทที่หลากหลาย และเชื่อมโยงกับชีวิตจริง 
บุคคลหรือหน่วยงานภายนอกที่ให้การยอมรับ (ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี) 

1) ปีการศึกษา 2566 สถานศึกษาได้รับรางวัล ผลงานการปฏิบัติที่ประสบผลสำเร็จ ระดับดีเยี่ยมด้าน
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน จากสำนักงานศึกษาธิการ ภาค 2 

2) ปีการศึกษา 2567 สถานศึกษาได้รับรางวัลสถานศึกษาต้นแบบ ด้านโรงเรียนรักการอ่าน ในงาน
มหกรรมวิชาการ จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

3) ปีการศึกษา 2568 โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับยอดเยี่ยม การประกวด
สถานศึกษาต้นแบบรักการอ่านงานมหกรรมวิชาการนนทบุรี 1 เรียนดี มีความสุข ของสำนักงานคณะกรรมการ
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การศึกษาขั้นพื้นฐาน และยังสนับสนุนนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทางด้านภาษาไทย เช่น การแข่งขันตอบ
คำถามจากหนังสือสารานุกรมไทยฯ ครั้งที่ 29 ระดับจังหวัดนนทบุรี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 จำนวน 
3 คน คือ เด็กหญิงสิริกานต์ มีสุวรรณ, เด็กหญิงชญาดา จงกิตติพงษ์ และเด็กหญิงพสิญา ทองขาว, การแข่งขัน
กิจกรรมการประกวดคลิป หนูน้อยนักเล่า ในหัวข้อ เยาวชนใฝ่ดีที่หนูเป็น จากมูลนิธิเพื่อเยาวชนไทยสดใส
แข็งแรง ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 คือ เด็กหญิงชนกพร หอมเกสร  และการแข่งขันทักษะภาษาไทย
ตามโครงการรักษ์ภาษาไทย เนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2568 จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ทั้งสิ้นนักเรียนได้รับรางวัลทั้งสิ้น จำนวน 4 รายการ 
การเผยแพร่แบบอย่างที่ดีของสถานศึกษา 

1) มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่นวัตกรรม “PTH ENJOY MODEL PLUS” รูปแบบการส่งเสริมนิสัย
รักการอ่านสู่สาธารณะ ผ่าน Webpage ของสถานศึกษา และLine ห้องเรียนทุกระดับชั้น 

2) มีการเผยแพร่กิจกรรมรักการอ่านของผู้เรียน ในสัปดาห์ห้องสมุด กับกศน.ตำบลท่าทราย จังหวัด
นนทบุรี และเผยแพร่ผ่านคลิปวิดีโอในเพจ “มูลนิธิเพื่อเยาวชนไทยสดใสแข็งแรง” ในหัวข้อ เยาวชนใฝ่ดี ที่หนู
เป็น อีกทั้งยังจัดตั้งกลุ่ม OPEN CHAT ชื่อ “ชุมชนรักการอ่าน โรงเรียนประชาอุปถัมภ์" พร้อมเชิญชวนให้
ผู้ปกครองเข้ากลุ่มเพื่อมีส่วนร่วมในการส่งเสริมรักการอ่าน 

3) ตั ้งแต่ปีการศึกษา 2564 จนถึงปัจจุบัน นวัตกรรม “PTH ENJOY MODEL PLUS” รูปแบบ             
การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน เป็นที่ยอมรับในกลุ่มสถานศึกษาเครือข่าย มีเผยแพร่ โดยครูแกนนำถ่ายทอดองค์
ความรู้ให้แก่สถานศึกษาในกลุ่มเครือข่าย เพื่อขยายผลให้สถานศึกษาสามารถยกระดับคุณลักษณะด้าน                    
ใฝ่เรียนรู้ ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของผู้เรียน ผ่านกิจกรรมรักการอ่าน มีการติดตามการนำไปใช้อย่างต่อเนื่อง 
เช่น โรงเรียนอนุบาลนนทบุรี โรงเรียนวัดบัวขวัญ (มีทับราษฎร์บำรุง) และโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ                      
(อยู่พูนราษฎร์บำรุง) ได้นำนวัตกรรม “PTH ENJOY MODEL” รูปแบบการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน ไปปรับใช้
ในการพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะด้านใฝ่เรียนรู้ มีนิสัยรัก                 
การอ่านอย่างต่อเน่ือง 
แบบอย่างที่ 2 : โครงการพัฒนาความสามารถในการคดิของผู้เรียนด้วย SMTP – Akita Action Model 
วัตถุประสงค์ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดและมาตรฐาน 

1) เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะความสามารถการคิดอย่างเป็นระบบ สามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่จาก
ประสบการณ์เรียนรู้เดิม และนำไปคิดต่อยอดเป็นชิ้นงานหรือโครงงานที่สะท้อนความสามารถในการเรียนรู้
ด้วยตนเอง 

2) เพื่อให้ผู ้เรียนนำนวัตกรรม SMTP – Akita Action Model ไปใช้ในการพัฒนาตนเองด้านการ
เรียนรู้ การทำงานอย่างเหมาะสม สร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 
กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน 

สถานศึกษามีการประชุมวางแผนการจัดทำโครงการ และเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ในการแสดง 
ความคิดเห็น มีการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการพัฒนาผู้เรียน และจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
โดยใช้นวัตกรรมการพัฒนาความสามารถในการคิดของผู ้เร ียนด้วย SMTP – Akita Action Model ซึ่ง
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เชื่อมโยงกับวงจรคุณภาพ PDCA เพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายของผู้เรียนทุกกลุ่ม มีการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้น
การพัฒนาทักษะสำคัญ 4 องค์ประกอบ ได ้แก ่ ท ักษะ S : Science & Technology คือ ทักษะด้าน
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี มีความรู้เกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆในธรรมชาติ และกระบวนการค้นคว้าหาความรู้อย่าง
เป็นระบบ และมีข้ันตอน โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะ M : Mathematic คือ ทักษะด้านคณิตศาสตร์ ที่
ช่วยส่งเสริมระบบความคิดให้มีตรรกะที่ดีขึ้น มีความเป็นเหตุเป็นผล โดยใช้ความรู้เชิงลึก เข้าใจวิธีคิดก็จะเป็น
พื้นฐานที่เพียงพอเพื่อนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน ทักษะ T : Thai Language คือ ทักษะด้านภาษาไทยด้านการ
ฟัง การพูด การอ่านคล่อง เขียนคล่อง และทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะ P : Project คือ ทักษะด้านโครงงาน 

การศึกษาค้นคว้า ทดลอง หรือการทำสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ผู ้เรียนต้องการศึกษาต้องการรู้ สงสัย หรือ
ต้องการแก้ปัญหา ด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ได้ผลลัพธ์ และนำเสนอผลลัพธ์ที่ได้  สถานศึกษาพัฒนา
ผู้เรียนให้เกิดกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ มีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  โดยปีการศึกษา 2564 - 2565 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู ้ ด้วย SMT - Akita 4 ขั ้นตอน พัฒนาด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
ภาษาไทย ปีการศึกษา 2566 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ด้วย ด้วย SMT - Akita 6 ขั้นตอน พัฒนาด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเปลี่ยน T จาก Thai เป็นเทคโนโลยี ปีการศึกษา 2567 การพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ ด้วย SMTP - Akita 6 ขั้นตอน พัฒนาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณิตศาสตร์ และโครงงาน โดย
เพิ่ม P Project ครูได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ ด้วย 
SMTP – Akita Action Model ที่เน้นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานและตัวชีว้ัดของหลักสูตร ปี
การศึกษา 2568 มีการขับเคลื่อนการจัดทำโครงงานห้องเรียนอย่างเป็นระบบมีการนำเสนอโครงงานห้องเรียน
ก่อนจบปีการศึกษา โดยจัดการเรียนรู้ตามวงจร PDCA มี 4 ขั้นตอน ได้แก่  

ขั้น P (Plan) – วางแผน คือ วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน กำหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพกระบวนการ
คิดของผู ้เร ียน ประชุมร่วมวางแผน และนำแนวทาง SMTP Akita Action ไปใช้ในห้องเรียน โดยเน้น
กระบวนการคิดเป็นฐานและการปฏิบัติจริง  

ขั้น D (Do) – ดำเนินงาน คือ ขับเคลื่อนตามแผนที่วางไว้ ผ่านการอบรม พัฒนาครู และจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามนวัตกรรม SMTP Akita Action  

ขั้น C (Check) – ตรวจสอบ คือ นิเทศ ติดตามประเมินผลการจัดการเรียนรู้ และผลการเรียนของ
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  

ขั้น A (Act) – ปรับปรุงพัฒนา คือสรุป วิเคราะห์ผล และปรับปรุงการดำเนินงาน โดยอาศัยการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ผลการดำเนินงานที่ส่งผลที่ดีต่อผู้เรียน หรือสถานศึกษา 

1) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างสร้างสรรค์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ และคิดเป็นระบบ สามารถสร้างองค์ความรูใ้หม่ ผ่านกิจกรรมโครงงาน มีชิ้นงานและโครงงานของ
ผู้เรียน ที่สะท้อนกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนากระบวนการคิดของตนเอง ผู้ เรียนได้รับรางวัลจาก การ
แข่งขันทักษะความสามารถการคิด และการประกวดโครงงาน กับหน่วยงานภายนอกอย่างต่อเน่ือง เช่น รางวัล
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ระดับเหรียญทอง การแข่งขันการสร้างเกมสร้างสรรค์จากคอมพิวเตอร์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 จาก
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 เป็นต้น 

2) โครงการพัฒนาความสามารถในการคิดของผู้เรียนด้วย SMTP – Akita Action Model บรรลุ
วัตถุประสงค์เป็นอย่างดี เป็นที่ยอมรับในกลุ่มสถานศึกษาเครือข่าย จำนวน 24 แห่ง สถานศึกษาเป็นโรงเรียน
แกนนำการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน สู่การพัฒนาทักษะความสามารถการคิดของผู้เรียน  เพื่อ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และร่วมพัฒนาสถานศึกษาในกลุ่มเครือข่าย โดยใช้นวัตกรรม SMTP Akita Action 
Model 
วิธีการประเมินผล 

1) การประเมินสมรรถนะด้านความสามารถการคิดของผู้เรียนจากผลงานและโครงงาน ประเมินผ่าน
การสังเกต กระบวนการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการสื่อสาร ใช้เกณฑ์การให้คะแนนตามตัวชี้วัดของ
สมรรถนะ เช่น การคิดอย่างมีเหตุผล การร่วมมือทำงาน และการสร้างองค์ความรู้ใหม่ ใช้แฟ้มสะสมงานและ
ชิ้นงานโครงงานเป็นหลักฐานประกอบ 

2) การประเมินสะท้อนจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยรับฟังเสียงสะท้อนจากครู ผู้ปกครอง และผู้เรียนผ่าน
แบบสอบถามและกระบวนการ PLC ใช้ผลการนิเทศ ติดตามของฝ่ายบริหาร คณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายในและคณะกรรมการประเมินคุณภาพจากหน่วยงานต้นสังกัด มีการนำข้อมูลจากการประเมินไปใช้ในการ
วางแผนพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 
ปัจจัยหรือสิ่งสนับสนุนให้เกิดความสำเร็จ 

1) วิสัยทัศน์และภาวะผู้นำของผู้บริหาร ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และ
สมรรถนะสำคัญ มีการส่งเสริมการนำนวัตกรรม SMTP – Akita Action Model มาใช้ในการบริหารจัดการ
เรียนรู้ทั้งระบบ และมอบหมายบทบาทให้ครูอย่างมีส่วนร่วม และติดตามผลอย่างใกล้ชิด 

2) ความร่วมมือของครูในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการ
ออกแบบแผนการสอนที่เน้นกระบวนการคิด มีการจัดทำโครงงานและสื่อการเรียนรู้ร่วมกัน ช่วยกันพัฒนา
วิธีการประเมิน และสะท้อนผลใน PLC มีความเข้าใจและใช้กระบวนการ Akita Action อย่างมีประสิทธิภาพ
ในห้องเรียน 

3) ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น ใฝ่รู้ และเปิดรับวิธีการเรียนรู้แบบใหม่ที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการฝึก
ให้ผู้เรียนสะท้อนตนเอง ประเมินตนเอง และพัฒนาตนเองต่อเน่ืองจากชิ้นงานและโครงงาน มีการเรียนรู้เชิงรุก
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถวางเป้าหมาย เรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้จริง 

4) การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน ผู้ปกครองสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน ชุมชน
ให้ความร่วมมือในการเป็นแหล่งเรียนรู้ภายนอก ทำให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความหมาย มีการประสานงาน
ระหว่างบ้าน–โรงเรียน–ชุมชน ทำให้การพัฒนาผู้เรียนมีความต่อเน่ือง 

5) แหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีสนับสนุน สถานศึกษามีการใช้สื่อเทคโนโลยี เช่น OBEC Content 
Center ห้องสมุดมีชีวิต สื่อดิจิทัล เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนใฝ่รู้และรักการอ่าน มีการใช้แฟ้มสะสมงาน แบบฝึก 
เป็นเครื่องมือส่งเสริมการนำตนเองของผู้เรียน 
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บุคคลหรือหน่วยงานภายนอกที่ให้การยอมรับ (ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี) 
1) ปีการศึกษา 2566 ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขันกับหน่วยงานภายนอก เช่น รางวัลระดับ

เหรียญทอง การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ประเภททดลอง รางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขันการสร้า ง
การ์ตูนด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์กราฟิก รางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขันการสร้างการ์ตูนเรื ่องสั้น  
(Comic Strip) รางวัลระดับเหรียญทองรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันเขียนเรื่องสั้นประกอบภาพ (Pictorial 
Writing) รางวัลระดับเหรียญเงิน และระดับเหรียญทองแดง การประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ประเภทสร้าง
ทฤษฎีหรือคำอธิบายทางคณิตศาสตร์ และประเภทประเภทบูรณาการความรู้ในคณิตศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ 
รางวัลระดับเหรียญทองแดง การแข่งขันสร้างสรรค์ผลงานคณิตศาสตร์โดยใช้โปรแกรม GSP จากสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 เป็นต้น 

2) ปีการศึกษา 2567 สถานศึกษาได้นำเสนอโครงการพัฒนาความสามารถในการคิดของผู้เรียนด้วย 
SMTP - Akita Action Model และดร.คมคาย น้อยสิทธิ ์ ผู ้อำนวยการโรงเรียน ได้รับรางวัลการนำเสนอ
ผลงานการปฏิบัติที ่ประสบผลสำเร็จ ระดับดีเยี ่ยม  ตามนโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ด้าน
กระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) สำนักงานศึกษาธิการภาค 2  

3) ปีการศึกษา 2568 ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขันกับหน่วยงานภายนอก เช่น การแข่งขันสอบ
วัดทักษะวิชาการระดับชาต ิ(สวช.) ประจำปี พ.ศ. 2568 (รอบสุดยอดอัจฉริยะภาพระดับประเทศ) ได้รับรางวลั
เหรียญเงิน ในรายวิชาภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร์ รางวัลเหรียญทองแดง ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ คือ  เด็ก
ชายศุภฤกษ์ ราชบัณฑิตย์, การแข่งขันเตรียมความพร้อมและส่งเสริมพัฒนาด้านวชิาการ Pre-SKN 69 รายวชิา 
ภาษาอังกฤษ ณ โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี ได้ลำดับที่ 4 คือ เด็กชายณัชพล จันทร์โต, นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 - 6 เป็นเครือข่ายเฝ้าระวังและติดตามปัญหามลพิษทางน้ำ ตามโครงการนครนนท์ สู่เมือง
คาร์บอนต่ำ Low Carbon City ประจำปีการศึกษา 2568 ของเทศบาลนครนนทบุรี จำนวน 4 คน คือ 
เด็กหญิงลักษณ์ชญา เจริญแสง, เด็กหญิงชนากานต์ เนรัญชร, เด็กหญิงพสิญา ทองขาว และเด็กชายพุทธากร 
ธนสมบัติ, การแข่งขันประกวดภาพยนตร์สั้น ระดับชั้น ป.1 – 6 รางวัลระดับเหรียญทอง คือ เด็กชายธนาธิป 
รักศักดิ์, เด็กชายภัคพล ทองปาล, เด็กหญิงสิทธิกานดา เอี่ยมตะโก, เด็กหญิงณัฐณิชา จันทร์แจ่มฟ้า และ
เด็กหญิงปวันเกตุ อู่ชาโชติ  
การเผยแพร่แบบอย่างที่ดีของสถานศึกษา 

1) การประชาสัมพันธ์ เผยแพร่สู่สาธารณะ ผ่าน Website และ Facebook ของสถานศึกษา 
2) สถานศึกษาจัดพื้นที่ให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาวิชาการผ่านกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ

(OPEN HOUSE) เพื่อแสดงศักยภาพและผลงานความสามารถในการคิดของผู้เรียนให้เป็นที่ประจักษ์ พร้อม
กิจกรรมแสดงความสามารถพิเศษ เสริมสร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้อื่นต่อไป  

3) สถานศึกษาเปิดพื้นที่การเรียนรู้ โดยสนับสนุนการนำเสนอโครงงานห้องเรียนของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 เน้นบูรณาการทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ รวมทั้งสิ้น 36 โครงงาน ประกอบด้วย ด้าน
ภาษาไทย จำนวน 6 ห้องเรียน เช่น โดมิโน่สะกดคำสะกดใจ, ป.3/5  อ่านออกเสียงได้, โครงงานสำรวจคำตาม
มาตราตัวสะกดจากนิทานอีสป เรื่องชายขี้เกียจ ด้านคณิตศาสตร์ จำนวน 3 ห้องเรียน เช่น โครงงานลายเส้น



46 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 2568 
(Self-Assessment Report : SAR) 

สวยด้วยสูตรคูณ (MATH ART), โครงงานคณิตศิลป์เส ้นด ้ายมหัศจรรย์ (Math ART PROJECT) ด้าน
วิทยาศาสตร์ จำนวน 7 ห้องเรียน เช่น โครงงานดวงดาวในระบบสุริยะ จากขยะรีไซเคิล, มือเราสะอาดแค่ไหน 
ด้านภาษาต่างประเทศ จำนวน 11 ห้องเรียน เช่น Cursive Story Writing in English and Thai version 
Project, WORD FORMATION AND ITS DEFINITION (การฝึกสร้างคำภาษาอังกฤษ)  ด้านสังคมศึกษา
จำนวน 1 ห้องเรียน คือ โครงงาน “ยิ้มง่าย ไหว้อย่างไทย” ด้านศิลปะ จำนวน 1 ห้องเรียน คือ โครงงานชั้น
วางของจากลังนมรูปสิงโต ด้านการงานอาชีพ จำนวน 6 โครงงาน เช่น โครงงานพวงกุญแจหลอดแปลงร่าง, 
โครงงานนมวุ้นสมุนไพรหลากสี ด้านสุขศึกษาและพลศึกษา จำนวน 1 โครงงาน คือ โครงงานส่งเสริมกิจกรรม
ทางกาย 

4) สถานศึกษาเป็นศูนย์กลาง การอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยครูแกนนำถ่ายทอดองค์ความรู้การใช้
นวัตกรรม SMTP Akita Action ให้แก่กลุ่มสถานศึกษาเครือข่ายและหน่วยงานอื่น ๆ ที่เข้ามาศึกษาดูงานเพื่อ
ขยายผลให้สถานศึกษาสามารถยกระดับคุณภาพคุณภาพการศึกษา และทักษะกระบวนการคิดของผู้เรียนมี
การติดตามการนำไปใช้อย่างต่อเนื่อง เช่น โรงเรียนอนุบาลนนทบุรี โรงเรียนวัดซองพลู (วิฑิตราชประชา
นุสรณ์) และคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี ได้นำแนวทาง SMTP Akita Action นำไปปรับใช้
ในการพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะความสามารถในการคิดของผู้เรียน เป็นต้น 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม (ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเองประเด็น
พิจารณา) 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 

เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ 94.00 ระดับ ยอดเยี่ยม 
สถานศึกษากำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและของตันสังกัด
รวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

 

ผลการประเมินของสถานศึกษา ร้อยละ 95.82 ระดับ ยอดเยี่ยม 
สถานศึกษากำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและของตันสังกัด
รวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

 
 

การดำเนินงาน ร่องรอย/หลักฐานอ้างองิ 
สถานศึกษาดำเนินการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจโดยใช้กระบวนการมี
ส่วนร่วม (Participatory Process) ของผู ้บริหาร ครู บุคลากร ผู ้ปกครอง และ
คณะกรรมการสถานศึกษา (Plan) โดยวิเคราะห์บริบทของสถานศึกษา (SWOT 
Analysis) และนโยบายระดับชาติเป็นฐาน จากนั ้นนำไปกำหนดเป็นแผนพัฒนา
การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี ขั้นดำเนินการ (Do) มีการสื่อสารวิสัยทัศน์
และพันธกิจไปสู่การปฏิบัติผ่านการประชุม การจัดทำแผนงาน/โครงการ และการบูร
ณาการสู่การจัดการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ขั้นตรวจสอบ (Check) มีการ
ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผน โดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์และรายงาน
ผลการดำเนินงาน ขั้นปรับปรุง (Act) นำผลการประเมินมาปรับปรุงวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และแผนงานให้สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง ส่งผลให้สถานศึกษามีทิศทางการ
พัฒนาที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม แนวทางการดำเนินงานดังต่อไปน้ี  

1. สถานศึกษา กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายด้านต่าง ๆโดยใช้ข้อมูล
สารสนเทศของสถานศึกษาที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัยถูกต้องตามหลักวชิาการ 
สอดคล้องกับแผนการศึกษาชาติและความต้องการของชุมชน ซึ่งมุ่งเน้นการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนที ่สะท้อนคุณภาพความ สำเร็จอย่างชัดเจนและเป็น
รูปธรรม โดยทุกฝ่าย มีส่วนร่วม 

2. สถานศึกษา มีการศึกษา วิเคราะห์ มาตรฐานการศึกษาและประเด็นพิจารณา
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตาม กฎกระทรวงอย่างครบถ้วน 

1. แผนปฏิบัติการประจำปี 
2. แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
3. หลักสูตรสถานศึกษา 
4. รายงานประเมินตนเอง (SAR) 
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รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 2568 
(Self-Assessment Report : SAR) 

การดำเนินงาน ร่องรอย/หลักฐานอ้างองิ 
กำหนดผู้รับผิดชอบ และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในทุก
กระบวนการ จนนำไปสู่การ ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

3. สถานศึกษา มีการกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จของทุกมาตรฐาน และ
กำหนดค่าเป้าหมายในประเด็นการพิจารณา เช่น การอ่าน การ เขียน การคิด
คำนวณ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ฯลฯ อย่างเหมาะสม โดยผ่านการพิจารณา
จากทุกฝ่ายอย่างครบถ้วนตามบริบทของสถานศึกษา โดยได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4. สถานศึกษาจัดทำประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาโดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และมีการประชาสัมพันธ์ให้ผู ้เกี ่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาได้รับทราบด้วยวิธีการ หลากหลาย 

 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 

เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ 90.00 ระดับ ยอดเยี่ยม 
สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบทั้งในส่วนการวางแผนพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษา การนำแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการติดตามตรวจสอบประเมินผล
และปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดู แลช่วยเหลือ
นักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน การนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
การวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 

 

ผลการประเมินของสถานศึกษา ร้อยละ 93.73 ระดับ ยอดเยี่ยม 
สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบทั้งในส่วนการวางแผนพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษา การนำแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการติดตามตรวจสอบประเมินผล
และปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดู แลช่วยเหลือ
นักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน การนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
การวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 

 

การดำเนินงาน ร่องรอย/หลักฐานอ้างองิ 
สถานศึกษาดำเนินการบริหารจัดการคุณภาพ เป็นกลไกหลักมีการกำหนดโครงสร้าง
การบริหารงานที่ชัดเจน และจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการขับเคลื่อน
แผนงาน/โครงการตามมาตรฐานการศึกษา โดยมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบอย่าง
ชัดเจน พร้อมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน การนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลอย่างต่อเน่ือง ทั้งภายใน (Internal Supervision) และการประเมินตนเอง 

1. แผนปฏิบัติการประจำปี 
2. แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
3. รายงานประเมินตนเอง (SAR) 
4. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหาร 
5. บันทึกการประชุม  
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รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 2568 
(Self-Assessment Report : SAR) 

การดำเนินงาน ร่องรอย/หลักฐานอ้างองิ 
(SAR) โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศเป็นฐาน การนำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง ทำให้ระบบบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  แนว
ทางการดำเนินงานดังต่อไปน้ี 

๑. สถานศึกษามีแผนพัฒนาการจ ัดการศ ึกษา ที ่ได ้ร ับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาและสามารถตรวจสอบได้ 

๒. สถานศึกษามีและดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาที่มี
ความเหมาะสม ครอบคลุมงานวิชาการที ่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ พัฒนาครู
บุคลากรของโรงเรียนและบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. สถานศึกษามีการศึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหา และความต้องการจำเป็นของ
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยใช้เทคนิควิธีที่หลากหลาย ได้ข้อมูลสารสนเทศ
ที่ถูกต้อง ครบถ้วน และทันสมัยทั ้งจากแหล่งข้อมูล เอกสาร และผู ้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

๔. สถานศึกษากำหนดวิธีการดำเนินงาน ทุกกิจกรรม โครงการที่สอดคล้องกับทุก
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยใช้กระบวนการทำงานที ่มีระบบ
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและดำเนินการในทุกระบบ ครอบคลุมการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้
การวัดและประเมินผล การพัฒนาบุคลากร และกระบวนการบริหารและการ
จัดการของสถานศึกษา เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 

๕. สถานศึกษามีแผนการใช้งบประมาณ บุคลากร วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ และ
เวลาอย่างประหยัดและคุ้มค่าให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของทุก
โครงการและกิจกรรมอย่างมีค ุณภาพมีการเสนอแผนการพัฒนาการจัด
การศึกษาต่อคณะกรรมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบและรับรู้
ร่วมกันอย่างมีระบบ รวมทั้งแจ้งหน่วยงานต้นสังกัดทราบ 

๖. สถานศึกษามีการทบทวนจัดทำแผนปฏิบัต ิการประจำปีที ่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยทุกแผนงานโครงการ กิจกรรม
ครอบคลุมตามภารกิจในแผนการจัดการศึกษาพร้อมทั ้งปรับกิจกรรมให้
สอดคล้องกับนโยบายที่สำคัญและความจำเป็นของสถานศึกษาและหน่วยงาน
ต้นสังกัด 

๗. สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในของสถานศึกษา กระบวนการติดตาม 
ตรวจสอบ คุณภาพภายในสถานศึกษาสถานศึกษากำหนดบทบาทหน้าที่
มอบหมายให้บุคลากรทางการศึกษา ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพทาง
การศึกษาอย่างชัดเจน ครอบคลุมโครงสร้างการบริหารงาน บุคลากรทาง
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รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 2568 
(Self-Assessment Report : SAR) 

การดำเนินงาน ร่องรอย/หลักฐานอ้างองิ 
สถานศึกษาและบทบาทหน้าที่ของผู้เรียนไว้อย่างชัดเจน มีการดำเนินงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์และเป็นไปตามปฏิทินที่กำหนด 

๘. สถานศึกษามีการกำหนดปฏิทิน และแผนกกำกับติดตามการดำเนินงานของ
แผนปฏิบัติการประจำปี มีการระบุผู้รับผิดชอบผู้กำกับติดตามการดำเนินงาน
ชัดเจนครบถ้วนในทุกโครงการกิจกรรม โดยผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 

๙. สถานศึกษา มีการกำหนดผู้รับผิดชอบในการประเมินและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา และมีกระบวนการสร้างความเข้าใจในการประเมิน ตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษามอบหมายงานตามความรู้ความสามารถ 
ร ่วมกันวางแผน กำหนดภารกิจปฏิทินการติดตามตรวจสอบ และมีการ
ประสานงานอย่างเป็นระบบ 

๑๐. สถานศึกษามีการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ทั้งระดับบุคคลและ
ระดับสถานศึกษาที่แสดงผลการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ โดยมีวิธีการ
และเครื่องมือที่เหมาะสมและมีการจัดทำรายงานตามหลักวิชาการ เป็นปัจจุบัน 

๑๑. สถานศึกษา มีการติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาด้วยรูปแบบที่หลากหลายถูกต้องตามหลักวิชาการเป็น
แบบอย่างที่ดี และนำผลการติดตามตรวจสอบไปใช้วางแผนดำเนินงาน ปรับปรุง 
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษา 

๑๒. ถานศึกษามีการวางแผนและกำหนดกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายใน
ที ่ช ัดเจนถูกต้องตามหลักวิชาการ มีเคร ื ่องมือประเมินคุณภาพภายในที่
ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาทุกระดับการศึกษา โดยทุก
มาตรฐานและทุกประเด็นพิจารณาดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาโดยใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสม 

๑๓. สถานศึกษาจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียนและผลสำเร็จของการบริหารจัด
การศึกษาอย่างชัดเจนครอบคลุมตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

๑๔. สถานศึกษามีการตรวจสอบ ปรับปรุงคุณภาพของรายงานให้มีความชัดเจนและ
สมบูรณ์ แล้วจึงเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความ
เห็นชอบอย่างเป็นระบบ ตามช่วงเวลาที่กำหนด และนำข้อเสนอแนะมาใช้
ปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

๑๕. สถานศึกษามีการเผยแพร่รายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาด้วย
รูปแบบและวิธีการที่หลากหลายต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
และสาธารณชน พร้อมกับนำข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะจากผู้ได้รับการเผยแพร่ 
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การดำเนินงาน ร่องรอย/หลักฐานอ้างองิ 
และนำไปใช้สำหรับการพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างมีระบบเป็นไปอย่าง
ต่อเน่ือง 

๑๖. สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษามี
ความรู ้ความเข้าใจและตระหนักในความสำคัญของการประกันคุณภาพ
การศึกษาที่มุ่งการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพตอ่เน่ือง และ
พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ จนเป็นวัฒนธรรมในการท างาน
ปกติของสถานศึกษา 

๑๗. สถานศึกษามีการนำผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาและ
ข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัดต่างๆ มาวิเคราะห์สังเคราะห์ และเลือกสรร
ข้อมูลสารสนเทศ โดยให้ผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม เพื ่อนำไปใช้
ประโยชน์ต่อการพัฒนาการบริหารและการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและ
ต่อเน่ือง เป็นแบบอย่างได้ 

๑๘. สถานศึกษา มีการเตรียมรับการติดตาม ประเมินคุณภาพอย่างเป็นระบบ ทั้ง
ด้านข้อมูล เอกสารหลักฐาน ร่องรอยการดำเนินงานต่างๆ อย่างครบถ้วน 
ชัดเจน เหมาะสม น่าเชื่อถือ และให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพเพื่อนำ
ผลประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามข้อเสนอแนะของ
หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานภายนอก 

 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลกัสตูรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 

เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ 90.00 ระดับ ดีเลิศ 
    สถานศึกษาบริหารจดัการเกี่ยวกับงานวิชาการ ทั้งด้านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสตูร 

ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุม่เป้าหมาย หมายรวมถึงการจดัการเรียน
การสอนของกลุ่มที่เรียนแบบควบรวมหรือกลุ่มที่เรียนร่วมด้วย 

 

ผลการประเมินของสถานศึกษา ร้อยละ 92.54 ระดับ ยอดเยี่ยม 
    สถานศึกษาบริหารจดัการเกี่ยวกับงานวิชาการ ทั้งด้านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสตูร      

ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุม่เป้าหมาย หมายรวมถึงการจดัการเรียน
การสอนของกลุ่มที่เรียนแบบควบรวมหรือกลุ่มที่เรียนร่วมด้วย 

 
 

การดำเนินงาน ร่องรอย/หลักฐานอ้างองิ 
สถานศึกษาวางแผนพัฒนาวิชาการโดยยึดหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตร
สถานศึกษา (Plan) พร้อมทั้งวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ขั้นดำเนินการ (Do) มี

1. หลักสูตรสถานศึกษา 
2แผนการจัดการเรียนรู้ 
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การดำเนินงาน ร่องรอย/หลักฐานอ้างองิ 
การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning และบูรณาการ 8 กลุ่มสาระ รวมถึงกิจกรรม
เสริม เช่น MEP, SMT, Coding, โครงงาน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนทุกกลุ่ม ขั้นตรวจสอบ (Check) มีการประเมินผลทั้งในระดับชั้นเรียนและ
ระดับชาติ เช่น RT, NT, O-NET รวมถึงการประเมินสมรรถนะผู้เรียน ขั้นปรับปรุง 
(Act) มีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์และนำไปปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ ส่งผลให้
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านและมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
1. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากลและ

พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลเมืองโลก โดยโรงเรียนประชาอุปถัมภ์กำหนด
หลักสูตรสถานศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน มีโครงสร้างหลักสูตร 
3 หลักสูตร ได้แก่ ห้องเรียนปกติ, ห้องเรียนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ SMT 
และห้องเรียนพิเศษภาคภาษาอังกฤษ สอดคล้องกับการพัฒนาทางวิชาการโดย
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและบริบทของสถานศึกษา เช่น กิจกรรมเสริมทักษะทาง
วิชาการหรือการแข่งขันทางวิชาการเพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนในทุกมิติ 

2. สถานศึกษามีหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรอย่างหลากหลาย เช่น กิจกรรมวัน
ภาษาไทย, สัปดาห์วิทยาศาสตร์, สัปดาห์ห้องสมุด เป็นต้น 

3. สถานศึกษาได้ดำเนินการออกแบบแนวทางการวัดและประเมินผล สร้าง
เครื่องมือที่วิเคราะห์ให้สอดคล้องตามตัวชี้วัดอย่างครอบคลุม ผ่านกระบวนการ
ทดสอบเพื่อเตรียมความพร้อมความสามารถของผู้เรียน หรือก่อนเรียน (Pre-
Test) และการทดสอบผลการเรียนรู้เมื่อสิ้นสุดบทเรียน หรือหลังเรียน (Post-
Test) โดยนำผลไปประชุมหารือแนวทางการปรับปรุงซ่อมเสริม หรือพัฒนา
นักเรียนอย่างเต็มศักยภาพ  

4. สถานศึกษาจัดพื้นที่ให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาวิชาการผ่านกิจกรรม
เปิดบ้านวิชาการ (OPEN HOUSE) เพื ่อแสดงศักยภาพและผลงานให้เป็นที่
ประจักษ์ พร้อมกิจกรรมแสดงความสามารถพิเศษ เสริมสร้างแรงบันดาลใจ
ให้กับผู้อื่นต่อไป  

5. สถานศึกษาสนับสนุนการเข้าร่วมแข่งขันทางวิชาการทั้งภายในโรงเรียนและ
ภายนอกโรงเรียน โดยจัดขึ้นหน่วยงานของรัฐและเอกชน  

 

3. รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
4. โครงการในแผนงานบริหาร
วิชาการ (ระดับปฐมวัย ,ระดับ
ประถมศึกษา) 
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2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 

เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ 90.00 ระดับ ดีเลิศ 
   สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มชีุมชน  

การเรียนรูท้างวชิาชพีมาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

ผลการประเมินของสถานศึกษา ร้อยละ 92.84 ระดับ ยอดเยี่ยม 
   สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มชีุมชน  

การเรียนรูท้างวชิาชพีมาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

การดำเนินงาน ร่องรอย/หลักฐานอ้างองิ 
สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ เริ่มจาก
การวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาครู (Training Needs) ทั้งด้านการ
จัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี และสมรรถนะวิชาชีพ เพื่อกำหนดแผนพัฒนารายบุคคล
และรายกลุ่มให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  สถานศึกษาได้ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ครูเข้าร่วมการอบรม สัมมนา และพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ทั้งใน
รูปแบบ Onsite และ Online เช่น การอบรมด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
(AI Innovator) การพัฒนาศักยภาพครูในโครงการห้องเรียนพิเศษ (MEP) รวมถึงการ
ประช ุมและแลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู ้ภายในองค ์กร (PLC) เพ ื ่อยกระด ับความรู้  
ความสามารถ และทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้ สถานศึกษา
ยังส่งเสริมให้ครูนำองค์ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้จริง เช่น 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ (Model) และนวัตกรรมด้านการอ่านหรือ Coding ซึ่ง
สะท้อนถึงความเชี ่ยวชาญทางวิชาชีพของครูอย่างเป็นรูปธรรม  การติดตาม 
ประเมินผล และนิเทศภายในอย่างต่อเน่ือง โดยพิจารณาจากผลการจัดการเรียนรู้ของ
ครู ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน และผลงานนวัตกรรมหรือรางวัลที่ได้รับ เพื่อนำข้อมูลมา
วิเคราะห์จุดเด่นและจุดที ่ควรพัฒนา โดยสถานศึกษานำผลการประเมินมาปรับ
แผนพัฒนาครูให้เหมาะสมยิ่งขึ้น ส่งเสริมให้ครูพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน รวมทั้ง
สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ทางวิชาชีพทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยกำหนดแนว
ทางการดำเนินงาน ดังนี้  
1. ครูทุกคนได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนาตนเองหรือการพัฒนาทาง

วิชาชีพ ไม่ต่ำกว่าคนละ 20 ชั่วโมงต่อปี 
2. ครูทุกกลุ ่มสาระการเรียนรู้/สายชั ้น ได้ร ับการประสานหรือร่วมมือในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้(PLC) 
3. ครูทุกคนได้รับการนิเทศภายในและรายงานผล ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

1. แผนงานการบริหารบุคคล 
2. รายงานการอบบรม 
3. รายงานการพัฒนาวิชาชีพ/ PLC 
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การดำเนินงาน ร่องรอย/หลักฐานอ้างองิ 
4. สถานศึกษาสนับสนุนและส่งเสริมการส่งผลงานวิทยฐานะของครู โดยให้ครูที่มี

วิทยฐานะสูง คอยให้คำแนะนำช่วยเหลือ และคณะทำงานคอยช่วยเหลือและ
สนับสนุนแนวทางการดำเนินการจัดทำข้อมูลตลอดจนได้รับผลสำเร็จจากการ
ประเมิน 

  
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
 

เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ 90.00 ระดับ ดีเลิศ 
  สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อม 

ทางสังคม ที่เอื้อตอ่การจดัการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 
 

ผลการประเมินของสถานศึกษา ร้อยละ 91.64 ระดับ ยอดเยี่ยม 
   สถานศึกษาจดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อม 

ทางสังคม ที่เอื้อตอ่การจดัการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 
 
 

การดำเนินงาน ร่องรอย/หลักฐานอ้างองิ 
         สถานศึกษาวางแผนพัฒนาสภาพแวดล้อมโดยคำนึงถึงความปลอดภัย ความ
สะอาด และการเอื ้อต่อการเร ียนรู ้ ม ีการปรับปรุงอาคารสถานที ่ ห้องเร ียน 
ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ รวมถึงการจัดบรรยากาศเชิงบวก 
เช่น โรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนสีขาว และกิจกรรมสร้างวินัย มีการประเมินความพึง
พอใจของผู้เรียน ครู และผู้ปกครอง รวมถึงการตรวจสอบความปลอดภัยและความ
พร้อมใช้งานของสถานที่ การพัฒนาอย่างต่อเนื่องให้เหมาะสมกับการใช้งาน ส่งผลให้
ผู้เรียนมีความสุข ปลอดภัย และพร้อมต่อการเรียนรู้ เช่น สถานศึกษาอาคารเรียน 
ห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ที่สะอาดปลอดภัยและเพียงพอกับจำนวนผู้เรียน การจัด
สภาพแวดล้อมและระบบสาธารณูปโภคที ่เอ ื ้อต่อการเร ียนรู ้อย่างมีค ุณภาพ ,
สถานศึกษาจัดห้องปฏิบัติการเฉพาะตามรายวิชาสำคัญ เช่น ห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการทางคณิตศาสตร์ ห้องดนตรี และห้องศิลปะ เป็นต้นและ
สถานศึกษาได้ร่วมมือกับหน่วยงานเอกชน เข้ามาจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมศักยภาพของ
ผู้เรียน เช่น การปรับปรุงห้องสุขา, การปรับปรุงภูมิทัศน์ของโรงเรียน และการสร้าง
หรือซ่อมแซมประตูโรงเรียนเพื่อลดความเสี่ยงจากการเกิดอันตราย เป็นต้น โดย
โรงเรียนได้รับรางวัลชมเชย ระดับดีเยี่ยม การประกวดคลิปวิดีโอสั้น หัวข้อ “สุขาดี มี
ความสุข” จากงานมหกรรมวิชาการนนทบุรี 1 เรียนดี มีความสุข  

1. แผนงานการบริหารทั่วไป 

2. ภาพถ่ายห้องเรียน/
ห้องสมุด/แหล่งเรียนรู้/มุม
เรียนรู้ 
3. รายงานผลการพัฒนา
อาคารสถานที่ 
4. ผลการสำรวจความพึงพอใจ
ของนักเรียน/ครู 
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 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ 89.00 ระดับ ดีเลิศ 
  สถานศึกษาจัดระบบการจดัหาการพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใช้ในการบรหิาร

จัดการและการจัดการเรยีนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
 

ผลการประเมินของสถานศึกษา ร้อยละ 91.94 ระดับ ยอดเยี่ยม 
   สถานศึกษาจดัระบบการจดัหาการพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใช้ในการบรหิาร

จัดการและการจัดการเรยีนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
 
 

การดำเนินงาน ร่องรอย/หลักฐานอ้างองิ 
สถานศึกษาวางแผนพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโดยกำหนดโครงสร้างพื้นฐาน
ด้าน ICT เช่น อินเทอร์เน็ต ระบบข้อมูลสารสนเทศ และอุปกรณ์การเรียนรู้ มีการนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการบริหาร เช่น ระบบข้อมูลนักเรียน ระบบสื่อสารกับผู้ปกครอง 
และการจัดการเรียนรู้ เช่น สื่อออนไลน์ ห้องเรียนดิจิทัล และแพลตฟอร์มการเรียนรู้
การประเมินประสิทธิภาพการใช้งานเทคโนโลยี และติดตามผลการนำไปใช้ของครู
และผู้เรียน การพัฒนาและปรับปรุงระบบอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้ทันสมัยและตอบสนอง
ต่อการเร ียนรู ้ในศตวรรษที ่ 21 ส่งผลให้การบริหารจัดการและการเร ียนรู ้มี
ประสิทธ ิภาพมากยิ ่งข ึ ้น สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที ่พร ้อม                     
ในการบริหารจัดการเรียนรู้ ระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการ เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่พร้อมใช้ในกิจกรรมการเรียนรู้ 

 

1. โครงการพัฒนาสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
2. โครงการบริการทางการศึกษา
สารสนเทศแลละเทคโนโลยีและ
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

 
จุดเด่น - จุดควรพัฒนา  

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
    สถานศ ึกษาม ีการดำ เน ินการกำหนด

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมที่สะท้อนให้เห็นถึงผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ของผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา วิสัยทัศน์ 
คือ “โรงเรียนแห่งความสุข สร้างคนดี มีคุณธรรม ชั้นนำ
ด ้านค ุณภาพ” เอกล ักษณ ์  ค ือ  “AKITA ACTION”                       
อัตลักษณ์ คือ “ยิ้มไหว้ ทักทายกัน” โดยสถานศึกษาจัด
โครงการสะท้อนให้เห็นถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อนำไปจัดทำนโยบายและ         
ท ิศทางการบร ิหารสถานศึกษา ผ ู ้ม ีส ่วนเก ี ่ยวข ้อง                

                  สถานศ ึกษาจะม ีจ ุ ดควรพ ัฒนาเพื่ อ
ยกระดับคุณภาพให้ด ีย ิ ่งขึ ้นอย่างต่อเนื ่อง กล่าวคือ                         
ควรเพิ่มความเข้มข้นในการใช้ข้อมูลสารสนเทศเชิงลึก 
(Data-driven) เพื่อการวิเคราะห์และพัฒนาผู้เรียนเป็น
รายบุคคลให้ครอบคลุมและแม่นยำมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะ
ผู้เรียนที่มีความแตกต่างระหว่างบุคคล ทั้งด้านศักยภาพ
และปัญหาการเร ียนร ู ้  นอกจากนี ้  ควรต่อยอดและ                  
ขยายผลนวัตกรรมที ่ เก ิดขึ ้น เช่น P-Pracha Model, 
Akita Action และ HR PRACHA Model ให้เป็นระบบ



56 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 2568 
(Self-Assessment Report : SAR) 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ท ุ กฝ ่ า ยท ั ้ ง ภาย ในและภายนอก  ม ี ส ่ วนร ่ วม ใน                    
การกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและค่านิยมของสถานศึกษา
ในการพัฒนาอย่างเป็นระบบ มีการดำเนินการวิเคราะห์
สภาพปัจจุบัน จุดแข็ง จุดอ่อน อุปสรรคและโอกาสของ
สถานศึกษา มีผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
ปัจจัยที ่นำมาวิเคราะห์มี 6 ด้าน (2S4M) วิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายนอกปัจจัยที่นำมาวิเคราะห์มี 4 ด้าน 
ม ีการนำเสนอว ิส ัยท ัศน ์ พ ันธก ิจ เอกล ักษณ์ และ                    
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ในการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และการประชุมผู ้ปกครอง 
ภายหลังจากการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาในด้านโครงการที่
สถานศึกษานำเสนอโดยนำข้อมูลจากการประชุมเสนอต่อ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นผลให้สถานศึกษาได้รับ
ความช่วยเหลืออย่างต่อเนื่องโดยกำหนดเป็นกลยุทธ์ของ
สถานศึกษา และกำหนดแผนงานเป ็นกล ุ ่มบร ิหาร                   
แต ่ ล ะ แผน ง านมี ก า ร ด ำ เน ิ น ง านต าม โคร งก า ร                                 
มีการกำหนดตัวชี ้ว ัดเป็นผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ 
( Outcomes) แ ล ะ ค ่ า เ ป ้ า ห ม า ย ข อ ง โ ค ร ง ก า ร                               
มีการประเมินอย่างต่อเนื่อง สถานศึกษามีการสื่อสารและ                     
สร้างความเข้าใจกับผู้มีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา โดยการประชุมของทุกภาคส่วน 
เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการปรับแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับ
ผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหาและความต้องการของ
ชุมชน และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาที ่มุ ่งเน้นการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริงตาม
คำขวัญของโรงเรียน “มีวินัย ใฝ่ศึกษา พัฒนาคุณธรรม” 
ส ่งผลให ้การพ ัฒนาค ุณภาพของสถานศ ึกษาได ้รับ                 
ความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ทั้งในด้านการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและร่วมกันรับผิดชอบ
ต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เกิดนวัตกรรมการ

มากยิ่งขึ้นในระดับทั้งสถานศึกษาและเครือข่าย เพื่อให้
เกิดความยั ่งยืนและสามารถเป็นต้นแบบเชิงประจักษ์                
ในวงกว้าง 
        ด้านการพัฒนาครูและบุคลากร ควรส่งเสริมให้ครู
สร้างผลงานวิจัยในชั้นเรียนและนวัตกรรมทางการศึกษา
อย่างต่อเนื่องและมีคุณภาพในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้ง
เผยแพร่ผลงานในเวทีวิชาการภายนอก เพื ่อยกระดับ
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพสู่ระดับมืออาชีพอย่างแท้จริง 
ขณะเดียวกัน การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศควร
มุ ่งสู่การบูรณาการข้อมูลให้เป็นระบบเดียวที ่สามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลด้านผู้เรียน ครู และการบริหารจัดการ เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการตัดสินใจของผู้บริหาร นอกจากนี้ 
ควรพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก
ให้มีความหลากหลายและเข้มแข็งยิ ่งขึ้น โดยเน้นการมี
ส ่วนร ่วมเช ิงล ึกในการพ ัฒนาค ุณภาพผ ู ้ เร ียนและ               
การจัดการศึกษา รวมถึงการติดตามและประเมินผล
โครงการต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ เพื่อให้สามารถสะท้อน
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพได้อย่างชัดเจนและนำไปสู่การพัฒนา
อย่างยั่งยืนต่อไป 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
บริหารและการจัดการ P-Pracha Model และรายงาน
ผลการดำเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านทางเว็บไซต์
ของสถานศึกษาอย่างต่อเนื ่อง สถานศึกษามีโครงการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สถานศึกษามีระบบ
การประกันคุณภาพภายในที่เชื่อถือได้ ดำเนินงานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาตามขั้นตอน ทั้งนี้ สถานศึกษา
ได้ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนรู้ทางวิชาการผ่านการเยี่ยม
เยือนและการมีส่วนร่วมจากทั้งในและต่างประเทศ ได้แก่ 
โรงเร ียนประถมศึกษา Newton Goldmark Primary 
School เม ื อ งฮานอย (Hanoi)  ประ เทศ เว ี ยดนาม
( Vietnam)  เ ร ื ่ อ ง  For their distinguished guest 
visitation and participation of education 
experience and academic enrichment of our 
school community, สำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการ
เมืองมิซาโตะ ประเทศญี่ปุ่น เข้าศึกษา               ดูงาน 
ณ โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2569 , 
โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ได้รับรางวัล ระดับดีมาก การ
ประกวดออกแบบโปสเตอร์ หัวข้อ การบริหารก้าวหน้า
และโปร่งใส ก้าวไกลด้วยประสิทธิภาพ              งาน
มหกรรมว ิชาการนนทบ ุ ร ี  1  เร ี ยนด ี  ม ีความสุข                    
จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การพัฒนาและปรับปรุงการจัดการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง (ปีการศึกษา 2565 – 2568) สถานศึกษาเปิด
โอกาสให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และ
ผู้ปกครองได้แสดงความคิดเห็นในการดำเนินกิจกรรมตา่ง 
ๆ ของสถานศึกษา และนำข้อเสนอแนะมาวิเคราะห์เพื่อ
ปรับปรุงการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ ่งขึ ้นและ                             
ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาเป็นแบบอย่างที ่ดี 
(Best Practice) 
          สถานศึกษามีการส่งเสริมการสร้างเครือข่ายและ
การมีส ่วนร่วมของผู ้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงาน
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ภายนอก มีการจัดการประชุมชี้แจงให้ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการศึกษาการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนและ
การส่งเสริมการเรียนรู้ ตามโครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ เชิงรุก Akita Action การเตรียมความพร้อมใน                    
การทดสอบทางการศ ึกษาระด ับชาต ิข ั ้ นพ ื ้นฐาน                 
(O-NET) นอกจากนี ้สถานศึกษามีการจัดประชุมภาคี
เครือข่าย ภาคเร ียนละ 1 ครั ้ง มีการจัดทำเอกสาร
จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของ
สถานศึกษา และมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี 
เขต 1 เว็บไซต์ของโรงเรียนประชาอุปถัมภ์ กลุ ่มไลน์
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน กลุ่มไลน์เครือข่าย
ผู้ปกครอง กลุ่มไลน์ห้องเรียน และเฟซบุ๊กของสถานศึกษา
อย่างต่อเนื ่อง นอกจากนี ้สถานศึกษายังมีเครือข่าย
หน ่ ว ย ง านภายนอกมา ให ้ บ ร ิ ก า ร ค ว าม รู้ เ ร ื ่ อ ง                          
ความปลอดภัย ด้านสุขภาพกับผู้เรียน เช่น ศูนย์บริการ
สาธารณสุขเทศบาลนครนนทบุรี และสถานีตำรวจภูธร                   
รัตนาธิเบศร์ เป็นต้น สถานศึกษามีฐานข้อมูลที่ปลอดภัย
และคำนึงถึงการคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Personal 
Data Protection Act: PDPA) ม ี ก า ร จ ั ด ท ำหน ั ง สื อ
ยินยอมให้แพร่ภาพถ่าย ภาพวิดีโอของผู้เรียน และข้อมูล
สารสนเทศการเข้าถึงระบบต่าง ๆ ของครูและบุคลากร                        
ม ี ก า ร ท ำ ง า น เ ป ็ น ท ี ม  ม ี ก า ร ช ่ ว ย เ ห ล ื อ ก ั น ใ น                      
การทำก ิจกรรมต ่ าง  ๆ  เช ่น  การด ูแลผ ู ้ เ ร ี ยนใน                 
การข้ามถนน กิจกรรมการเข้าแถวเคารพธงชาติ กิจกรรม
การทำความสะอาดบร ิ เวณท ี ่ ร ับผ ิดชอบ เป ็นต้น 
สถานศึกษาส่งเสร ิมให้ผ ู ้ปกครองเข้ามาม ีส ่วนร ่วม                          
ในการจ ัดก ิจกรรมของสถานศ ึกษา เช ่น ก ิจกรรม                       
วันวิทยาศาสตร์ กิจกรรมกีฬาสี การระดมทรัพยากรใน
การปรับปรุงอาคารสถานที ่ การประสานหน่วยงาน
ภายนอกในการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของผู ้ เร ียน                   
ครูมีการประสานความร่วมมือในการดูแลผู้เรียนทางกลุ่ม
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ไลน์ผู้ปกครอง เป็นผลให้สามารถแก้ไขปัญหาของผู้เรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาเสริมสร้างเครือข่าย
ผ ู ้ปกครอง องค ์กร และช ุมชนเพื ่อความร ่วมมือใน                    
การสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนอย่าง
ต่อเน่ือง  
         สถานศ ึกษากำหนดพ ันธก ิจ พ ัฒนาคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้เป็นโค้ชหรือผู้อำนวยการเรียนรู้
โดยใช้นวัตกรรมการเรียนรู้ มีความสามารถในการวิจัย 
การออกแบบสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้  มีการกำหนด
เป้าหมายพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ กำหนดให้ครูได้รับการพัฒนาตนเองหรือการ
พัฒนาทางวิชาชีพ  ไม่ต่ำกว่า 20 ชั่วโมงต่อปี ครูร้อยละ 
100 ได้รับการพัฒนาเป็นไปตามเกณฑ์ที ่สถานศึกษา
กำหนด ครูนำความรู้จากการอบรมไปพัฒนาทักษะการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
จากการนิเทศและประเมินผล เพื ่อให้สอดคล้องกับ
สมรรถนะและความต้องการจำเป็นในการพัฒนาครูและ
บุคลากร ส่งเสริมให้ครูจัดทำผลงานทางวิชาการเพื่อให้มี
วิทยฐานะสูงขึ้น ปีการศึกษา 2568 ครูผู้สอนได้รับการ
เลื่อนวิทยฐานะ ระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน 2 คน 
ได้แก่ นางสาวมาลีรัตน์ พระสมิงและนายเอกวิทย์ ผิว
จันทร์ และระดับวิทยฐานะชำนาญการ จำนวน 3 คน 
ไ ด ้ แ ก ่  น า ง ส า ว จ ิ ร า พ ร  โ ป ๊ ะ ห น อ ง แ ว ง ,                       
นางสาวชวอร ปิยะบุญญานนท์ และนางสาวเมเดีย รอง
สนาม ยังมีการจัดทำนวัตกรรม HR PRACHA Model 
เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรให้มีศักยภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและสร้างความสุข
ในการทำงานอย่างยั่งยืน ทั้งในมิติของความรู้ ทักษะ และ
ความร่วมมือภายในองค์กร 
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แผนงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงข้ึน 
  โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ได้ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยยึดหลกัการ
บริหารจัดการเชิงระบบและใช้กระบวนการประกันคุณภาพภายในเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนคุณภาพสู่
มาตรฐานที่สูงขึ้น สถานศึกษาได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายที่ชัดเจน สอดคล้ องกับบริบทของ
สถานศึกษา นโยบายการจัดการศึกษาของชาติ และความต้องการของชุมชน โดยอาศัยกระบวนการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก (SWOT Analysis) เพื่อกำหนดทิศ
ทางการพัฒนา และจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีที่ครอบคลุม 4 ด้าน ได้แก่ 
ด้านวิชาการ ด้านบุคลากร ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านสภาพแวดล้อม เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ดำเนินงานอย่างเป็นระบบ  
 สถานศึกษาได้พัฒนางานวิชาการโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
และบูรณาการหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 มีการส่งเสริมหลักสูตรพิเศษ เช่น SMT และ 
MEP รวมถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ทั้งด้านความรู้ ทักษะ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ พร้อมทั ้งมีการวัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบ ทั ้งในระดับชั้นเรียนและ
ระดับชาติ และนำผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื่อพัฒนาอย่างต่อเน่ือง ดังนี้ 
 1. ด้านการพัฒนาครูและบุคลากร สถานศึกษาได้ดำเนินการอย่างเป็นระบบ โดยส่งเสริมให้ครูเข้ารับ
การอบรมและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ทั้งในรูปแบบ Onsite และ Online โดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมง
ต่อปี พร้อมทั้งส่งเสริมการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และการนิเทศภายในอย่างต่อเนื่อง ครู
สามารถนำองค์ความรู้และนวัตกรรมที่ไดร้ับมาประยุกต์ใชใ้นการจัดการเรียนรู้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
 2. ด้านการบริหารจัดการ สถานศึกษามีระบบการบริหารคุณภาพที่ชัดเจน โดยใช้วงจร PDCA 
(Plan-Do-Check-Act) ในการดำเนินงานทุกขั้นตอน มีการกำหนดโครงสร้างการบริหารงาน มอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งนำข้อมูล
สารสนเทศมาใช้ในการตัดสินใจและพัฒนาองค์กร ส่งผลให้การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 
 3. ด้านสภาพแวดล้อมและเทคโนโลยีสารสนเทศ สถานศึกษาได้พัฒนาอาคารสถานที่และแหล่ง
เรียนรู้ให้มีความพร้อม ปลอดภัย และเอื้อต่อการเรียนรู้ มีการจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมบรรยากาศเชิงบวก 
และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ พร้อมทั้งพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น ระบบ
อินเทอร์เน็ต สื่อดิจิทัล และแพลตฟอร์มการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนทั้งการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 นอกจากนี ้ สถานศึกษายังได้รับความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายทั ้งภายในและภายนอก เช่น 
หน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถาบันการศึกษา ในการสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ สามารถยกระดับคุณภาพ
การศึกษาได้ตามมาตรฐาน และเป็นแบบอย่างที่ดีในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 
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นวัตกรรม หรือ Best Practice การเป็นแบบอย่างที่ดีของสถานศึกษา  
แบบอย่างที่ 3 : P-PRACHA Model: กรอบแนวคิดเชิงกลยุทธ์เพื่อการบริหารสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดและมาตรฐาน 

1) เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาให้มีทิศทางเชิงกลยุทธ์โดยใช้ข้อมูลและการวางแผน
ที่มีประสิทธิภาพ 

2) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3) เพื่อยกระดับศักยภาพครูและบุคลากรด้วยระบบพี่เลี้ยงและการพัฒนาวิชาชีพ 
4) เพื่อสร้างความสัมพันธ์และเครือข่ายความร่วมมือที่ยืดหยุ่นและมีพลังเชิงบวก 
5) เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตอย่างรอบด้าน 
6) เพื่อใช้ผลการประเมินอย่างมีระบบและต่อเนื่องในการปรับปรุงพัฒนาอย่างยั่งยืน 

กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน 
สถานศึกษามีการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน โดยมีกระบวนการ

ดังนี้  1) P – Power of Participation (Plan) พลังแห่งการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน โดยตั้งคณะทำงาน
และเครือข่ายสนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษา เปิดพื้นที่รับฟังความคิดเห็น สร้างเครือข่ายร่วมมือกับภายนอก 
เช่น สถานศึกษากลุ่มเมืองนนท์ 1 เทศบาล มหาวิทยาลัย หน่วยงานเอกชน วิเคราะห์ข้อมูลบริบทภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา (SWOT) ประชุมวางแผนเชิงกลยุทธ์ร่วมกันทั้งทีมบริหาร ครู และภาคีเครือข่าย  

2) P – Professional Planning (Plan) การวางแผนอย่างมืออาชีพ การกำหนดเป้าหมายเชิงวิชาชีพ 
และออกแบบกิจกรรมพัฒนาโดยยึดหลักการมีส่วนร่วม  

3) R – Resilient Relationship (Do) ความสัมพันธ์ยืดหยุ่นสร้างพลังเชิงบวก การสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ยืดหยุ่น เปิดกว้าง และเกื้อกูล มีจัดกิจกรรมพัฒนาทีมงาน/ภาวะผู้นำแบบพี่
น้อง (Companion Leadership) ใช้เทคนิคชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพื่อเพิ่มพลังทีม  

4) A – Action-Based Mentoring (Do) การลงมือปฏิบัติด้วยระบบพี่เลี้ยง ดำเนินกิจกรรมพัฒนาครู
แบบลงมือปฏิบัติ (Co-Teaching, Lesson Study, Coaching) จัดตั ้งระบบพี่เลี ้ยง (Mentoring System) 
ตามระดับความเชี่ยวชาญของครู สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ร่วมกันในระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้  

5) C – Creative (Check) ความคิดสร้างสรรค์ ทั้งในและนอกสถานศึกษา ส่งเสริมให้ครูและผู้เรียน
ออกแบบนวัตกรรมร่วมกัน เช่น โครงงาน จัดเวทีสะท้อนผลและประเมินร่วมเพื่อแลกเปลี่ยนแนวคิดและ
เผยแพร่ผลงาน ตรวจสอบความคืบหน้าของโครงการต่าง ๆ และวิเคราะห์ความคิดสร้างสรรค์ที่เกิดขึ้นจริงใน
ชั้นเรียนและกิจกรรมนอกเวลาเรียน  

6) H – Holistic Well-being (Check) สุขภาวะดีรอบด้าน ประเมินสุขภาวะของครูและผู้เรียนในมิติ
ทางกาย จิตใจ และสังคม พัฒนาสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและเป็นมิตรกับการเรียนรู้ ใช้แบบสำรวจความพึง
พอใจ ความผูกพัน และความสุขของผู้เรียน  
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7) A – Assessment for Advancement (Act) การประเมินเพื่อพัฒนาต่อยอดอย่างแท้จริง สรุปผล
การดำเนินงาน วิเคราะห์ข้อมูล และจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบาย ปรับปรุงแผนกลยุทธ์และกิจกรรมให้สอดคล้อง
กับผลประเมิน ถ่ายทอดองค์ความรู้ (KM) และขยายผลแนวปฏิบัติที่ดี 
ผลการดำเนินงานที่ส่งผลที่ดีต่อผู้เรียน หรือสถานศึกษา 

1) สถานศึกษามีแผนกลยุทธ์สถานศึกษาและโครงการที่สอดคล้องกับ P-PRACHA Model 
2) ครูมีความมั่นใจในการจัดการเรียนรู้มากขึ้น มีการใช้กระบวนการ Mentoring อย่างเป็นระบบ ครู

พัฒนาศักยภาพตนเองอย่างต่อเน่ืองและเป็นรูปธรรม 
3) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และคะแนน O-NET ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สูง

กว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
4) สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากชุมชนและทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่อง เกิดเครือข่ายการเรียนรู้

วัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
วิธีการประเมินผล 

การใช้แบบสอบถาม/การสัมภาษณ์/การวิเคราะห์เอกสาร แผนงานหรือรายงานโครงการ 
ปัจจัยหรือสิ่งสนับสนุนให้เกิดความสำเร็จ 

สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนจากต้นสังกัดและฝ่ายบริหารอย่างชัดเจน การมีส่วนร่วมของครูทุกคน
ในการออกแบบกระบวนการ มีระบบการนิเทศและพี่เลี้ยงที่ดำเนินการต่อเนื่อง รวมถึงการใช้ข้อมูลในการ
ตัดสินใจเชิงกลยุทธ์และความร่วมมือจากชุมชนและเครือข่ายภายนอก 
บุคคลหรือหน่วยงานภายนอกที่ให้การยอมรับ (ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี) 

1) ปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุร ี ได ้นำนักศึกษาปริญญาโท เข้าศึกษาดูงาน                           
ณ โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2567 

2) ปีการศึกษา 2568 สถานศึกษาได้ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการผ่านการเยี่ยมเยือนและ
การมีส่วนร่วมทั้งในและต่างประเทศ ได้แก่ โรงเรียนประถมศึกษา Newton Goldmark Primary School 
เมืองฮานอย (Hanoi) ประเทศเวียดนาม (Vietnam) เรื่อง For their distinguished guest visitation and 
participations of education experience and academic enrichment of our school community, 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการเมืองมิซาโตะ ประเทศ
ญี่ปุ่น เข้าศึกษาดูงาน ณ โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2569, โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ได้รับ
รางวัล ระดับดีมาก การประกวดออกแบบโปสเตอร์ หัวข้อ การบริหารก้าวหน้าและโปร่งใส ก้าวไกลด้วย
ประสิทธิภาพ งานมหกรรมวิชาการนนทบุรี 1 เรียนดี มีความสุข จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  
การเผยแพร่แบบอย่างที่ดีของสถานศึกษา 

โรงเรียนวัดบัวขวัญ (มีทับราษฎร์บำรุง) โรงเรียนวัดทางหลวงโพธิ์ทอง โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่
พูนราษฎร์บำรุง) ได้นำรูปแบบ P-PRACHA Model: กรอบแนวคิดเชิงกลยุทธ์เพื่อการบริหารสถานศึกษาปรับ
ใช้ ภายใต้แนวคิด “Power of Participation” โดยเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน ส่งผลให้เกิดการบริหาร
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จัดการอย่างมีระบบและเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการจัดการศึกษา และเผยแพร่สาธารณะ ผ่านกลุ่มไลน์
เว็บไซต์สถานศึกษา และเพจเฟซบุ๊ก ปีการศึกษา 2568 ได้มีการขยายผลเพิ่มเติม โดยเผยแพร่ไปยังกลุ่ม
โรงเรียนนนท์สามัคคี ได้แก่ โรงเรียนกลาโหมอุทิศ, โรงเรียนวัดปากน้ำ, โรงเรียนวัดลานนาบุญ และโรงเรียน
ทานสัมฤทธิ์  
 
แบบอย่างที่ 4 : โครงการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ ด้วยนวัตกรรม P.TH. CARE MODEL 
วัตถุประสงค์ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดและมาตรฐาน 

1) เพื่อให้ครูมีความรู้ความเข้าใจ มีความสามารถในการดูแลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
2) เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน 
สถานศึกษามีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ ระบุการดำเนินงานเกี่ยวกับ

ระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษา มีการวิเคราะห์สภาพปัญหาด้วยการประชุม
ร่วมกับภาคีเครือข่ายและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมวิเคราะห์สภาพปัญหา นำผลการดำเนินงานมาปรับปรุง
และพัฒนาวิธีการเสริมสร้างความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียนและวิธีการแก้ปัญหาความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา มี 
การจัดการแก้ปัญหาในชั้นเรียนโดยใช้พฤติกรรมเชิงบวกในการพัฒนาพฤติกรรมของผู้เรียน มีการรู้จักผู้เรียนที่
อาจมีแนวโน้มเผชิญความไม่ปลอดภัย รวมทั้งติดตามเฝ้าระวังผู้เรียนอย่างต่อเนื่องโดยมีการจัดกิจกรรมและ
คุ้มครองดูแลผู้เรียนด้วยรูปแบบที่เหมาะสม มีการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนโดยได้รับความ
ร่วมมือจากภาคีเครือข่ายซึ่งประกอบไปด้วย คณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง ครู โดยมีหนังสือ
คำสั่งแต่งตั ้งคณะกรรมการภาคีเครือข่ายงานระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน สถานศึกษามีรูปแบบการ
ดำเนินงานที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและบริบทของสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ มีการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนโดยใช้รูปแบบ P.TH. CARE MODEL ภายใต้กระบวนการบริหารงานด้วยวงจรคุณภาพ PDCA 
ซึ่งมีข้ันตอนดำเนินงาน ดังนี้ 

1) ขั้นวางแผน (Plan : P) ใช้รูปแบบ P.TH. CARE MODEL เพื่อการรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคลและ
การคัดกรองผู้เรียน ซึ่งมีข้ันตอน คือ P : Participation การร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมตัดสินใจ ร่วมปฏิบัติ 
และร่วมรับผิดชอบ T : Teamwork ร่วมแรงร่วมใจกันทำงานเป็นทีม 

- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
- กำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ เครื่องมือ และวิธีการ 
- ศึกษามาตรฐาน ระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
- ครูประจำชั้นดำเนินการเก็บข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล จากผู้ปกครองจากการเย่ียมบ้าน 
- มีการนำข้อมูลผู้เรียนที่ได้มาคัดกรองแบ่งกลุ่มเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา 

และกลุ่มพิเศษ 
2) ขั้นดำเนินงานตามแผน (Do : D) ใช้รูปแบบ P.TH. CARE MODEL ในการลงมือปฏิบัติ มีขั้นตอน

คือ H : Heart การเข้าใจ เข้าถึงและพัฒนา C : Care ศึกษารวบรวมข้อมูลการดูแลผู้เรียน มีการจัดกิจกรรม
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ต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการประจำปี กิจกรรมด้านการป้องกันและแก้ปัญหา ได้แก่ การให้คำปรึกษา การให้
ความช่วยเหลือเบื้องต้น การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองในการช่วยเหลือแก้ไขกิจกรรมด้านการพัฒนา
และส่งเสริมผู้เรียน ได้แก่ การจัดกิจกรรมโฮมรมู การเย่ียมบ้าน การจัดประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน (Classroom 
meeting) โครงการพัฒนาทักษะสู่การจัดกิจกรรมเพื่อการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ โครงการพัฒนา
ทักษะการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ความ
เป็นเลิศ โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน และพัฒนาห้องสมุด กิจกรรมสำหรับผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมี
ปัญหา ได้แก่ ครูประจำชั้นบันทึกการส่งต่อผู้เรียนไปยังครูแนะแนว และหัวหน้าสายชั้นเพื่อปรับพฤติกรรมซึ่ง
เป็นการส่งต่อภายใน ครูแนะแนวและหัวหน้าสายชั้น บันทึกพฤติกรรมของผู้เรียน โดยครูแนะแนวและหัวหน้า
สายชั้น ดำเนินการส่งต่อผู้เรียนไปยังผู้เชียวชาญภายนอก มีกิจกรรมสำหรับผู้เรียนกลุ่มพิเศษ ได้แก่ ครูประจำ
ชั้นคัดกรองผู้เรียนที่เป็นกลุ่มเด็กพิเศษไม่มีใบรับรองแพทย์ คัดกรอง 1 รอบ และ ส่งต่อให้ ครูผู้ดำเนินการคัด
กรองคนพิการทางการศึกษา เพื่อคัดกรองอีก 1 รอบ ข้อมูลที่ได้ส่งกลับไปที่ ครูประจำชั้น เพื่อดำเนินการแจ้ง
ผู้ปกครองให้นำผู้เรียนเข้ารับการตรวจทางการแพทย์เพื่อยืนยันอีกครั้งผู้เรียนที่ได้รับการ 
ยืนยันทางการแพทย์แล้วจะได้รับการจัดการเรียนการสอนเฉพาะทาง 

3) ขั ้นกำกับ ติดตาม และประเมินผล (Check : C) โดยใช้รูปแบบ P.TH. CARE MODEL ในการ
ดำเนินการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน มีขั้นตอน คือ A : Affirmation 
การยืนยันและการสร้างความมั่นใจให้ผู้ปกครอง R : Reflect การติดตามผล สะท้อนผลการดำเนินงาน E : 
Evaluationการประเมินผล สรุปผล และรายงานผล โดยการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรม มีการสังเกตพฤติกรรม 
สอบถามการมีส่วนร่วมและความพึงพอใจ ด้านการรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรองผู้เรียน การป้องกัน
และแก้ไขปัญหา การพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียน การส่งต่อ 

4) ขั้นการปรับปรุงพัฒนา (Act : A) โดยใช้รูปแบบ P.TH. CARE MODEL มีการนำผลการดำเนินงาน 
แต่ละกิจกรรม มาวิเคราะห์และสรุปข้อบกพร่องในการดำเนินการและการจัดกิจกรรม นำผลการสรุปมา
วางแผนในการพัฒนาให้ดีขึ้นต่อไป 
ผลการดำเนินงานที่ส่งผลที่ดีต่อผู้เรียน หรือสถานศึกษา 

1) จากการนำโครงการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ ด้วยนวัตกรรม P.TH. CARE 
MODEL มาดำเนินการอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2564 จนถึงปัจจุบัน ผู้เรียนกลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหามี
จำนวนลดลง สอดคล้องกับเป้าหมายของสถานศึกษา จากข้อมูลสารสนเทศชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีผู้เรียนจบ
การศึกษาตามหลักสูตร และศึกษาต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษา 100 เปอร์เซ็นต์ ไม่มีผู้เรียนออกกลางคัน 

2) สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตทั้ง 4 ด้าน คือ การตระหนักรู้และเห็น
คุณค่าในตนเองและผู้อื่น การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ การจัดการกับอารมณ์และ
ความเครียด การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น เช่น โครงการสถานศึกษาสีขาว โครงการกีฬาสร้างเสริมสุขภาพ 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาฟุตซอลเยาวชน "ต้านยาเสพติด" กลุ่มโรงเรียนเมืองนนท์ 1 สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมงานศิลปะหัตกรรมระดับเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ผู้เรียนได้รับรางวัลต่าง ๆ เช่น ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง การ
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เต้นประกอบเพลง Cover Dance Contest (ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด) การแข่งขันกิจกรรมสภานักเรียน 
กิจกรรมเสริมอาชีพ กิจกรรมหนึ่งห้องเรียนหนึ่งนวัตกรรม เป็นต้น สถานศึกษามีการอำนวยความสะดวกใน
เรื่องสื่อ วัสดุอุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ ปรับปรุงภูมิทัศน์ เพื่อให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน พัฒนาครูให้มี
ความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน มีการแก้ปัญหาและดูแลช่วยเหลือผู้เรียนด้านการอ่านการ
เขียน 

3) สถานศึกษามีการป้องกัน และการดำเนินงานด้านความปลอดภัยสำหรับผู้เรียน การปลูกฝัง อบรม 
ให้ความรู้ผู้เรียนเรื่องความปลอดภัยในการจราจรทัง้ทางบก ทางน้ำ และทางอากาศ สร้างภูมิคุ้มกันรู้ทันโรคภัย 
การจัดสภาพแวดล้อมทางอาคาร สถานที่ เครื่องใช้ สนามกีฬา ติดตั้งกล้องวงจรปิดและถังดับเพลิงภายใน
อาคารเรียนทุกชั้นเรียนเพื่อป้องกันอัคคีภัย การให้ความรู้ตามบริบทและสถานการณ์ เช่น การฝึกอบรม
กิจกรรม หนี ซ่อน สู้, การฝึกอบรมการดับเพลิงเบื้องต้นและการซ้อมอพยพเมื่อเกิดไฟไหม้ และเหตุการณ์
แผ่นดินไหว เป็นต้น 

4) สถานศึกษามีมาตรการป้องกันการใช้ความรุนแรงภายในโรงเรียน การบูลลี่ การป้องกันยาเสพติด
และบุหรี่ไฟฟ้า ไม่มีผู้เรียนที่ประสบภัยจากการใช้ความรุนแรงของครอบครัวและสังคม มีมาตรการป้องกัน
ความปลอดภัยจากภัยอุบัติเหตุ ผู้เรียนที่เกิดอุบัติเหตุได้รับการช่วยเหลือและการคุ้มครองทุกคน ไม่มีผู้เรียนที่
ประสบภัยจากการถูกละเมิดสิทธิ์ ไม่มีผู้เรียนที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ 
วิธีการประเมินผล 

วิธีการและเครื่องมือประเมินผลการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยประชุมวางแผน
และจัดทำเอกสาร เช่น แบบรายงานการประชุมผู้ปกครอง แบบบันทึกพฤติกรรมและการส่งต่อ แบบประเมิน
พฤติกรรมนักเรียน (SDQ) แบบบันทึกการจัดกิจกรรมโฮมรูม แบบรายงานการเยี่ยมบ้านผู้เรียน แบบรายงาน
ผลการคัดกรองผู้เรียน แบบรายงานผลการพัฒนา ป้องกัน แก้ไขปัญหาและส่งต่อ แบบบันทึกการติดต่อ
ประสานผู้ปกครอง แบบบันทึกการพบผู้ปกครอง เป็นต้น มีการนำผลการประเมินไปพัฒนางานระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน มีการปรับปรุงและพัฒนาวิธีการ และเครื่องมือที่ใช้ในดำเนินงานในปีต่อไป 
ปัจจัยหรือสิ่งสนับสนุนให้เกิดความสำเร็จ 

1) การบริหารจัดการที่ชัดเจนและต่อเนื่อง มีการสนับสนุนจากฝ่ายบริหารอย่างชัดเจน มีการวางแผน 
ตามวงจร PDCA อย่างเป็นระบบ ตั้งแต่การวิเคราะห์ปัญหา การกำหนดเป้าหมาย การดำเนินกิจกรรม การ
ประเมินผล และการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

2) ทีมงานครูที่มีความตระหนักและร่วมมืออย่างเข้มแข็ง มีการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศผู้เรียน
รายบุคคล มีระบบป้องกันและให้การช่วยเหลือแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนทุกคนอย่างเท่าเทียม 

3) การได้รับความร่วมมือจากชุมชนและเครือข่ายภายนอก 
บุคคลหรือหน่วยงานภายนอกที่ให้การยอมรับ (ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี) 

1) ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ ได้รับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประเภทสถานศึกษาระดับประถมศึกษา ขนาดใหญ่ ระดับยอดเยี่ยม อันดับ 2 
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2) ปีการศึกษา 2568 โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ ได้รับรางวัลระดับดีเด่น การขับเคลื่อนหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา จากสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
การเผยแพร่แบบอย่างที่ดีของสถานศึกษา 

สถานศึกษามีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ ด้วย
นวัตกรรม P.TH. CARE MODEL สู่สาธารณะ ผ่าน Facebook Website ของโรงเรียน และ Line ห้องเรียน
ทุกระดับชั้น มีนักศึกษาปริญญาโท จากมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี เข้าศึกษาดูงาน มีการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่สู่สถานศึกษาในเครือข่ายกลุ่มนนท์ 1 โดยครูแกนนำถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่ สถานศึกษาในกลุ่ม
เครือข่าย เพื่อขยายผลให้สถานศึกษาสามารถยกระดับพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้เข้มแข็งและ
มีคุณภาพยิ่งขึ้น มีการติดตามการนำไปใช้อย่างต่อเนื่อง เช่น โรงเรียนวัดทางหลวงโพธิ์ทอง โรงเรียนทาน
สัมฤทธิ์วิทยา และโรงเรียนวัดโพธิ์บ้านอ้อย (ทองดีวิทยานุสรณ์) ได้นำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มี
ประสิทธิภาพด้วยนวัตกรรม P.TH. CARE MODEL ไปปรับใช้ในการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง 

 
แบบอย่างที่ 5 : รูปแบบการบริหารเพื่อขับเคลื่อนการมีส่วนร่วมทางการศึกษา ด้วย PPP MODEL 
วัตถุประสงค์ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดและมาตรฐาน 

1) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมอย่างเป็นระบบของผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรภายนอก และภาคีเครือข่าย 
ในการสนับสนุนการจัดการศึกษาและพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

2) เพื่อสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษา ที่เอื้อต่อการบริหารจัดการสถานศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

3) เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน และนวัตกรรม (Innovation) 
ด้วยหลักการของโมเดล PPP ซึ่งเชื่อมโยงกับวงจร PDCA อย่างเป็นระบบ 
กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน 

สถานศึกษามีกระบวนการดำเนินงาน PPP MODEL: P - Pracha (ประชาอุปถัมภ์) P - Parents (พ่อ
แม่ ผู้ปกครอง) P – Prosperity (ความเจริญรุ่งเรือง) ดำเนินตามกระบวนการดังนี้  

1) ข้อมูลนำเข้า (Input) จากแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบัติการ P- PRACHA MODEL  
2) กระบวนการ (Process) ดำเนินงานตามหลัก PDCA (Plan – Do – Check – Act): Plan: ร่วมกัน

วางแผนระหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน โดยกำหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา เป็น
ส่วนหนึ่งของกลยุทธ์การบริหารที่ยึดชุมชนเป็นฐาน (School-Community Partnership) Do: จัดกิจกรรม/
โครงการความร่วมมือตามแผนปฏิบัติการ Check: ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลร่วมกัน การประเมิน
ระดับความร่วมมือ ความพึงพอใจของผู้ปกครอง และผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียน เช่น พฤติกรรมที่ดีขึ้น การพัฒนา 
โรงเรียน Act: นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแผนปฏิบัติการ สังเคราะห์เป็นบทเรียน พัฒนาเป็นนวัตกรรมเชิง
ระบบ และต่อยอดไปสู่การขยายผล เช่น การพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง การนำข้อเสนอแนะมาพัฒนาต่อยอด
กิจกรรมในรอบถัดไป  
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3) ผลผลิต (Output) ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพิ่มขึ้น ชุมชนสนับสนุนทรัพยากรทางการศกึษา
มากขึ้น ผู้เรียนได้รับการดูแลและสนับสนุนทั้งด้านวิชาการและพฤติกรรม  

4) ผลลัพธ์ระยะยาว (Outcome) สถานศึกษาได้รับความร่วมมือและสนับสนุนจากทุกภาคส่วน ข้อมูล
ย้อนกลับ (Feedback) รับฟังข้อเสนอแนะจากผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เรียน วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อปรับปรุง
แผนปฏิบัติการในรอบต่อไป 
ผลการดำเนินงานที่ส่งผลที่ดีต่อผู้เรียน หรือสถานศึกษา 

1) สถานศึกษาได้รับการยอมรับว่าเป็น “ศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน” 
2) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหลายกลุ่มสาระดีขึ้น ได้รับการเสริมแรงจากชุมชนและครู 

วิธีการประเมินผล 
1) การใช้แบบสอบถามสำหรับผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชน 
2) การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) กับครู ผู้เรียน ผู้นำชุมชน และผู้บริหาร 
3) การวิเคราะห์เอกสารรายงานกิจกรรม 

ปัจจัยหรือสิ่งสนับสนุนให้เกิดความสำเร็จ 
สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ได้แก่ ครู ผู ้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กร

เครือข่าย มีส่วนร่วมตั้งแต่การวางแผน ลงมือทำ ติดตาม และประเมินผล ผู้บริหารเป็นผู้นำแบบ “เปิดใจ ฟังได้
และนำร่วม” มีทรัพยากรเพียงพอ ทั้งคน และงบประมาณ มีการสนับสนุนจากภาคีเครือข่าย เช่น ท้องถิ่น
มหาวิทยาลัย หรือองค์กรเอกชน ทุกฝ่ายเชื่อมั่นและไว้วางใจกัน ทำให้เกิดพลังบวกในการทำงานร่วมกัน 
บุคคลหรือหน่วยงานภายนอกที่ให้การยอมรับ (ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี) 

1) ปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี ได้นำนักศึกษาปริญญาโท เข้าศึกษาดูงาน ณ โรงเรียน
ประชาอุปถัมภ์ เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2567 

2) ปีการศึกษา 2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ร่วมกับสำนักงาน
ศึกษาธิการเมืองมิซาโตะ ประเทศญี่ปุ่น โท เข้าศึกษาดูงาน ณ โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ เมื่อวันที่ 28 มกราคม 
2569,โครงการสนับสนุนเด็ก D.A.R.E เป็นเด็กดี ได้รับความร่วมกับกองบังคับการอำนวยการ ตำรวจภูธรภาค 
1, โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ได้รับความร่วมมือจากโรงเรียนทานสัมฤทธิ์ 
โรงเรียนสตรีนนทบุรี, โรงเรียนวัดเชิงกระบือ, สถานีตำรวจภูธรรัตนาธิเบศร์ และตัวแทนผู้ปกครอง นำโดยนาย
กิติพงศ์ ธนสมบัติ ประธานเครือข่ายผู้ปกครองห้องเรียนพิเศษภาคภาษาอังกฤษ (MEP)  
การเผยแพร่แบบอย่างที่ดีของสถานศึกษา 

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ สู ่สาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ของสถานศึกษา กลุ่มไลน์ เพจเฟซบุ๊กของ
สถานศึกษา รวมทั้งยังมีการขยายผลให้สถานศึกษาเครือข่ายกลุ่มนนท์ 1 โรงเรียนกลาโหมอุทิศ สามารถ
เปลี ่ยนแปลงเชิงบวกเพิ ่มความพึงพอใจและความไว้วางใจของผู ้ปกครองมากขึ ้น สถานศึกษาสามารถ
ดำเนินงานวันสถาปนาสถานศึกษาขึ้นในปีแรก ปีการศึกษา 2568 ส่งผลให้สามารถระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนา
สถานศึกษามากขึ้นกว่าทุกปีการศึกษา 
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แบบอย่างที่ 6 : นวัตกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล “HR PRACHA Model” การสร้างความสามัคคีใน
องค์กรเพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
วัตถุประสงค์ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดและมาตรฐาน 

๑) เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพครู  
๒)  เพื่อส่งเสริมให้ครูเป็น “โค้ช/ผู้อำนวยการเรียนรู้” ที่สามารถจัดการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรม  
๓) เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนผ่านการพัฒนาครูอย่างเป็นระบบ  
๔)  เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) อย่างยั่งยืน 

กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน 
สถานศึกษาได้พัฒนารูปแบบการบริหารทรัพยากรบุคคล “HR PRACHA Model” โดยบูรณาการ

แนวคิดการพัฒนาแบบองค์รวมร่วมกับวงจรคุณภาพ PDCA (Plan-Do-Check-Act) เพื่อยกระดับคุณภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและยั่งยืน ดังนี้ 

1) ขั้นวางแผน (Plan) สถานศึกษาดำเนินการตามองค์ประกอบ Holistic Planning (H) โดยวิเคราะห์
อัตรากำลังและศักยภาพครูรายบุคคลอย่างเป็นระบบ ใช้ข้อมูลสารสนเทศจากผลการนิเทศ ผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียน และรายงานการประเมินตนเอง (SAR) เป็นฐานในการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นในการพัฒนา 
(Training Needs) พร้อมทั้งกำหนดเป้าหมายการพัฒนาครูอย่างชัดเจน เช่น การพัฒนาตนเองไม่น้อยกว่า 20 
ชั่วโมงต่อปี นอกจากนี้ยังดำเนินการในองค์ประกอบ Relationship (R) โดยสร้างความร่วมมือกับผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เช่น ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา และ
หน่วยงานภายนอก เพื่อร่วมกันวางแผนและขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2) ขั ้นดำเนินการ (Do) สถานศึกษามุ ่งเน้นการพัฒนาครูอย่างเป็นรูปธรรมผ่านองค์ประกอบ 
Performance Evaluation (P) โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานครูตามมาตรฐานวิชาชีพและเกณฑ์ วPA 
อย่างเป็นระบบ ทั้งในด้านการจัดการเรียนรู้ การออกแบบแผนการสอน และผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ควบคู่กับ
องค์ประกอบ Recognition & Reward (R) ซึ่งเป็นการสร้างแรงจูงใจให้ครูพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ผ่าน
การยกย่องเชิดชูเกียรติ การสนับสนุนความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการเผยแพร่ผลงานที่เป็นแบบอย่างที่ดี 
ส่งผลให้ครูมีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองและสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

3) ขั้นตรวจสอบ (Check) สถานศึกษาดำเนินการตามองค์ประกอบ Ability Development (A) โดย
จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูในหลากหลายรูปแบบ ทั้งการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีดิจิทัล การวัด
และประเมินผล การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) รวมถึงการพัฒนาครูในโครงการห้องเรียนพิเศษ 
และการส่งเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียน ควบคู่กับองค์ประกอบ Culture Alignment (C) ซึ่งมุ่งเน้นการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้ ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) และการปลูกฝังค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้การพัฒนาครูเป็นไปในทิศทาง
เดียวกันทั้งองค์กร 

4) ขั ้นปรับปรุงพัฒนา (Act) สถานศึกษาได้นำผลการประเมินและข้อมูลจากทุกกระบวนการมา
วิเคราะห์เพื่อพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามองค์ประกอบ Achieving Sustainable Success (A) โดยมุ่งเน้นการ
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ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้เกิดผลลัพธ์อย่างยั่งยืน พร้อมทั ้งพัฒนาเป็นแนวปฏิบัติที ่ดี ( Best 
Practice) และขยายผลสู ่การพัฒนาในระดับองค์กร นอกจากนี ้ย ังให้ความสำคัญกับองค์ประกอบ 
Harmonious (H) โดยการสร้างบรรยากาศการทำงานที่เอื้อต่อความสุข ความร่วมมือ และความสามัคคีใน
องค์กร ส่งเสริมความผูกพันของบุคลากร และพัฒนาองค์กรให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่เข้มแข็ง ส่งผลให้               
การดำเนินงานตาม HR PRACHA Model สามารถยกระดับคุณภาพครู บุคลากร และผู ้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 
ผลการดำเนินงานที่ส่งผลที่ดีต่อผู้เรียน หรือสถานศึกษา 

1) ครูและบุคลากรของโรงเรียนประชาอุปถัมภ์ ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาเกินเกณฑ์ที่กำหนด 
2) ครูและบุคลากรของโรงเรียนประชาอุปถัมภ์ ครูมีชั่วโมงพัฒนา 20–90 ชั่วโมง/ปี 
3) ผลงานวิชาการ นวัตกรรม และการเลื่อนวิทยฐานะเพิ่มข้ึน 
4) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและสมรรถนะสูงข้ึน 
5) องค์กรเกิดวัฒนธรรมการเรียนรู้ร่วมกัน (PLC) อย่างต่อเน่ือง 

วิธีการประเมินผล 
1) การประเมินจากชั่วโมงพัฒนาครู (Training ชั่วโมง) 
2) การนิเทศภายในและแบบประเมินการสอน 
3) การประเมินผลงานครู (นวัตกรรม/วิจัย/แผนการสอน) 
4) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
5) แบบสอบถามความพึงพอใจของครูและผู้เกี่ยวข้อง 

ปัจจัยหรือสิ่งสนับสนุนให้เกิดความสำเร็จ 
สถานศึกษามีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Management) ที่เปิดโอกาสให้

ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และภาคีเครือข่าย
ภายนอก เข้ามามีบทบาทในการวางแผน ดำเนินงาน ติดตาม และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง ความเข้มแข็งของ
ระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) และกระบวนการนิเทศ
ภายในอย่างต่อเนื่อง เป็นกลไกสำคัญที่ช่วยส่งเสริมให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาทักษะ และยกระดับ
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเป็นรูปธรรม ควบคู่กับภาวะผู้นำทางวิชาการของผู้บริหารที่มุ่งเน้นการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ สถานศึกษาได้จัดการอบรม/สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลด้านการวัดประเมินผลสู ่ผลลัพธ์ของผู ้เรียนตามเกณฑ์ ว PA, การอบรมเชิง
ปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาประจำปีการศึกษา 2568, การอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้
ภาษาต่างประเทศที่่ 2 เพื่อการสนทนา (จีน/ ญี่ปุ่น) , การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาบุคลากรด้าน
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนลูกเสือ สู่การเสริมสร้างคุณธรรมและทักษะชีวติของผู้เรียน และโครงการ
ผอ.เขต พบเพื่อนครูเป็นต้น เพื่อสนับสนุนทรัพยากรและสร้างแรงจูงใจให้ครูพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
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แผนภูมิแสดงจำนวนคณะครูและบุคลากรเข้าร่วมการอบรมสัมมนา ปีการศึกษา 2568 
บุคคลหรือหน่วยงานภายนอกที่ให้การยอมรับ (ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี) 

1) ปีการศึกษา 2567 คณะผู้บริหาร ครูและบุคลากรโรงเรียนประชาอุปถัมภ์ได้รับรางวัล REO2 MOE 
AWARDS ผลการนำเสนอผลงานการปฏิบัติที่ประสบผลสำเร็จตามนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 2 ครั้งที่ 1, รางวัล “คุรุชนคนคุณธรรม” รางวัลนวัตกรรม
สร้างสรรค์คนดี ระดับเขตพื้นที่การศึกษา “โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.” ประจำปี พ.ศ. 2567 และ
บุคลากรได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ ระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน 3 คน คือ นางสาวอรุณี ไหมทิพย์, นางสาว
พจมาน ผ่องจิตต์ และนางสาวกาญจนา มีสุวรรณ ระดับชำนาญการ จำนวน 10 คน คือ นายชัยอานนท์ 
ภูมิลำเนา, นายเฉลิม ประพันธ์พัฒน์, นางสาวอรพรรณ วุฒิ, นางสาวประภาสิริ ทาทอง, นางสาวเมธาวัลย์ 
วิพัฒน์ครุฑ, นางสาวจันทร์จิรา สีขันธุ์, นางสาวศิริญาณี ศรีสุโน, นางสาววรรณิสา ชุ่มนาเสียว, นางสาวสุ
ภาณีย์ ทุมโยมาเจริญ และนางสาวณัฐกานต์ อิษฎ์ธรรม 

1) ปีการศึกษา 2568 คณะผู้บริหาร ครูและบุคลากรโรงเรียนประชาอุปถัมภ์ได้รับรางวัล REO2 MOE 
AWARDS ผลการนำเสนอผลงานการปฏิบัติที่ประสบผลสำเร็จตามนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 2 ครั้งที่ 2, รางวัล “คุรุชนคนคุณธรรม” รางวัลนวัตกรรม
สร้างสรรค์คนดี ระดับเขตพื้นที่การศึกษา “โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.” ประจำปี พ.ศ. 2568 สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1, รางวัล Best Practices ประเภท ครูผู้สร้างสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขึ้นพื้นฐาน (OBEC Content 
Center) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี 
เขต 1, รางวัลโครงการประกวดแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้วยกระบวนการคิดขั้นสูงเชิงระบบ 
GPAS 5 Steps เพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา จากมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี และ
สถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ และบุคลากรได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ ระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน 2 คน 
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คือ นายเอกวิทย์ ผิวจันทร์และนางสาวมาลีรัตน์ พระสมิง ระดับชำนาญการ จำนวน 2 คน คือ นางสาวชวอร        
ปิยะบุญญานนท์ และนางสาวจิราพร โป๊ะหนองแวง 
การเผยแพร่แบบอย่างที่ดีของสถานศึกษา 

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ สู ่สาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ของสถานศึกษา กลุ่มไลน์ เพจเฟซบุ๊กของ
สถานศึกษา รวมทั้งยังมีการขยายผลให้สถานศึกษาเครือข่ายกลุ่มนนท์ 1 โรงเรียนกลาโหมอุทิศ สามารถ
เปลี ่ยนแปลงเชิงบวกเพิ ่มความพึงพอใจและความไว้วางใจของผู ้ปกครองมากขึ ้น สถานศึกษาสามารถ
ดำเนินงานวันสถาปนาสถานศึกษาขึ้นในปีแรก ปีการศึกษา 2567 ส่งผลให้สามารถระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนา
สถานศึกษามากขึ้นกว่าทุกปีการศึกษา 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
ประเด็นพิจารณา 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 

เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ 93.00 ระดับ ยอดเยี่ยม 
             จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริงมีรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้เฉพาะสำหรับผู้ที่มีความจำเป็นและต้องการความช่วยเหลือพิเศษ ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะแสดงออก                
แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ นำเสนอผลงานและสามารถนำไปประยุกตีใช้ในชีวิตได้ 

 

ผลการประเมินของสถานศึกษา ร้อยละ 94.63 ระดับ ยอดเยี่ยม 
           จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริงมีรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้เฉพาะสำหรับผู้ที่มีความจำเป็นและต้องการความช่วยเหลือพิเศษ ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะแสดงออก                
แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ นำเสนอผลงานและสามารถนำไปประยุกตีใช้ในชีวิตได้ 

 
 

การดำเนินงาน ร่องรอย/หลักฐานอ้างองิ 
        สถานศึกษาดำเนินการจัดการเร ียนร ู ้ โดยมุ ่งเน ้นให้ผ ู ้ เร ียนเก ิดท ักษะ
กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก Akita Action ควบคู่กับการ
ลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) โดยครูมีการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่
บูรณาการเนื้อหาจากหลายกลุ่มสาระ เชื่อมโยงกับสถานการณ์จริงในชีวิตประจำวัน 
เช่น การจัดการเรียนรู้แบบ Coding, การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน (Project-
Based Learning) การเรียนรู ้แบบสืบเสาะหาความรู ้ ( Inquiry-Based Learning) 
และการใช้สถานการณ์ปัญหา (Problem-Based Learning) กระบวนการคิดชั้นสูง
เชิงระบบ GPAS 5 Steps เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา และสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเอง โดยกระบวนการดำเนินงาน ครูเริ่มจากการวิเคราะห์มาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวชี้วัด ร่วมกับการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล เพื่อนำไปออกแบบกิจกรรม
ที่เหมาะสม จากนั้นดำเนินการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง เช่น การ
ทดลอง การสำรวจ การสร้างชิ้นงาน หรือการนำเสนอผลงาน พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนสะท้อนความคิด (Reflection) และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน นอกจากนี้ 
สถานศึกษายังส่งเสริมให้มีการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ผ่านกิจกรรมเสริมทักษะ เช่น 
กิจกรรม Open House กิจกรรมแข่งขันทางวิชาการ และกิจกรรมบูรณาการในชีวิต

1. รายงานการนิเทศการสอน 
2.โครงการพัฒนากลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้
4 หลักสูตรสถานศึกษา, แผนการ
จัดการเรียนรู้ 
5. บันทึกการประชุม PLC ประชมุ
กลุ่มสาระการเรียนรู ้
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การดำเนินงาน ร่องรอย/หลักฐานอ้างองิ 
จริง ส่งผลให้ผู้เรียนมีสมรรถนะสำคัญ สามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

 

เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ 90.00 ระดับ ยอดเยี่ยม 
   มีการใช้สื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรยีนรู้ 

โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 
 

ผลการประเมินของสถานศึกษา ร้อยละ 91.34 ระดับ ยอดเยี่ยม 
   มีการใช้สื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 
 
 

การดำเนินงาน ร่องรอย/หลักฐานอ้างองิ 
        สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูใช้สื ่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างหลากหลายในการจัดการเรียนรู้ โดยมีการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ด้าน ICT เช่น ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ห้องเรียนดิจิทัล 
และแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ เพื่อรองรับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
โดยกระบวนการดำเนินงาน ครูมีการวางแผนเลือกใช้สื่อและเทคโนโลยีให้สอดคล้อง
กับจุดประสงค์การเรียนรู้ เช่น การใช้ OBEC Center, Canva, สื่อ DLTV หรือสื่อ
มัลติมีเดียต่าง ๆ เพื่อกระตุ้นความสนใจและเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 
อีกทั ้งยังมีการจัดแหล่งเรียนรู ้ทั ้งภายในและภายนอกห้องเรียน เช่น ห้องสมุด 
ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ชุมชน และแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
เข้าถึงความรู้ได้อย่างหลากหลาย นอกจากนี้ สถานศึกษายังมีการอบรมพัฒนาครูด้าน
การใช้เทคโนโลยีและCoding อย่างต่อเนื่อง และมีการติดตามประเมินผลการใช้สื่อ
และเทคโนโลยี เพื่อนำข้อมูลมาปรับปรุงให้เหมาะสมยิ่งขึ้น ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคดิจิทัล 

 

1. การนิเทศติดตาม 
2. หลักสูตรสถานศึกษา 
3. แผนการจัดการเรียนรู้ที่มีการใช้
สื่อและเทคโนโลยี 
4. .แหล่งเรียนรู้ ห้องสมุด,          
ห้องคอมพิวเตอร์ชุมชน  
5. เกียรติบัตรรางวัล ผู้ใช้สื่อและ
ผู้สร้างสื่อ OBEC Content Center  
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3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 

เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ 90.00 ระดับ ดีเลิศ 
   ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก  

และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 

ผลการประเมินของสถานศึกษา ร้อยละ 92.54 ระดับ ดีเยี่ยม 
   ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก  

และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 
 

การดำเนินงาน ร่องรอย/หลักฐานอ้างองิ 
      สถานศ ึกษามุ ่ง เน ้นการสร ้างบรรยากาศการเร ียนร ู ้ เช ิงบวก ( Positive 
Classroom) ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข ปลอดภัย และกล้าแสดงออก โดยครูมี
บทบาทเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ (Facilitator) มากกว่าผู ้ถ่ายทอด
ความรู้เพียงอย่างเดียว โดยกระบวนการดำเนินงานเริ่มจากการกำหนดกติกาในชั้น
เรียนร่วมกันระหว่างครูกับผู้เรียน เพื่อสร้างความเข้าใจและความรับผิดชอบร่วมกัน 
ครูใช้เทคนิคการเสริมแรงทางบวก เช่น การชื่นชม การให้กำลังใจ และการสร้าง
แรงจูงใจในการเรียนรู้ รวมถึงการใช้กิจกรรมกลุ่มเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างผู้เรียน นอกจากนี้ ยังมีการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นรายบุคคล โดยใช้ข้อมูล
สารสนเทศ เช่น พฤติกรรมการเรียน ผลสัมฤทธิ์ และข้อมูลพื้นฐานของผู้เรียน มา
วิเคราะห์และวางแผนช่วยเหลืออย่างเหมาะสม ครูมีการประสานงานกับผู้ปกครอง
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น กลุ่มไลน์ห้องเรียน เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาและส่งเสริม
พัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้บรรยากาศในชั้นเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้และ
พัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 

1. แผนการจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
2. ประเมินพฤติกรรมเชิงบวก / 
การเสริมแรงด้านบวก 
3. บันทึกพฤติกรรมนักเรียน 
4. ภาพกิจกรรมการสอน 
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3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 

เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ 90.00 ระดับ ดีเลิศ 
มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและ 

วิธ ีการจัดและประเมินผลที ่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู ้ และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู ้เรียน             
เพื่อนำไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

 

ผลการประเมินของสถานศึกษา ร้อยละ 93.43 ระดับ ยอดเยี่ยม 
           มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและ 
วิธ ีการจัดและประเมินผลที ่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู ้ และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู ้เรียน                                       
เพื่อนำไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

 
 

การดำเนินงาน ร่องรอย/หลักฐานอ้างองิ 
         สถานศึกษาดำเนินการวัดและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมทั้ง
ด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยใช้เครื่องมือและวิธีการที่
หลากหลาย เช ่น การทดสอบก่อนเร ียน–หลังเร ียน (Pre-Test / Post-Test)                
การประเม ินตามสภาพจร ิง (Authentic Assessment) การส ังเกตพฤติกรรม                  
การประเมินชิ้นงาน และแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) โดยกระบวนการดำเนินงาน 
ครูมีการออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดและจุดประสงค์
การเรียนรู้ มีการเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบ และนำข้อมูลมาวิเคราะห์ เพื่อ
สะท้อนผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างแท้จริง จากนั้นนำผลการประเมินไปใช้ในการ
วางแผนพัฒนาผู้เรียน เช่น การจัดกิจกรรมซ่อมเสริม การปรับรูปแบบการสอน หรือ
การพัฒนาผู ้เรียนรายบุคคล นอกจากนี ้ สถานศึกษายังมีการนำผลการประเมิน
ระดับชาติ เช่น RT, NT, O-NET มาวิเคราะห์เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้
ในภาพรวม ส่งผลให้การประเมินไม่ใช่เพียงการตัดสินผล แต่เป็นเครื่องมือสำคัญใน
การพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง 
 

1. แผนการวัดและประเมินผล 
2. แบบประเมินหลากหลายรูปแบบ 
3. บันทึกข้อมูลรายบุคคล 
4. บันทึกนิเทศภายใน 
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3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ 
 

เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ 90.00 ระดับ ยอดเยี่ยม 
    ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูลสะท้อนกลับ  

เพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

ผลการประเมินของสถานศึกษา ร้อยละ 90.04 ระดับ ยอดเยี่ยม 
       ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูลสะท้อนกลับ  

เพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
 

การดำเนินงาน ร่องรอย/หลักฐานอ้างองิ 
        สถานศึกษาส่งเสริมให้เกิดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูอย่างเป็น
ระบบ ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: 
PLC) โดยครูในแต่ละกลุ่มสาระหรือสายชั้นมีการประชุมร่วมกันเพื่อวิเคราะห์ปัญหา 
วางแผนการจัดการเรียนรู้ และแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดี โดยกระบวนการดำเนินงาน
ประกอบด้วยการสะท้อนผลหลังการสอน (Reflection) การนิเทศภายใน (Coaching 
& Mentoring) และการให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ทั้งจากผู้บริหาร เพื่อนครู 
และผู้เรียน เพื่อนำไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
ครูมีการนำผลการวิจัยในชั้นเรียนและนวัตกรรมการสอนมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
นอกจากนี้ สถานศึกษายังส่งเสริมให้ครูเผยแพร่ผลงานและนวัตกรรมผ่านเวทีต่าง ๆ 
และสื่อออนไลน์ของโรงเรียน เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning 
Organization) ส่งผลให้ครูมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และสามารถยกระดับคุณภาพ
การเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างยั่งยืน 

1. บันทึกการประชุมPLC 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่มสาระ/
ระดับชั้น 
2. บันทึกนิเทศภายใน 
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จุดเด่น - จุดควรพัฒนา  
จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

สถานศึกษามีจุดเด่นด้านการบริหารจัดการและ
การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ โดย
มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายที่ชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและความต้องการ
ของผู้เรียน พร้อมทั้งขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาโดยใช้
นวัตกรรมที ่เป็นรูปธรรมและต่อเนื ่อง โดยเฉพาะการ
พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในรูปแบบ Akita 
Action ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห์ 
และสร ้างองค์ความร ู ้ด ้วยตนเอง ส ่งผลให้ผ ู ้ เร ียนมี
สมรรถนะสำคัญและสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในชีวิต
จริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี ้ สถานศึกษายังมีระบบการนิเทศ
ภายในท ี ่ เข ้มแข ็ง โดยใช ้ร ูปแบบ  PRACHA – Akita 
Coaching & Mentoring Model เป็นกลไกสำคัญในการ
พัฒนาครูและยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ ครูได้รับ
การนิเทศ ติดตาม และให้คำปรึกษาอย่างต่อเนื่อง ผ่าน
กระบวนการ Coaching และ Mentoring ที ่ เน ้นการ
สะท้อนผล (Reflection) และการพัฒนาร่วมกัน ส่งผลให้
ครูสามารถพัฒนานวัตกรรมการสอนและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

อีกทั้ง สถานศึกษายังส่งเสริมการสร้างชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่ายทั้งภายในและภายนอกองค์กร ทำให้เกิดการ
แลกเปลี ่ยนเร ียนร ู ้  การพ ัฒนานว ัตกรรม และการ
สนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้
การบริหารจัดการมีความเข้มแข็ง โปร่งใส และสามารถ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม 

สถานศึกษาควรพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพให้สูง
ยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการขยายผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุกใน
รูปแบบ Akita Action ให้เกิดความสม่ำเสมอและลึกซ้ึงใน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ รวมถึงการพัฒนาเครื่องมือวัด
และประเมินผลที่สะท้อนสมรรถนะของผู้เรียนได้อย่าง
แท้จริง และสามารถนำผลไปใช้ในการพัฒนาผู ้เร ียน
รายบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ในด้านการนิเทศภายใน แม้สถานศึกษาจะมีการ
ดำเนินงานตามรูปแบบ PRACHA – Akita Coaching & 
Mentoring Model อย่างต่อเนื่อง แต่ควรพัฒนาระบบ
การติดตามผลหลังการนิเทศให้มีความเข้มข้นและเป็น
รูปธรรมมากขึ ้น เช่น การกำหนดตัวชี ้ว ัดความสำเร็จ
รายบุคคลของครู การใช้ข้อมูลสารสนเทศเชิงลึกในการ
วิเคราะห์และวางแผนพัฒนา รวมถึงการสร้างระบบ
ฐานข้อมูลกลางเพื่อใช้ในการติดตามพัฒนาการของครู
และผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง 

นอกจากนี้ ควรส่งเสริมการเผยแพร่นวัตกรรมและ
แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษาในระดับที่กว้างขึ้น 
ทั้งในระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ หรือเวทีวิชาการต่าง 
ๆ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และยกระดับมาตรฐานการศึกษา
ให้ทัดเทียมในระดับสากล รวมถึงการพัฒนาศักยภาพครู
ด้านการวิจัยในชั้นเรียนและการสร้างนวัตกรรมอย่างเป็น
ระบบ เพื่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ที่สามารถนำไปใช้พัฒนา
ผู้เรียนได้อย่างยั่งยืนต่อไป 
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นวัตกรรม หรือ Best Practice การเป็นแบบอย่างที่ดีของสถานศึกษา  
แบบอย่างที่ 7 : การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกรูปแบบ Akita Action 
วัตถุประสงค์ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดและมาตรฐาน 

1) เพื่อพัฒนาครูผู ้สอนให้สามารถจัดการเรียนรู้ในรูปแบบการสอนเชิงรุก “Akita Action”ตาม
รูปแบบการปรับปรุงการสอนโดยประยุกต์ใช้วิธีการสอนเชิงรุก (Akita Action) ของจังหวัดอะคิตะ ประเทศ
ญี่ปุ่น 

2) เพื่อพัฒนากระบวนการคิดของผู้เรียนที่ส่งให้มีผลการทดสอบ O - NET หรือ NT หรือ RT สูงกว่า 
ระดับประเทศ 

3) เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน 

สถานศึกษาเริ่มศึกษาและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจวิธีการสอนเชิงรุก Akita Action มี
การสร้างครูแกนนำ มีการทดลองนำไปใช้ในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนเชิง
รุก มีการทดลองขยายผลสู่การเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีกระบวนการปรับปรุงการสอนโดย
ประยุกต์ใช้วิธีการสอนเชิงรุก Akita Action ด้วยวงจรคุณภาพ PDCA โดยมีกระบวนการดำเนินงาน ดังนี้ 

1) P : Plan การวางแผนการดำเนินงาน สถานศึกษาวางแผนเพื่อพัฒนาครูโดยร่วมกันศึกษาและ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายในที่มีผลต่อการพัฒนาคุณภาพ มีการจัดกิจกรรมการ
ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ครูแกนนำรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลผลการนิเทศ ประเมินผลการนิเทศการจัดการ
เรียนการสอน วิเคราะห์สภาพปัจจุบันเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกรูปแบบ Akita Action มีการ
อบรมและพัฒนาครูให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกรูปแบบ Akita 
Action มีการดำเนินงานพัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ สื่อและสิ่งอำนวยความสะดวกเพียงพอที่กระตุ้น
ผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้ 

2) D : Do การดำเนินงาน มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกรูปแบบ Akita 
Action ระดับสถานศึกษาดำเนินการฝึกการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกรูปแบบ 
Akita Action โดยวิทยากรผู้เชี่ยวชาญจากภายนอก มีการฝึกทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Akita Action โดย
จัดกิจกรรม Workshop "ทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกรูปแบบ Akita Action" มีการรับชมการสาธิตการสอน
เชิงรุก (Team Teaching) โดยวิทยากรทีมครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกรูปแบบ Akita Action มีแต่งตั้ง
คณะกรรมการนิเทศการจัดการเรียนรู้ มีการสรุปและรายงานผลการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
รูปแบบ Akita Action 

3) C : Check การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ มีการประเมินผลการฝึกอบรมในสถานศึกษา 
ดำเนินการนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อนำไปสู่การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกรูปแบบ Akita 
Action ของครู มีการกำหนดหัวข้อ ในการนิเทศประกอบด้วย การกำหนดหัวข้อการเรียนรู้ที่เหมาะสม การตั้ง
คำถาม การจัดสรรเวลา การสังเกตและทำความเข้าใจความคิดของผู้เรียน การบริหารกระดาน การบริหารสมดุ 
และการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทบทวนความรู้ของตนเอง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ก่อน – หลังการจัดการเรยีนรู้ 
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PLC มีการสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ การรายงานการนิเทศการจัดการเรียนรู้การพัฒนาทักษะการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกรูปแบบ Akita Action 

4) A : Act การปรับปรุง พัฒนางาน มีการวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบผลการดำเนินการ
พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกรูปแบบAkita Action กำหนดสิ่งที่ต้องการปรับปรุงและพัฒนา การ
พิจารณาแนวทางการการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกรูปแบบ Akita Action ที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบัน 
การพัฒนาแนวทางการดำเนินการตามกระบวนการใหม่ที่พัฒนาขึ้น มีการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล มี
การประชาสัมพันธ์ ชี้แจงผู้เกี่ยวข้องเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติ จัดทำข้อมูลสารสนเทศ 
และเผยแพร่สู่สาธารณะชน มีการกำกับติดตาม ประเมินผล ทุกฝ่ายร่วมกันปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่องสู่
ความยั่งยืน 
ผลการดำเนินงานที่ส่งผลที่ดีต่อผู้เรียน หรือสถานศึกษา 

1) ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการคิด ลงมือปฏิบัติ ผ่านกระบวนการจัดการเรยีน
การสอนเชิงรุกรูปแบบ Akita Action ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และแสวงหา
ความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง ครูมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
มีการจัดทำสื่อเทคโนโลยีสำหรับการเรียนออนไลน์และการเรียนในรูปแบบต่าง ๆ ครูทุกคนนำนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกรูปแบบ Akita Action มาใช้ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 

2) การจัดการเรียนรู้เชิงรุกรูปแบบ Akita Action ช่วยส่งเสริมพัฒนากระบวนการคิดของผู้เรียน และ
ส่งให้สถานศึกษามีค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6 ปีการศึกษา 2568 สูงกว่าระดับเขตพื้นที่ และระดับประเทศ ทุกวิชามีผู้เรียนที่ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
ในวิชาภาษาอังกฤษ  
วิธีการประเมินผล 

การประเมินผลการใช้การปรับปรุงการสอนโดยประยุกต์ใช้วิธีการสอนเชิงรุกเชิงรุก (Akita Action)
ของจังหวัดอะคิตะประเทศญี่ปุ่น โดยกำหนด ตัวชี้วัด และเกณฑ์การประเมินผลดังนี้ 

1) P : Plan การวางแผนการดำเนินงาน ตัวชี้วัดสำคัญ คือ แผนกลยุทธ์ โครงการตามแผนปฏบิัติการ
ประจำปี จำนวนผู้มีส่วนร่วม และระดับความพึงพอใจ วิธีการเก็บข้อมูล คือ แบบลงทะเบียน การสัมภาษณ์ 
การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ 

2) D : Do การดำเนินงาน ตัวชี้วัดสำคัญ คือ การดำเนินการตามแผนการดำเนินงาน จำนวนครูที่ได้รบั
การพัฒนา วิธีการเก็บข้อมูล คือ แผนการจัดการเรียนรู้ รายงานการดำเนินงานตามแนวทางการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก 

3) C : Check การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ ตัวชี้วัดสำคัญ คือ การนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
พฤติกรรมการเรียนรู้ตรงตามเป้าหมายที่กำหนดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิธีการเก็บข้อมูล คือ ผลการประเมิน
การนิเทศการจัดการเรียนรู้ รายงานการนิเทศการจัดการเรียนรู้ บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ แบบบันทึก
พฤติกรรมผู้เรียน รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน บันทึกการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC 
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4) A : Act การปรับปรุง พัฒนางาน ตัวชี้วัดสำคัญ คือ การนำผลการดำเนินงานมาปรับปรุง พัฒนา 
ต่อยอด วิธีการเก็บข้อมูล คือ รายงานการดำเนินกิจกรรม ภาพความสำเร็จ การเผยแพร่ 
ปัจจัยหรือสิ่งสนับสนุนให้เกิดความสำเร็จ 

1) ความเป็นเอกภาพในนโยบายและแนวปฏิบัติของฝ่ายบริหาร ที่มุ่งไปในทิศทางเดียวกันที่จะพัฒนา
รูปแบบกระบวนการนั้น จนสำเร็จและเห็นเป็นรูปธรรมด้วยความตั้งใจ มุ่งมั่น และมุ่งมั่นไม่ว่าจะเปลี ่ยน
ผู้บริหาร แต่นโยบายยังอยู่และทีมงานก็ยังคงสานต่อจนงานสำเร็จ และฝ่ายบริหารมี วิสัยทัศน์ที่จะต้องพัฒนา
ครูผู้ที่จะต้องลงมือสอนหรือปฏิบัติตาม Akita Action ให้เข้าใจวิธีการและสามารถนำเทคนิควิธีการนี้ไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนอย่างแท้จริง 

2) ความมีวินัยของครู ความมุ่งมั่นและเอาใจใส่ในการคิดออกแบบ การสอน การเตรียมการสอน
ล่วงหน้า การทำงานเป็นทีม ยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและกันเพื่อหาข้อสรุปวิธีการที่ดีที่สุดที่จะนำมาจัดการ
เรียนการสอน ครูตั้งคำถามเก่ง คำถามสะท้อนให้ผู้เรียนคิดแก้ปัญหาและคิดหาแนวทางหรือวิธีดำเนินงานเพื่อ
ปรับปรุงเป้าหมายที่ตั้งไว้และสามารถนำไปใช้ในชีวิตจริงของตน 

3) ความศรัทธาของผู้ร่วมงานที่มีต่อการดำเนินงานตามแนวทาง Akita Action แล้วนำไปสู่การปฏิบัติ 
จนเป็นธรรมชาติเป็นปกติของครู ผู้เชี่ยวชาญ ผู้บริหารของต้นสังกัด ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเป็นที่ปรึกษา ระบบการ
นิเทศติดตาม ใช้วิธีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มากกว่าการทำเอกสารรายงานส่ง 

4) การจัดการเรียนการสอนเชิงรุก Akita Action ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ หรือมีบทบาทในการแสดง
ความคิดเห็นมาก ครูมีบทบาทน้อย เป็นเพียงผู้ชี้แนะและอำนวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนภายในชั้นเรียน มีครูช่วยกันสอน 2 คน และจำนวนผู้เรียนต่อห้องไม่เกิน 30 คน 

5) ผู้บริหารสถานศึกษา ให้ความช่วยเหลือสนับสนุน ครูให้สามารถปฏิบัติการสอนได้ตามแนวทาง
Akita Action เช่น สนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้เรียน สถานที่ปฏิบัติงาน เป็นต้น 
บุคคลหรือหน่วยงานภายนอกที่ให้การยอมรับ (ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี) 

1) ปีการศึกษา 2566 ครูได้ร ับเกียรติบัตรรางวัลครูแกนนำต้นแบบการจัดการเรียนรู ้ Active 
Learning โดยใช้รูปแบบ Akita Action ระดับคุณภาพดีเยี่ยม จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 1 ครูได้รับรางวัลครูต้นแบบ มีความก้าวหน้าวิชาชีพได้เลื่อนวิทยาฐานะชำนาญการพิเศษ จำนวน 
3 คน และชำนาญการ จำนวน 4 คน ผู้บริหารได้รับรางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น  

2) ปีการศึกษา 2567 ผู้อำนวยการเป็นวิทยากรอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพความเป็นครู
มืออาชีพในศตวรรษที่ 21 โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูระหว่างเรียนของนักศึกษาปริญญาโทสาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน ของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 
การเผยแพร่แบบอย่างที่ดีของสถานศึกษา 

สถานศึกษามีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ผลสำเร็จจากการจัดการเรียนรู้เชิงรุกรูปแบบ Akita Action
สู่สาธารณะ ผ่าน Website และ Facebook ของสถานศึกษา และช่องทางต่าง ๆ  เช่น ข่าวกระทรวงศึกษาธกิาร
หนังสือพิมพ์กรุงเทพธุรกิจ หนังสือพิมพ์เดลินิวส์ เป็นต้น ครูได้รับการแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการการทำงาน
และวิทยากรการขยายผลในการจัดเรียนรู้เชิงรุก Akita Action ร่วมพัฒนาแนวทางกับมหาวิทยาลัยธุรกิจ
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บัณฑิตย์ ครูเป็นวิทยากร “การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning
โดยใช้รูปแบบ Akita Action” สำหรับครูแกนนำ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 
1 และเป็นวิทยากร “การประชุมวิชาการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning โดยใช้รูปแบบ Akita 
Action และถอดบทเรียนความสำเร็จ (รูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Zoom” ให้กับสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 นอกจากนี้ คณะคุณครู เป็นวิทยาการในการบรรยาย การอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning รูปแบบ Akita Action ให้กับครูโรงเรียน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 จำนวน 32 โรงเรียน เพื ่อขยายผลให้
สถานศึกษาสามารถยกระดับคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สูงขึ ้น มีการติดตามการนำไปใช้อย่าง
ต่อเนื่อง เช่น โรงเรียนวัดซองพลู (วิฑิตราชประชานุสรณ์) โรงเรียนวัดทางหลวงโพธิ์ทอง โรงเรียนวัดฝาง
โรงเรียนสว่างอารมณ์ โรงเรียนคลองพระพิมล และโรงเรียนหนองกุงวิทยาคม จังหวัดกาฬสินธุ์ ได้นำการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกรูปแบบ Akita Action ไปปรับใช้ในการพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส่งผลให้
ผู้เรียนมีทักษะการคิดเป็นข้ันตอน มีการนำเสนอความคิดเห็นของตนเอง และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อน
ทั้งในคู่ของตนเองและในระดับชั้นเรียน สามารถวางแผนและดำเนินงานตามแผนที่วางไว้ ได้มีการรักษาเวลา
ทันตามที่กำหนดไว้ เป็นต้น ปีการศึกษา 2568 สถานศึกษาจัดกระบวนการนิเทศการเรียนรู้ พบว่า ครูผู้สอนได้
นำการจัดการเรียนรู้เชิงรุกรูปแบบ Akita Action ร้อยละ 100  
 
 
 
 

แบบอย่างที่ 8 : การนิเทศภายในเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยใช้ 
PRACHA – Akita Coaching & Mentoring Model  
วัตถุประสงค์ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดและมาตรฐาน 

๑) เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ตามแนวทาง Akita Action 

๒) เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของครูผ่านกระบวนการนิเทศภายในแบบ Coaching และ 
Mentoring อย่างเป็นระบบ 

๓) เพื่อส่งเสริมให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
๔) เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
๕) เพื่อสร้างรูปแบบการบริหารจัดการและการนิเทศภายในที่เป็นระบบ สามารถขยายผลและเป็น

แบบอย่าง (Best Practice) ได้ 
กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน 

สถานศึกษาดำเนินงานตามรูปแบบ PRACHA – Akita Coaching & Mentoring Model โดยบูรณา
การเข้ากับวงจรคุณภาพ PDCA (Plan–Do–Check–Act) อย่างเป็นระบบ ดังนี้ 

1) P (Plan) : P – Analysis to Plan เริ่มจากการวิเคราะห์บริบทของสถานศึกษา (SWOT) วิเคราะห์
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และปัญหาการจัดการเรียนรู้ของครู รวมถึงการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็น 
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(Training Needs) จากนั้นกำหนดแผนพัฒนาครูและแผนนิเทศภายใน โดยบูรณาการแนวคิด Akita Action 
ลงในแผนการจัดการเรียนรู้ พร้อมกำหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด และแนวทางการนิเทศอย่างชัดเจน 

2) D (Do) : R – A – C – H (การดำเนินงาน) ประกอบด้วย R (Relationship to Active Coaching 
and Mentoring) สร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือระหว่างผู้บริหาร ครู และศึกษานิเทศก์ภายในองค์กร 
โดยใช้กระบวนการ Coaching & Mentoring เพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกันในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ A 
(Active Coaching and Mentoring for Goal) ดำเนินการนิเทศแบบ Coaching & Mentoring โดยเน้นการ
ลงมือปฏิบัติจริงในชั ้นเรียน ครูออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ตามแนวทาง Akita Action ทั ้ง 6 
องค์ประกอบ พร้อมได้รับคำแนะนำแบบใกล้ชิด นอกจากจะมีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนคุณครูแบบ
บุคคลตามกลุ่มสาระการเรียนรู้แล้ว ยังนำไปขยายผลในรายวิชาเพิ่มเติม คือ การป้องกันการทุจริต ซึ่ง
สอดคล้องกับหลักสูตรต้านทุจริต C (Construct to Reinforce) เสริมแรงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดย
การให้ข้อเสนอแนะ (Feedback) การสะท้อนผล (Reflection) และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันใน PLC เพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง และ H (Support to Homogeneity) สนับสนุนให้เกิดมาตรฐานเดียวกันทั้ง
โรงเรียน โดยสร้างความเข้าใจร่วม (Shared Understanding) พัฒนาครูให้มีแนวปฏิบัติที่สอดคล้องกัน และ
ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ทั้งระบบ 

3) C (Check) : A – Assessment for Development มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลาย เช่น การสังเกตชั้นเรียน การประเมินแผนการสอน การวิเคราะห์
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน และการสะท้อนผลการนิเทศ เพื่อนำข้อมูลมาวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 

4) A (Act) : A – Assessment to Share (พัฒนาและขยายผล) นำผลการประเมินมาปรับปรุง
แผนพัฒนาอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งสรุปองค์ความรู้ นวัตกรรม และแนวปฏิบัติที ่ดี (Best Practice) เพื่อ
เผยแพร่และขยายผลทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
ผลการดำเนินงานที่ส่งผลที่ดีต่อผู้เรียน หรือสถานศึกษา 

๑) ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามแนวทาง Akita Action ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
๒) ครูเกิดการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองจากกระบวนการ Coaching & Mentoring และ PLC  
๓) มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และนวัตกรรมการนิเทศภายในที่เป็นรูปธรรม  
๔) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มีทักษะการคิด วิเคราะห์ และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ใน

ชีวิตจริงได้  
๕) สถานศึกษามีระบบนิเทศภายในที่เข้มแข็ง และเป็นแบบอย่างที่ดีด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

วิธีการประเมินผล 
- การสังเกตชั้นเรียน (Classroom Observation) 
- การประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
- การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน (RT, NT, O-NET) 
- การนิเทศติดตามและประเมินผลเป็นระยะ 
- การสะท้อนผล (Reflection) และแบบสอบถามความพึงพอใจ 



83 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 2568 
(Self-Assessment Report : SAR) 

- การประเมินผลงานครูและนวัตกรรมการสอน 
ปัจจัยหรือสิ่งสนับสนุนให้เกิดความสำเร็จ 

ความสำเร็จของการดำเนินงานเกิดจากการมีภาวะผู้นำของผู้บริหารที่เข้มแข็งและให้ความสำคัญกับ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง รวมถึงการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกคนที่เปิดใจเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองผ่านกระบวนการ Coaching & Mentoring และ PLC อย่างจริงจัง นอกจากนี้ยังมีการทำงาน
เป็นทีม การมีวัฒนธรรมองค์กรที่เอื้อต่อการเรียนรู้ การใช้ข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการพัฒนา และการ
สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก ที่เข้ามามีบทบาทในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
บุคคลหรือหน่วยงานภายนอกที่ให้การยอมรับ (ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี) 

1) ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ ได้รับการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
Active Learning จากคณะศึกษานิเทศก์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

2) ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ ได้รับการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
Active Learning จากคณะศึกษานิเทศก์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1  

3) ปีการศึกษา 2568 โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ ได้รับการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
Active Learning จากคณะศึกษานิเทศก์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1, รางวัลผล
การนำเสนอผลงานการปฏิบัติที่ประสบผลสำเร็จตามนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 2 ครั้งที่ 2 รางวัลประเภทผู้บริหาร ระดับดีเยี่ยม คือ นางสาวนริศรา โชคชยสุนทร รอง
ผู้อำนวยการโรงเรียน และรางวัลประเภทครู ระดับดีเยี่ยม จำนวน คน คือ นางสาวสุภาพร ชูช่วย, นายเฉลิม 
ประพันธ์พัฒน์, นายวสันต์ แหลมจริง, นางสาวอรุณี ไหมทิพย์ , นางกาญจนา มีสุวรรณ และนางสาวณัฐกานต์ 
อิษฎ์ธรรม, รางวัลโครงการประกวดแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้วยกระบวนการคิดขั้นสูงเชิงระบบ 
GPAS 5 Steps เพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา ระดับเหรียญทอง จำนวน 4 คน คือ 
ดร.คมคาย น้อยสิทธิ์ ผู้อำนวยการโรงเรียน, นางกาญจนา มีสุวรรณ, นางสาวสิริมา อยู่คง และนางสาวนารี
รัตน์ รัตนวงศา ระดับเหรียญทองแดง จำนวน 1 คน คือ นางสาวนภวงศ์ อุทธา, การประกวดแผนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และปฐมวัย ประเภท ครู จากงานมหกรรมวิชาการนนทบุรี 1 ประจำปี
การศึกษา 2568 ได้แก่ รางวัลชนะเลิศ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ คือ นางสาวชวอร ปิยะบุญญานนท์ 
รางวัลชนะเลิศ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (ทัศนศิลป์) คือ นางสาวณัฐกานต์ อิษฎ์ธรรม, รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (ดนตรี) คือ นายปุญญพัฒน์ อยู่ดี, รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา คือ นายวิทยา บุญประเสริฐ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม คือ นางสาวพจมาน ผ่องจิตร์, รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 กลุ่ม
สาระการเรียนรู ้ภาษาต่างประเทศ คือ นายเฉลิม ประพันธ์พัฒน์, รางวัลชมเชย กลุ ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ คือ นางสาวธัญวลัย ขาวฤกษ์, รางวัลชมเชย กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ คือ นางสาว
เมธาวัลย์ วิพัฒน์ครุฑ และนายชัยอานนท์ ภูมิลำเนา, รางวัลชมเชย กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (นาฏศิลป์) คือ 
นางดาราวัลย์ นิสัย, รางวัลชมเชย กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  
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การเผยแพร่แบบอย่างที่ดีของสถานศึกษา 
สถานศึกษามีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ผลสำเร็จจากการจัดการเรียนรู้เชิงรุกรูปแบบ Akita Action

สู่สาธารณะ ผ่าน Website และ Facebook ของสถานศึกษา และช่องทางต่าง ๆ การประชุมวิชาการ และเวที
นำเสนอผลงานทางการศึกษา รวมถึงการจัดกิจกรรม Open House และการต้อนรับศึกษาดูงาน โดย
หน่วยงานที่ได้รับการเผยแพร่สามารถนำรูปแบบไปปรับใช้ตามบริบทของตนเอง เช่น การนำกระบวนการ 
Coaching ไปใช้พัฒนาครู หรือการนำแนวคิด Akita Action ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ ส่งผลให้เกิดการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน 
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ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา 
 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญที่สถานศึกษาจะต้องนําไป
วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อสรุปนําไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา                              
ของสถานศึกษา (3-5 ปี) และนําไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น                              
จากผลการดําเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น – จุดควรพัฒนา                     
ของแต่ละมาตรฐาน พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงข้ึน ดังนี้ 

1. สถานศึกษามีคุณภาพอยู่ในระดับ 5 และมีคุณภาพ ยอดเย่ียม 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

หมายเหต ุ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเ้รียน ดีเลิศ ยอดเย่ียม บรรลุเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ ยอดเย่ียม บรรลุเป้าหมาย 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม บรรลุเป้าหมาย 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

 
2. สถานศึกษามีข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ดังต่อไปน้ี  

-  แผนปฏิบัติการประจำป ี
-  แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
-  หลักสูตรสถานศึกษา 
-  รายงานประเมินตนเอง (SAR) 
-  แบบสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
-  ผลการประเมินทักษะการอ่านออกเสียง/อ่านรู้เรื่อง (แบบประเมินรายบุคคล) 
-  แบบบันทึกผลการอ่านตามเกณฑ์ RT 
-  ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ NT 
-  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-Net  
- บันทึกรักการอ่าน 
- แฟ้มสะสมผลงานนักเรียน 
- ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
- โครงการห้องเรียน 
- รายงานโครงการต่างๆ  
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3. สถานศึกษามีจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
 คุณภาพของผู้เรียน 
           จ า กผลก า รปร ะ เ ม ิ น ต น เ อ ง  พบว่ า 
สถานศึกษามีการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ ทักษะ
กระบวนการค ิด นว ัตกรรม เทคโนโลย ี  และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยใช้รูปแบบการจัด  
การเร ียนร ู ้ เช ิงร ุก (Active Learning และAkita 
Action) ควบค ู ่ ก ั บ โ ค ร งก า รและก ิ จ ก ร รมที่
หลากหลาย ส่งผลให้ผู ้เรียนมีพัฒนาการรอบด้าน 
และมีผลการประเมินอยู ่ในระดับ “ยอดเยี ่ยม”                
ทุกตัวชี้วัด ซึ่งมีผลการประเมินสูงกว่าเป้าหมายที่
กำหนด สะท้อนถึงศักยภาพของผู้เรียนในการคิด
สร้างสรรค์ การทำงานเป็นทีม และการมีคุณธรรม
จริยธรรมตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
        ตัวชี ้วัดด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการพื้นฐาน 
ได้แก่ การอ่าน การเขียน การคิดคำนวณ การคิด
วิเคราะห์ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร 
มีค่าร้อยละสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
ส่งผลให้ผู ้เรียนมีความสามารถทางด้านการอ่าน                           
ก า ร เ ขี ย น  ก า ร ส ื ่ อ ส า ร ภ า ษ า ไ ท ย  ร ว ม ทั้ ง
ความสามารถในด้านการคิดคำนวณได้เหมาะสม           
ตามเกณฑ์ พบว่า ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ
ขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษา              
ปีที่ 6 สูงกว่าระดับประเทศทั้ง 4 รายวิชา คิดเป็น
ร้อยละ 45.27 โดยจำแนกรายวิชา ดังนี ้ ค่าเฉลี่ย
รายวิชาภาษาไทย คิดเป็นร้อยละ 58.87, ค่าเฉลี่ย
รายว ิชาภาษาอ ังกฤษ ค ิดเป ็นร ้อยละ 49.45, 
ค่าเฉลี่ยรายวิชาภาษาคณิตศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 
32.81 และค่าเฉลี่ยรายวิชาวิทยาศาสตร์ คิดเป็น     
ร้อยละ 39.81 โดยมีนักเรียนที่มีผลคะแนนเต็ม 100 
คะแนน ด ้านภาษาอ ังกฤษ จำนวน 3 คน คือ                     

 คุณภาพของผู้เรียน 
         จากผลการประเมินตนเอง แม้ภาพรวมอยู่ใน
ระด ับ “ยอดเย ี ่ยม” แต ่ย ังม ีประเด ็นสำค ัญที่                   
ควรพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้นอย่างยั่งยืน 
ดังนี้ 
       (1) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการพื้นฐาน ผู้เรียน
ควรพัฒนาต่อยอดกระบวนการส่งเสริมทักษะที่
สำคัญของผู้เรียน เช่น การอ่าน การเขียน การคิด
คำนวณ และการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและ
ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลมากยิ่งขึ้น 
โดยเฉพาะการดูแลกลุ ่มผู ้เรียนที ่มีผลสัมฤทธิ ์ต่ำ               
ให้ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง  
      (2) ด ้านท ักษะการค ิดข ั ้นส ูง แม ้ม ีการจัด                
การเร ียนร ู ้แบบ Active Learning และกิจกรรม
หลากหลาย แสดงให้เห ็นว่าผู ้ เร ียนบางส่วนยัง                     
ข า ดท ั กษะก า รค ิ ด เ ช ิ ง ล ึ ก  ก า ร ใ ห ้ เ หต ุ ผ ล                            
และการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ จึงควรพัฒนา                  
การออกแบบกิจกรรมการเร ียนรู ้และเครื ่องมือ              
วัดประเมินที่เน้นทักษะการคิดขั้นสูงอย่างต่อเนื่อง
และจริงจัง 
      (3) ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ผู้เรียน
สามารถใช้งานได้ในระดับหนึ่ง แต่ยังควรพัฒนาไปสู่
การใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์และรู้เท่าทันสื่อ
มากขึ้น เช่น การผลิตสื่อดิจิทัล การใช้เทคโนโลยีเพือ่
การแก้ปัญหา และการใช้เทคโนโลยีอย่างมีจริยธรรม
ในสังคมดิจิทัลและทันสมัย 
      ( 4 )  ด ้ านผลส ัมฤทธ ิ ์ ต ามหล ั กส ู ตรและ                          
การทดสอบระดับชาติ ควรเสริมระบบการใช้ข้อมูล
สารสนเทศเพื ่อว ิเคราะห์จ ุดอ ่อนรายว ิชาและ
รายบุคคล รวมถึงการวางแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
เด็กชายณัฐธีรพล พรมปันดิ, เด็กชายกันตินันท์ 
ทองคำ และเด็กหญิงมิล ิน จรัมพรสกุล ในด้าน
พื้นฐานการอ่านและการเขียนทางภาษาไทย สำหรับ
น ักเร ียนช ั ้นประถมศึกษาป ีท ี ่  1 การประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู ้เรียน (Reading 
Test: RT) ค่าเฉลี่ยรวมสองด้านสูงกว่าระดบัประเทศ 
คิดเป็นร้อยละ 82.41 โดยมีนักเรียนที่มีผลคะแนน
เต ็ม 100 คะแนน จำนวน 2 คน ค ือ เด ็กหญิง                   
กวินธิตา นิ่มเดช และเด็กหญิงกันย์สินี น้อยทรัพย์ 
ทั้งนี้สถานศึกษาได้ดำเนินการจัดโครงการส่งเสริม
นิสัย    รักการอ่านและพัฒนาห้องสมุดอย่างตอ่เน่ือง
เพ ื ่อเป ็นแหล ่งเร ียนร ู ้ ให ้แก ่ผ ู ้ เร ียน โรงเร ียน                  
ประชาอุปถัมภ์ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับยอดเยี่ยม 
การประกวดสถานศึกษาต้นแบบรักการอ่านงาน
มหกรรมวิชาการนนทบุรี 1 เรียนดี มีความสุข ของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน                      
และยังสนับสนุนนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทางด้าน
ภาษาไทย เช่น การแข่งขันตอบคำถามจากหนังสือ
สารานุกรมไทยฯ ครั้งที่ 29 ระดับจังหวัดนนทบุรี 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 จำนวน 3 คน คือ 
เด ็กหญิงส ิร ิกานต์ ม ีส ุวรรณ, เด ็กหญิงชญาดา                   
จงก ิตต ิพงษ ์  และเด ็กหญ ิงพส ิญา ทองขาว ,                        
การแข่งขันกิจกรรมการประกวดคลิป หนูน้อย                  
นักเล่า ในหัวข้อ เยาวชนใฝ่ดีที่หนูเป็น จากมูลนิธิ
เพ ื ่ อ เยาวชนไทยสดใสแข ็ งแรง ได ้ ร ับรางวัล                     
รองชนะเล ิศ อ ันด ับ 2 ค ือ เด ็กหญ ิงชนกพร                         
หอมเกสร และเด็กหญิงปภาวดี ดีตลอด, การแข่งขัน
ทักษะภาษาไทยตามโครงการรกัษ์ภาษาไทย เน่ืองใน
ส ัปดาห ์ว ันภาษาไทยแห ่งชาต ิ  ป ี  2568 จาก
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี 
เขต 1 ทั้งสิ้นนักเรียนได้รับรางวัลทั้งสิ้น จำนวน 4 
รายการ นอกจากนี้ยังสนับสนุนการแข่งขันทักษะ

      (5) ด ้านการสร ้างนว ัตกรรม แม ้ผ ู ้ เร ียนมี
ศักยภาพสูงและมีผลงานหลากหลาย แต่ควรพัฒนา
ให้ผลงานมีคุณภาพในระดับที ่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์จริง หรือขยายผลสู่ระดับภายนอกมาก
ยิ่งข้ึน เพื่อเพิ่มคุณค่าและความยั่งยืนของการเรียนรู้ 
       ( 6 )  ด ้ า นท ั กษะอาช ีพและการ เตร ี ยม                        
ความพร้อมสู่อนาคต ควรเพิ่มโอกาสให้ผู ้เรียนได้
เ ร ี ยนร ู ้ จ ากประสบการณ ์จร ิ งมากข ึ ้ น  เช่ น                           
การเชื่อมโยงกับอาชีพในชุมชน หรือการฝึกปฏิบัติ
จริง เพื่อให้เกิดความเข้าใจโลกอาชีพอย่างลึกซึ้ง 
       (7) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ แม้ผู้เรียน
มีพฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก แต่ควรพัฒนาในมิติ
ท ักษะช ีว ิตสม ัยใหม ่ เช ่น การจ ัดการอารมณ์                       
การสื่อสารเชิงสร้างสรรค์ และการเป็นพลเมืองโลก 
เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทสังคมที่เปลี่ยนแปลง 
      โดยสรุป จุดควรพัฒนาสำคัญคือการ “ยกระดับ
คุณภาพเชิงลึก” ของผู้เรียนในด้านทักษะพื้นฐาน 
ทักษะการคิด และการประยุกต์ใช้ความรู้ โดยใช้
ข ้ อม ูล เป ็นฐานในการพ ัฒนา และออกแบบ                         
การเรียนรู้ที่ตอบสนองศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน
อย่างแท้จริง เพื ่อให้ก้าวสู ่ความเป็นเลิศได้อย่าง
ยั่งยืนต่อไป 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ทางด้านภาษาอังกฤษ การแข่งขันในงานมหกรรม
วิชาการห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ ภาคกลาง    
รอบคัดเลือกโซน ดี (The Competition of Central 
English Medium Instruction Programmes 
Zone D)  นักเรียนได้รับรางวัลทั้งสิ้น 10 รายการ 
โดยรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง ระดับภาคกลาง 
จำนวน 3 รายการ ดังนี ้ 1) การแข่งขันละครสั้น
ภาษาอังกฤษ (Skit Competition) จำนวน 5 คน 
คือ เด็กหญิงมณัสวีร ์ ร ัตนรังษิว ัฒน์, เด ็กหญิง                 
ปราณปรียา การะเกษ, เด็กชายพุทธากร ธนสมบัติ, 
เด็กชายเปรมวิชช์ วงษ์วิทย์บุตร และเด็กชายชยากร 
ศ ิวบวรว ัฒนา 2)  การแข ่ ง ข ันสะกดคำศ ัพท์
ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ  ( Spelling Bee)  ร ะ ด ั บ ชั้ น
ประถมศึกษาปีที ่ 1 – 3 คือ เด็กชายสิปปวัชฐ์                     
ภ ู เด ่นแดน และ 3) การแข่งข ันสะกดคำศ ัพท์
ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ  ( Spelling Bee)  ร ะ ด ั บ ชั้ น
ประถมศ ึกษาป ีท ี ่  4 – 6 ค ือ เด ็กหญ ิงน ีรชา              
ประคองจิต และกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางด้าน
ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ  ( The EP/MEP English Skills’ 
Competition 2025) ณ โรงเรียนชลประทานวิทยา 
จ.นนทบุรี ได้รับรางวัลจำนวน 10 รายการ รวมทั้ง
การแข่งขันเตรียมความพร้อมและส่งเสริมพัฒนา
ด้านวิชาการ Pre-SKN 69 รายวิชา ภาษาอังกฤษ ณ 
โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี ได้ลำดับที่ 4 
คือ เด็กชายณัชพล จันทร์โต และการแข่งขันสอบวัด
ทักษะวิชาการระดับชาติ (สวช.) ประจำปี พ.ศ. 
2568 (รอบสุดยอดอัจฉริยะภาพระดับประเทศ) 
ได้รับรางวัลเหรียญเงิน ในรายวิชาภาษาอังกฤษและ
คณิตศาสตร์ รางวัลเหรียญทองแดง ในรายวิชา
วิทยาศาสตร์ คือ เด็กชายศุภฤกษ์ ราชบัณฑิตย์ 
       ตัวชี้วัดด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผู้เรียนมี
จ ุ ด เด ่นช ั ด เจนใน เร ื ่ อ งค ุณธรรม  จร ิยธรรม                  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



89 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 2568 
(Self-Assessment Report : SAR) 

 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ความเป็นไทย การอยู่ร่วมกันบนความหลากหลาย 
และการมีสุขภาวะที่ดี สะท้อนถึงความสำเร็จของ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการปลูกฝังผ่าน
กิจกรรมเชิงคุณค่าอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ เพื่อให้เกิด
ความยั่งยืน ควรต่อยอดสู่การพัฒนาทักษะชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 เช่น การรู้เท่าทันสื่อ การเป็นพลเมือง
โลก และสุขภาวะทางจิตเชิงลึก ส่งผลให้โรงเรียน
ประชาอุปถัมภ์ได้รับรางวัลชมเชย ระดับดีเยี ่ยม        
การคัดเลือกวิด ีโอสั ้น สืบสาน ต่อยอดน้อมนำ               
พระบรมราโชบายด้านการศ ึกษาสู ่การปฏิบัติ                  
จากงานมหกรรมว ิชาการนนทบ ุร ี  1 เร ียนดี                        
มีความสุข และนักเรียนได้รับรางวัลทางด้านศิลปะ 
ดนตรีและนาฏศิลป์ (Soft Power) การงานอาชีพ 
คอมพิวเตอร์และและทักษะความสามารถด้านอื่นๆ 
จากงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 นักเรียน
ได ้ ร ั บ ร า ง ว ั ล ชนะ เล ิ ศ  จ ำนวน  1  ร ายการ                             
และรองชนะเล ิศอ ันด ับ 2 จำนวน 5 รายการ                       
โดยรายการทั้งหมดได้รับรางวัล ได้แก่ เหรียญทอง 
20 รายการ, เหรียญเงิน 3 รายการ และเหรียญ
ทองแดง 1 รายการ 
 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 

    สถานศึกษามีการดำเนินการกำหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมที่สะท้อนให้เห็นถึง
ผลล ัพธ ์  การเร ียนร ู ้ของผ ู ้ เร ียนตามหล ักส ูตร
สถานศึกษา วิสัยทัศน์ คือ “โรงเรียนแห่งความสุข 
สร ้ างคนด ี  ม ีค ุณธรรม ช ั ้นนำด ้านค ุณภาพ” 
เอกลักษณ์ คือ “AKITA ACTION” อัตลักษณ์ คือ 
“ยิ้มไหว้ ทักทายกัน” โดยสถานศึกษาจัดโครงการ
สะท้อนให้เห็นถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา เพื่อนำไปจัดทำนโยบายและ
ทิศทางการบริหารสถานศึกษา ผู้มีส่วนเกี ่ยวข้อง                

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สถานศึกษาจะมีจุดควรพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพ
ให ้ด ีย ิ ่ งข ึ ้นอย ่างต ่อเน ื ่อง กล ่าวค ือ ควรเพิ่ม                    
ความเข้มข้นในการใช ้ข ้อมูลสารสนเทศเชิงลึก 
(Data-driven) เพื่อการวิเคราะห์และพัฒนาผู้เรียน
เป็นรายบุคคลให้ครอบคลุมและแม่นยำมากยิ่งขึ้น 
โดยเฉพาะผู้เรียนที่มีความแตกต่างระหว่างบุคคล     
ทั้งด้านศักยภาพและปัญหาการเรียนรู้ นอกจากนี้ 
ควรต่อยอดและขยายผลนวัตกรรมที ่เกิดขึ้น เช่น                    
P-Pracha Model, Akita Action และ HR PRACHA 
Model ให ้ เป ็ นระบบมากย ิ ่ ง ข ึ ้ น ในระด ับทั้ ง
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ทุกฝ ่ายท ั ้งภายในและภายนอก ม ีส ่วนร ่วมใน                    
การกำหนดวิส ัยทัศน์ พ ันธกิจและค่านิยมของ
สถานศ ึ กษา ในการพ ัฒนาอย ่ า ง เป ็ นระบบ                             
มีการดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน จุดแข็ง 
จ ุดอ ่อน อ ุปสรรคและโอกาสของสถานศึกษา                          
มีผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ปัจจัยที่
นำมาว ิ เคราะห ์ม ี  6  ด ้ าน (2S4M) ว ิ เคราะห์
สภาพแวดล้อมภายนอกปัจจัยที่นำมาวิเคราะห์มี 4 
ด้าน มีการนำเสนอวิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ 
และอ ัตล ักษณ์ของสถานศึกษา ในการประชุม
คณะกรรมการสถานศ ึกษาข ั ้นพ ื ้ นฐาน และ                     
การประชุมผู ้ปกครอง ภายหลังจากการประชุม
คณะกร รมกา รสถานศ ึ กษาข ั ้ นพ ื ้ น ฐ าน ให้                          
ความช ่วยเหล ือสถานศึกษาในด้านโครงการที่
สถานศึกษานำเสนอโดยนำข้อมูลจากการประชุม
เสนอต่อองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นผลให้
สถานศึกษาได้รับความช่วยเหลืออย่างต่อเนื่องโดย
กำหนดเป็นกลยุทธ์ของสถานศึกษา และกำหนด
แผนงานเป ็นกล ุ ่ มบร ิหาร  แต ่ละแผนงานมี                           
การดำเนินงานตามโครงการ มีการกำหนดตัวชี้วัด
เป็นผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcomes) และ
ค ่ า เป ้ า หมายของ โคร งก าร  ม ี ก า รประ เมิ น                         
อย ่างต ่อเน ื ่อง สถานศ ึกษาม ีการส ื ่อสารและ                     
สร้างความเข้าใจกับผู ้มีส่วนร่วมในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการประชุมของทุก
ภาคส่วน เพ ื ่อให้ทุกฝ่ายมีส ่วนร่วมในการปรับ
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติ
การประจำปีที ่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา 
สภาพปัญหาและความต้องการของชุมชน และ
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาที ่มุ ่งเน้นการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริงตามคำ
ขว ัญของโรงเร ียน “ม ีว ิน ัย ใฝ ่ศ ึกษา พ ัฒนา

สถานศึกษาและเครือข่าย เพื่อให้เกิดความยั่งยืน
และสามารถเป็นต้นแบบเชิงประจักษ์ในวงกว้าง 
        ด้านการพัฒนาครูและบุคลากร ควรส่งเสริม
ให้ครูสร้างผลงานวิจัยในชั้นเรียนและนวัตกรรมทาง
การศึกษาอย่างต่อเนื ่องและมีคุณภาพในระดับที่
ส ูงขึ ้น พร้อมทั ้งเผยแพร่ผลงานในเวทีว ิชาการ
ภายนอก เพื่อยกระดับความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพสู่
ระด ับม ืออาช ีพอย ่ า งแท ้จร ิ ง  ขณะเด ียวกัน                            
การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศควรมุ ่งสู่                      
การบูรณาการข้อมูลให้เป็นระบบเดียวที่สามารถ
เชื ่อมโยงข้อมูลด้านผู ้เร ียน ครู และการบริหาร
จัดการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการตัดสินใจของ
ผ ู ้ บร ิ หาร  นอกจากน ี ้  ควรพ ัฒนาเคร ือข่ าย                        
ค ว า ม ร ่ ว มม ื อ ก ั บหน ่ ว ย ง านภายนอก ให ้ มี                              
ความหลากหลายและเข้มแข็งยิ่งขึ้น โดยเน้นการมี
ส่วนร่วมเชิงลึกในการพัฒนาคุณภาพผู ้เรียนและ               
การจัดการศึกษา รวมถึงการติดตามและประเมินผล
โครงการต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ เพื ่อให้สามารถ
สะท้อนผลลัพธ์เชิงคุณภาพได้อย่างชัดเจนและ
นำไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



91 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 2568 
(Self-Assessment Report : SAR) 

 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ค ุณธรรม” ส ่ งผลให ้การพ ัฒนาค ุณภาพของ
สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย           
ทุกภาคส่วน ทั้งในด้านการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและร่วมกันรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา เกิดนวัตกรรมการบริหารและ                        
การจ ัดการ P-Pracha Model และรายงานผล                    
การดำเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านทางเว็บไซต์
ของสถานศ ึกษาอย ่างต ่อเน ื ่อง สถานศ ึกษามี
โครงการประก ันค ุณภาพภายในสถานศ ึกษา               
ม ีการร ่ วมก ันกำหนดค ่า เป ้ าหมายมาตรฐาน
การศึกษา ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 
มาตรฐานคุณภาพผู ้เร ียน มาตรฐานการบริหาร
จัดการ และมาตรฐานกระบวนการจัดการเร ียน                   
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สถานศึกษามีระบบ
การประกันคุณภาพภายในที่เชื่อถือได้ ดำเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามข้ันตอน ทั้งนี้ 
สถานศึกษาได้ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนรู้ทางวิชาการ
ผ่านการเยี่ยมเยือนและการมีส่วนร่วมจากทั้งในและ
ต่างประเทศ ได้แก่ โรงเรียนประถมศึกษา Newton 
Goldmark Primary School เมืองฮานอย (Hanoi) 
ประเทศเว ียดนาม(Vietnam)  เร ื ่ อง  For their 
distinguished guest visitation and 
participation of education experience and 
academic enrichment of our school 
community, สำน ั ก งาน เขตพ ื ้ นท ี ่ ก ารศ ึ กษา
ประถมศึกษานนทบุร ี เขต 1 ร ่วมกับสำนักงาน
ศึกษาธิการเมืองมิซาโตะ ประเทศญี่ปุ่น เข้าศึกษา               
ดูงาน ณ โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ เมื ่อวันที ่ 28 
มกราคม 2569, โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ได้รับรางวัล 
ระดับดีมาก การประกวดออกแบบโปสเตอร์ หัวข้อ 
การบริหารก้าวหน้าและโปร ่งใส ก ้าวไกลด้วย
ประสิทธ ิภาพ งานมหกรรมวิชาการนนทบุร ี 1                   
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รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 2568 
(Self-Assessment Report : SAR) 

 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
เร ียนดี มีความสุข จากสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การพัฒนาและปรับปรุงการจัดการศึกษา
อย ่างต ่อเน ื ่อง (ป ีการศ ึกษา 2565 – 2568) 
สถานศึกษาเปิดโอกาสให้คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และผู้ปกครองได้แสดงความคิดเห็นใน
การดำเน ินก ิจกรรมต ่าง  ๆ ของสถานศ ึกษา                       
และนำข้อเสนอแนะมาว ิเคราะห์เพ ื ่อปร ับปรุง                    
การดำเน ินงานให ้ม ีประส ิทธ ิภาพย ิ ่ งข ึ ้นและ                             
ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาเป็นแบบอย่างที่ดี 
(Best Practice) 
          สถานศึกษามีการส่งเสริมการสร้างเครือข่าย
และการมีส ่วนร ่วมของผู ้ปกครอง ช ุมชน และ
หน่วยงานภายนอก มีการจัดการประชุมชี้แจงให้
ความร ู ้  ความเข้าใจเก ี ่ยวกับการศึกษาการจัด                 
การเร ียนร ู ้ เพ ื ่อพ ัฒนาผ ู ้ เร ียนและการส่งเสริม                      
การเรียนรู้ ตามโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้        
เช ิงร ุก Akita Action การเตร ียมความพร้อมใน                    
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน                 
(O-NET) นอกจากนี้สถานศึกษามีการจัดประชุมภาคี
เครือข่าย ภาคเรียนละ 1 ครั้ง มีการจัดทำเอกสาร
จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
ของสถานศึกษา และมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ทางเว ็บไซต์ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 เว็บไซต์ของโรงเรียน
ประชาอุปถัมภ์ กลุ่มไลน์คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน กลุ่มไลน์เครือข่ายผู้ปกครอง กลุ่มไลน์
ห้องเรียน และเฟซบุ๊กของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
นอกจากนี ้สถานศึกษายังมีเคร ือข่ายหน่วยงาน
ภายนอกมาให้บริการความรู ้เรื ่องความปลอดภัย                
ด้านสุขภาพกับผู้เรียน เช่น ศูนย์บริการสาธารณสุข
เทศบาลนครนนทบ ุร ี  และสถาน ีตำรวจภ ูธร                   
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
รัตนาธิเบศร์ เป็นต้น สถานศึกษามีฐานข้อมูลที่
ปลอดภัยและคำนึงถึงการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
( Personal Data Protection Act: PDPA)                               
ม ีการจ ัดทำหน ังส ือย ินยอมให ้แพร ่ภาพถ ่าย                     
ภาพว ิด ี โอของผ ู ้ เร ียน และข ้อม ูลสารสนเทศ                    
การเข ้าถ ึงระบบต ่าง ๆ ของคร ูและบ ุคลากร                        
ม ีการทำงานเป ็นท ีม ม ีการช ่วยเหล ือก ันใน                      
การทำกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การดูแลผู ้เร ียนใน                 
การข้ามถนน กิจกรรมการเข้าแถวเคารพธงชาติ 
กิจกรรมการทำความสะอาดบริเวณที่ร ับผิดชอบ 
เป็นต้น สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู ้ปกครองเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา เช่น 
กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ กิจกรรมกีฬาสี การระดม
ทร ั พ ย า กร ในก า รปร ั บปร ุ ง อ าค า รสถานที่                               
การประสานหน่วยงานภายนอกในการส่งเสริม
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ครูมีการประสานความ
ร่วมมือในการดูแลผู้เรียนทางกลุ่มไลน์ผู ้ปกครอง 
เป็นผลให้สามารถแก้ไขปัญหาของผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สถานศึกษาเสริมสร้างเครือข่าย
ผู้ปกครอง องค์กร และชุมชนเพื่อความร่วมมือใน
การสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน
อย่างต่อเน่ือง  
         สถานศึกษากำหนดพันธกิจ พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้เป็นโค้ชหรือผู้อำนวยการ
เรียนรู้โดยใช้นวัตกรรมการเรียนรู้ มีความสามารถใน
การวิจัย การออกแบบสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้                   
ม ีการกำหนดเป้าหมายพัฒนาครูและบุคลากร                      
ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ กำหนดให้ครูได้รับ
การพ ัฒนาตนเองหร ือการพ ัฒนาทางว ิชาชีพ                      
ไม่ต่ำกว่า 20 ชั ่วโมงต่อปี ครูร้อยละ 100 ได้รับ                  
การพัฒนาเป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
ครูนำความรู้จากการอบรมไปพัฒนาทักษะการจัด
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
กิจกรรมการเรียนการสอน และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล จากการนิเทศและประเม ินผล เพ ื ่อให้
สอดคล้องกับสมรรถนะและความต้องการจำเป็นใน
การพัฒนาครูและบุคลากร ส่งเสริมให้ครูจัดทำ
ผลงานทางว ิชาการเพ ื ่อให ้ม ีว ิทยฐานะส ูงขึ้น                      
ป ีการศ ึกษา 2568 คร ูผ ู ้ สอนได ้ร ับการเลื่ อน                         
วิทยฐานะ ระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน 2 คน 
ได้แก่ นางสาวมาลีรัตน์ พระสมิงและนายเอกวิทย์ 
ผิวจันทร์ และระดับวิทยฐานะชำนาญการ จำนวน 3 
คน ได ้ แก ่  นางสาวจ ิ ร าพร  โป ๊ ะหนองแวง ,                       
นางสาวชวอร ปิยะบุญญานนท์ และนางสาวเมเดีย 
รองสนาม ยังมีการจัดทำนวัตกรรม HR PRACHA 
Model เพื ่อพัฒนาครูและบุคลากรให้มีศักยภาพ
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และสร้างความสุขในการทำงานอย่างยั่งยืน ทั้งในมิติ
ของความรู้ ทักษะ และความร่วมมือภายในองค์กร  
 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

    สถานศึกษามีจ ุดเด่นด้านการบริหาร
จัดการและการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบ โดยมีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และเป้าหมายที ่ช ัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษาและความต้องการของผู้เรียน พร้อมทั้ง
ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาโดยใช้นวัตกรรมที่เป็น
รูปธรรมและต่อเนื่อง โดยเฉพาะการพัฒนาทักษะ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกในรูปแบบ Akita Action ที่
เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห์ และ
สร ้างองค์ความรู ้ด ้วยตนเอง ส ่งผลให้ผ ู ้ เร ียนมี
สมรรถนะสำคัญและสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ใน
ชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

สถานศึกษาควรพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพ
ให้สูงยิ่งข้ึน โดยเฉพาะการขยายผลการจัดการเรียนรู้
เ ช ิ ง ร ุ ก ใ น ร ู ป แ บ บ  Akita Action ท ำ ใ ห ้ เ กิ ด                      
ความสม่ำเสมอและลึกซึ้งในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
รวมถึงการพัฒนาเครื ่องมือวัดและประเมินผลที่
สะท้อนสมรรถนะของผู้เรียนได้อย่างแท้จริง และ
สามารถนำผลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนรายบุคคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ในด้านการนิเทศภายใน แม้สถานศึกษาจะมี
การดำเน ินงานตามร ูปแบบ  PRACHA – Akita 
Coaching & Mentoring Model อย ่ า งต ่อ เน ื ่ อง                
แต่ควรพัฒนาระบบการติดตามผลหลังการนิเทศให้มี
ความเข ้มข ้นและเป ็นร ูปธรรมมากข ึ ้ น  เช่น                      
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
นอกจากนี้ สถานศึกษายังมีระบบการนิเทศ

ภายในที่เข้มแข็ง โดยใช้รูปแบบ PRACHA – Akita 
Coaching & Mentoring Model เป็นกลไกสำคัญ
ในการพัฒนาครูและยกระดับคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ ครูได้รับการนิเทศ ติดตาม และให้คำปรึกษา
อย่างต่อเนื ่อง ผ่านกระบวนการ Coaching และ 
Mentoring ที่เน้นการสะท้อนผล (Reflection) และ
การพัฒนาร ่วมกัน ส ่งผลให้คร ูสามารถพัฒนา
นวัตกรรมการสอนและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งสถานศึกษายังส่งเสริม
การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
และการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร ทำให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การพัฒนานวัตกรรม และการสนับสนุนทรัพยากร
ทางการศึกษาอย่างต่อเนื ่อง ส่งผลให้การบริหาร
จ ัดการม ีความเข ้มแข็ง โปร ่งใส และสามารถ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม 

การกำหนดตัวชี ้ว ัดความสำเร็จรายบุคคลของครู 
การใช้ข้อมูลสารสนเทศเชิงลึกในการวิเคราะห์และ
วางแผนพัฒนา รวมถึงการสร้างระบบฐานข้อมูล
กลางเพื ่อใช้ในการติดตามพัฒนาการของครูและ
ผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง 

นอกจากน ี ้  ควรส ่ ง เสร ิมการ เผยแพร่
นวัตกรรมและแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา
ในระด ับท ี ่ กว ้ า งข ึ ้ น  ท ั ้ ง ในระด ับ เขตพ ื ้ นที่  
ระด ับประเทศ หร ือเวท ีว ิชาการต ่าง ๆ เพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และยกระดับมาตรฐานการศึกษา
ให ้ท ัดเท ียมในระด ับสากล รวมถ ึงการพ ัฒนา
ศักยภาพครูด้านการวิจัยในชั้นเรียนและการสร้าง
นวัตกรรมอย่างเป็นระบบ เพื่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่
ที่สามารถนำไปใช้พัฒนาผู้เรียนได้อย่างยั่งยืนต่อไป 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก  
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566 – 2570 
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ภาคผนวก ข  
แผนปฏิบัติการประจำปี ปีงบประมาณ 2568 และ 2569 
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ภาคผนวก ค 
ประกาศโรงเรียนประชาอุปถัมภ์  

เรื่อง การกำหนดคา่เป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
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ภาคผนวก ง 
คำสั่งโรงเรียนประชาอุปถัมภ์ ที่ 115/2568  

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
และติดตามตรวจสอบคณุภาพพสถานศึกษาของสถานศึกษา 
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ภาคผนวก จ 
รายงานผลการประกันคณุภาพภายนอก  

การศกึษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2567 – 2591) 
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ภาคผนวก ฉ 
ผลการทดสอบระดับชาตขิั้นพื้นฐาน (O-NET)  

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2568 
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ภาคผนวก ช 
ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานระดับชาต ิ(NT) 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2568 
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ภาคผนวก ซ 
ผลการประเมินความสามารถด้านการอา่น (RT)  

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
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ภาคผนวก ฌ 
รางวัลและเกียรติบัตรที่ได้รับ ประจำปีการศกึษา 2568 

การอบรม/สัมมนา/ประชุมวิชาการและการศกึษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหน่วยงานภายนอก 
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(1) รางวัลโรงเรยีนได้รับ ปีการศกึษา 2568 (เมษายน 2568 - มีนาคม 2569) 

ท่ี ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบ ผู้ที่ได้รับรางวัล วันที่ 

1 

สถานศึกษาที ่ส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนให้เข้าร่วมกิจกรรม
บรรพชาสามเณร เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เน่ืองในโอกาส วัน
คล้ายวันพระราขสมภพ 2 เมษายน ระหว่างวันที่ 4-20 เมษายน 2568 
ณ วัดบางไผ่ พระอารามหลวง จังหวัดนนทบุรี 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 21 เมษายน 2568 

2 
รางวัลชมเชย ระดับดีเยี่ยม การคัดเลือกวิดีโอสั้น สืบสาน ต่อยอด 
น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ งานมหกรรม
วิชาการนนทบุรี 1 เรียนดี มีความสุข 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 15 กรกฎาคม 2568 

3 
รางวัลระดับดีมาก การประกวดออกแบบโปสเตอร์หัวข้อ  "บริหาร
ก้าวหน้าและโปร่งใส ก้าวไกลด้วยประสิทธิภาพ" งานมหกรรมวิชาการ
นนทบุรี 1 เรียนดี มีความสุข 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 15 กรกฎาคม 2568 

4 
รางวัลชมเชย ระดับดีเยี่ยมการประกวดคลิปวิดีโอสั้น หัวข้อ "สุขาดี มี
ความสุขงานมหกรรมวิชาการนนทบุรี 1 เรียนดี มีความสุข 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 15 กรกฎาคม 2568 

5 
รางวัลชนะเลิศ ระดับยอดเยี่ยมการประกวดสถานศึกษาต้นแบบรัก
การอ่านงานมหกรรมวิชาการนนทบุรี 1 เรียนดี มีความสุข 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 15 กรกฎาคม 2568  

6 
รางวัลการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ปีการศึกษา 2568 
ระดับดีเด่น 

สำนักงานคณะกรรมการ 
การป้องกันและปราบปราม

การทจุรติแห่งชาต ิ
โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 16 ตุลาคม 2568  
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รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 2568 
(Self-Assessment Report : SAR) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบ ผู้ที่ได้รับรางวัล วันที่ 

7 

สถานศึกษาที่มีจำนวนนักเรียนได้คะแนนการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2567 รายวิชาภาษาไทย  
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป มากกว่าครึ่งหนึ่ง
ของจำนวนนักเรียนที่เข้าสอบ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 31 ตุลาคม 2568  

8 
รางวัลเชิดชูเกียรติเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน 
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจำปี
การศึกษา 2567 

ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 28 พฤศจิกายน 2568  
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รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 2568 
(Self-Assessment Report : SAR) 

 

(2) รางวัลคณะผู้บริหาร ผู้อำนวยการและรองผู้อำนวยการไดร้ับ ปีการศึกษา 2568 (เมษายน 2568 - มีนาคม 2569) 

ท่ี ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบ ผู้ที่ได้รับรางวัล วันที่ 

1 
For their distinguished guest visitation  
and perticipation of education experience  
and academic enrichment of our school community   

Newton Goldmark 
Primary School, Hanoi, 

Vietnam 

นางคมคาย น้อยสิทธิ ์
นางสาวนริศรา โชคชยสนุทร 

28 เมษายน 2568 

2 

รางวัลระดับเหรียญทอง โครงการประกวดแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ  (Best 
Practice)ด้วยกระบวนการคิดขั ้นสูงเชิงระบบ GPAS 5 Steps เพื่อ
รองรับการประกันคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ระดับประถมศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
และ สถาบันพัฒนาคุณภาพ

วิชาการ 
นางคมคาย น้อยสิทธิ ์ 8 พฤษภาคม 2568 

3 

รางวัลระดับเหรียญทอง โครงการประกวดแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ  (Best 
Practice) ด้วยกระบวนการคิดขั้นสูงเชิงระบบ GPAS 5 Steps เพื่อ
รองร ับการประก ันค ุณภาพภายนอกของสถานศ ึกษา  ระดับ
ประถมศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
และ สถาบันพัฒนาคุณภาพ

วิชาการ 
นางคมคาย น้อยสิทธิ ์ 8 พฤษภาคม 2568 

4 รางวัล “คุรุชนคนคุณธรรม” 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

นางสาวนริศรา โชคชัยสนุทร 
นางสาววิไลวรรณ เกตุสทิธิ ์

10 มิถุนายน 2568 

5 
คณะกรรมการการแข่งขันโครงงานการงานอาชีพ ณ ห้างพันธุ์ทิพย์ งาม
วงศ์วาน 

เทศบาลนครนนทบุรี นางสาวนริศรา โชคชยสนุทร 1 กรกฎาคม 2568 

6 
รางวัลชนะเลิศการคัดเลือกผลงานดีเด่น ด้าน Coding "CODING 
Award" ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา งานมหกรรมวิชาการนนทบุรี 1 
เรียนดี มีความสุข 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

นางสาวรัตนาวด ีพงษ์ธานี 15 กรกฎาคม 2568 
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รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 2568 
(Self-Assessment Report : SAR) 

 

ท่ี ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบ ผู้ที่ได้รับรางวัล วันที่ 

7 

รางวัลระดับดีเยี่ยม ผลการประกวดผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best 
practices  โครงการขับเคลื่อนระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิตอล ระดับ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  Obec  Content  Center  ระดับเขตพื ้นที่
การศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2568   

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

นางคมคาย น้อยสิทธิ ์ 25 กรกฎาคม 2568 

8 

รางวัล Best Practices ประเภท ผู้ขับเคลื่อนระบบคลังสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล ระดับสถานศึกษา โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู ้สื่อ
เทคโนโลยีด ิจ ิท ัล ระดับการศึกษาขึ ้นพื ้นฐาน (OBEC Content 
Center) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2568 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

นางคมคาย น้อยสิทธิ ์ 7 สิงหาคม 2568 

9 
รางวัลผลงานระดับดีเยี่ยม ด้านการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน ในการ
นำเสนอผลงานการปฏิบัติที่ประสบผลสำเร็จตามนโยบายการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี พ.ศ. 2568 

กระทรวงศึกษาธิการ นางสาวรัตนาวด ีพงษ์ธานี 8 สิงหาคม 2568  

10 

รางวัลผลงานระดับดีเยี่ยม ด้านกระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้และ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาในการนำเสนอผลงานการปฏิบัติที่ประสบ
ผลสำเร็จตามนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 
พ.ศ. 2568 

กระทรวงศึกษาธิการ นางสาวนริศรา โชคชยสนุทร 8 สิงหาคม 2568  

11 
รางวัลผลงานระดับดีเยี่ยม ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัยใน
การนำเสนอผลงานการปฏิบัติที่ประสบผลสำเร็จตามนโยบายการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี พ.ศ. 2568 

กระทรวงศึกษาธิการ นางสาววิไลวรรณ เกตุสทิธิ ์ 8 สิงหาคม 2568  

12 
รางวัล “คุรุชนคนคุณธรรม” 
และ รางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

นางสาวรัตนาวด ีพงษ์ธานี 22 ีนาคม 2569  
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รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 2568 
(Self-Assessment Report : SAR) 

 

(3) รางวัลคุณครูและบุคลากรได้รับ ปีการศกึษา 2568 (เมษายน 2568 - มนีาคม 2569) 

ท่ี ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบ ผู้ที่ได้รับรางวัล วันที่ 

1 

รางวัลระดับเหรียญทอง โครงการประกวดแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ  (Best 
Practice) ด้วยกระบวนการคิดขั้นสูงเชิงระบบ GPAS 5 Steps เพื่อ
รองร ับการประก ันค ุณภาพภายนอกของสถานศ ึกษา ระดับ
ประถมศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
และ สถาบันพัฒนาคุณภาพ

วิชาการ 

นางกาญจนา มีสุวรรณ 
นางสาวสริิมา อยู่คง 

นางสาวนารีรตัน์ รตันวงษา 
นางสาวนภวงศ ์อุทธา 

8 พฤษภาคม 2568 

2 ครูผู้สอนดีเด่น ประจำปี 2568 ระดับจังหวัด 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

นายเฉลิม ประพันธ์พัฒน ์ 26 พฤษภาคม 2568 

3 
ผ ู ้ ฝ ึ ก ซ ้ อ ม น ั ก เ ร ี ย น เ ข ้ า แ ข ่ ง ข ั น  ร า ย ก า ร ค ั ด ล า ย มื อ  
ป.4-ป.6 กิจกรรมทักษะภาษาไทย โครงการรักษ์ภาษาไทย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

นางสาววลัภา สองสุขสม 23 กรกฎาคม 2568 

4 
ผู ้ฝ ึกซ้อมนักเรียนเข้าแข่งขัน รายการแต่งคำประพันธ์ ป.4-ป.6 
กิจกรรมทักษะภาษาไทย โครงการรักษ์ภาษาไทย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

 
นางสาวปวันรตัน์ จันทรศ์ร ี

23 กรกฎาคม 2568 

5 
ผู้ฝึกซ้อมนักเรียนเข้าแข่งขัน รายการเขียนเรียงความ ป.4-ป.6 กิจกรรม
ทักษะภาษาไทย โครงการรักษ์ภาษาไทย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

นางสาวเกวลิน โคตรพัฒน์ 23 กรกฎาคม 2568  

6 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การคัดเลือกผลงานดีเด่น ด้าน Coding 
"CODING Award" ประเภทครูผ ู ้สอน (Unplugged) งานมหกรรม
วิชาการนนทบุรี 1 เรียนดี มีความสุข 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

นางสาวพัฏฐ์ณิชา สุขสวสัดิ์ 15 กรกฎาคม 2568  

7 
รางวัลการประกวดแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

นางสาวชวอร ปิยะบุญญานนท์ 
นางสาวญาดา ปอไหม 

15 กรกฎาคม 2568  
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รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 2568 
(Self-Assessment Report : SAR) 

 

ท่ี ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบ ผู้ที่ได้รับรางวัล วันที่ 

8 
รางวัลการประกวดแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

นายชัยอานนท์ ภูมิลำเนา 
นางสาวเมธาวัลย์ วิพัฒนค์รุฑ 

นายวสันต์ แหลมจริง 
นางสาวอรุณี ไหมทพิย ์

นางสาววรรณธิดา โกยรมัย์ 

15 กรกฎาคม 2568  

9 
รางวัลการประกวดแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

นายเฉลิม ประพันธ์พัฒน ์
นางสาวธัญวลัย ขาวฤกษ์ 

นางสาวสริิมา อยู่คง 
นางสาวนารีรตัน์ รตันวงศา 
นางสาวสริามน ตองอ่อน 

15 กรกฎาคม 2568  

10 
รางวัลการประกวดแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

นายปุญญพัฒน์ อยู่ด ี
นายวัชรติ ศริิเนียม 

นางสาวณัฐกานต ์อิษฏ์ธรรม 
นางดาราวัลย ์นิสัย 

15 กรกฎาคม 2568  

11 
รางวัลการประกวดแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

นางสาวพรศริิ พานาเรียง 
นางสาวเกษสุดา กลา้แข็ง 
นางสาวพิจิตรา เพ็งนิล 
นางสาวณัฐา ครามบุตร 

15 กรกฎาคม 2568  

12 
รางวัลการประกวดแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

นางสาวพจมาน ผ่องจิตร์ 
นางสาวศรุดา บุญณสิทธิ ์

15 กรกฎาคม 2568  
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รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 2568 
(Self-Assessment Report : SAR) 

 

ท่ี ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบ ผู้ที่ได้รับรางวัล วันที่ 
นายณัฐดนัย ชติอักษร 
นางสาวนภวงศ ์อุทธา 

13 
รางวัลการประกวดแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

นางสาวประภาสริิ ทาทอง 
นางสาวศริินันท์ ไทยเจรญิ 
นางสาวปวันรตัน์ จันทรศ์ร ี

นางสาวธัญญพร วงศพ์ราหมณ์ 
นางสาววลัภา สองสุขสม 
นางสาวญานิศา หิรัญเกตุ 
นางสาวศริิญาณ ีศรีสุโน 

นางสาวเกวลิน โคตรพัฒน์ 
นางสาวนิภาพร เชิงแก้ว 
นางสาวชลลษา แผ่นทอง 

15 กรกฎาคม 2568  

14 
รางวัลการประกวดแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
กลุ่มสาระการเรียนรู้การศึกษาปฐมวัย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

นางสาววิมล ตันติอภิวัฒน์ 
นางสาวพัชราวรรณ บรรลือทรัพย์ 

15 กรกฎาคม 2568  

15 
รางวัลการประกวดแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

นายวิทยา บุญประเสริฐ 15 กรกฎาคม 2568  

16 

รางว ัล Best Practices ประเภท คร ูผ ู ้สร ้างส ื ่อเทคโนโลยีด ิจ ิทัล
โครงการขับเคลื ่อนการจัดการเรียนรู ้ส ื ่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ
การศึกษาขึ ้นพื ้นฐาน (OBEC Content Center) ระดับเขตพื ้นที่
การศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2568 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

นางสาวพรศริิ พานาเรียง 
นางสาวธัญญพร วงศพ์ราหมณ์ 

นางสาวประภาสริิ ทาทอง 
นางสาววรรณธิดา โกยรมัย์ 

7 สิงหาคม 2568  
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รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 2568 
(Self-Assessment Report : SAR) 

 

ท่ี ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบ ผู้ที่ได้รับรางวัล วันที่ 
นางสาวศริิญาณ ีศรีสุโน 
นางสาวสริามน ตองอ่อน 

นางสาวณัฐกานต ์อิษฏ์ธรรม 
นางสาวธัญวลัย ขาวฏกษ์ 
นางสาวชลลษา แผ่นทอง 
นายวิทยา บุญประเสริฐ 
นายชัยอานนท์ ภูมิลำเนา 
นายเฉลิม ประพันธ์พัฒน ์

17 

รางวัล Best Practices ประเภท ครูผู้ใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
โครงการขับเคลื ่อนการจัดการเรียนรู ้ส ื ่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ
การศึกษาขึ ้นพื ้นฐาน (OBEC Content Center) ระดับเขตพื ้นที่
การศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2568 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

นางสาวสริิมา อยู่คง 
นางสาวสุภาพร ชูชว่ย 

นางสาวพจมาน ผ่องจิตร์ 
นายวสันต์ แหลมจริง 
นางสาวอรุณี ไหมทพิย ์
นายสุเมธ ว่องไวลิขิต 

7 สิงหาคม 2568  

18 

รางวัลผลงานระดับดีเยี่ยม ด้านกระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้และ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาในการนำเสนอผลงานการปฏิบัติที่ประสบ
ผลสำเร็จตามนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 
พ.ศ. 2568 

กระทรวงศึกษาธิการ 

นางสาวอรุณี ไหมทพิย ์
นางกาญจนา มีสุวรรณ 
นางสาวสุภาพร ชูชว่ย 

นายเฉลิม ประพันธ์พัฒน ์
นางสาวเมธาวัลย์ วิพัฒนค์รุฑ 

8 สิงหาคม 2568  
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รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 2568 
(Self-Assessment Report : SAR) 

 

ท่ี ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบ ผู้ที่ได้รับรางวัล วันที่ 
นางสาวณัฐกานต ์อิษฏ์ธรรม 

นายวสันต์ แหลมจริง 

19 
รางวัลผลงานระดับดีเยี่ยม ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย ใน
การนำเสนอผลงานการปฏิบัติที่ประสบผลสำเร็จตามนโยบายการศกึษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี พ.ศ. 2568 

กระทรวงศึกษาธิการ นางสาวสุภาพร ชูชว่ย 8 สิงหาคม 2568  

20 
รางวัลผลงานระดับดีเยี ่ยม ด้านอื ่นๆ ที ่สนับสนุนส่งเสริมคุณภาพ
การศึกษา ในการนำเสนอผลงานการปฏิบัติที่ประสบผลสำเร็จตาม
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี พ.ศ. 2568 

กระทรวงศึกษาธิการ นางสาวเมธาวัลย์ วิพัฒนค์รุฑ 8 สิงหาคม 2568  

21 รางวัลครูต้นแบบส่งเสริมการอ่าน ปี 2568 ระดับดีมาก   
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

นางจีราภรณ์   เพชรน้อย 15 สิงหาคม 2568  

22 
ผู้ฝึกซ้อมนักเรียนเป็นเครือข่ายเฝ้าระวังและติดตามปัญหามลพิษทาง
น้ำตามโครงการนครนนท์ สู่เมืองคาร์บอนต่ำ 

เทศบาลนครนนทบุรี นางสาวเกษสุดา กลา้แข็ง 15 สิงหาคม 2568  

23 
ผู ้ฝึกซ้อมนักเรียนกิจกรรมการแข่งขัน "หนูน้อยนักเล่า" ประจำปี
การศึกษา 2568 ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับโรงเรียน 

โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 

นางสาวสุนทราภรณ์ อำประเสริฐ 
นางสาวดาราวรรณ กล่อมใจ 
นางสาววิมล ตันติอภิวัฒน์ 

นางสาวอรพรรณ วุฒ ิ
นางสาวกัลย์สดุา พรมชยั 

นายนราธร ทาทอง 
นางสาวประภาสริิ ทาทอง 
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รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 2568 
(Self-Assessment Report : SAR) 

 

ท่ี ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบ ผู้ที่ได้รับรางวัล วันที่ 
นางสาวนิภาพร เชิงแก้ว 
Miss Rovena Glen Gio 

24 
ผู ้ขวนขวายในกิจพระศาสนา เป็นคณะกรรมดำเนินการสอบธรรม
สนามหลวง (ธรรมศึกษา) ประจำปีการศึกษา 2568 

วัดบัวขวัญ พระอารามหลวง 

นายภานุวัฒน์ ยาหดั 
นายวิทยา บุญประเสริฐ 
นายปุญญพัฒน์ อยู่ด ี
นายนราธร ทาทอง 

นางจีราภรณ์ เพชรน้อย 
นายณัฐดนัย ชติอักษร 

นางสาวศรัญญา เพียงคาม 
นางดาราวัลย ์นิสัย 

นางสาวภัทรพร สงคราม 
นางสาวณัฐา ครามบุตร 
นางสาวนิภาพร เชิงแก้ว 

นางสาวเมธาวัลย์ วิพัฒนค์รุฑ 

27 พฤศจิกายน 2568  

25 รางวัลพฤหัสบดี  ประจำปี  พ.ศ. 2568  ระดับจังหวัดนนทบุรี 
สำนักงานคณะกรรมการ 

สกสค. 
นางสาวสุภาพร ชูชว่ย 16 มกราคม 2569  

26 
ผู้ฝึกสอนนักเรียน รางวัลระดับเหรียญทอง การประกวดภาพยนตร์สั้น 
ระดับชั้น ป.1-ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

นายณัฐดนัย ชติอักษร 
นายภานุวัฒน์ ยาหดั 

22 มกราคม 2569  

27 
คณะกรรมการฝ่ายตัดสินการประกวดการแข่งขันประติมากรรม ป.1-3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

นางสาวศรุดา บุญณสิทธิ ์ 22 มกราคม 2569  
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รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 2568 
(Self-Assessment Report : SAR) 

 

ท่ี ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบ ผู้ที่ได้รับรางวัล วันที่ 

28 
คณะกรรมการฝ่ายตัดสินการประกวดการแข่งขันวาดภาพระบายสี  
ป.1-3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

นางสาวณัฐกานต ์อิษฎ์ธรรม 22 มกราคม 2569  

29 
คณะกรรมการฝ่ายตัดสินการประกวดการแข่งขันวาดภาพระบายสี  
ป.4-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

นางสาวณัฐกานต ์อิษฎ์ธรรม 22 มกราคม 2569  

30 
คณะกรรมการฝ่ายตัดสินการประกวดการแข่งขันจิตรกรรมเทคนิค
สื่อผสม (Mix Media) ป.4-ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

นางสาวณัฐกานต ์อิษฎ์ธรรม 22 มกราคม 2569  

31 
คณะกรรมการฝ่ายตัดสินการประกวดแข่งขันการแข่งขันรำหรือระบำ
มาตรฐาน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 
73 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

นางสาววลัยา คงเลิศยศ 22 มกราคม 2569  

32 
คณะกรรมการฝ่ายจัดประกวดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน      
ครั้งที่ 73 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

นางสาววลัยา คงเลิศยศ 
นางสาวชวอร ปิยะบุญญานนท์ 

22 มกราคม 2569  

33 
ผู ้ฝึกสอนนักเรียน รางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศนาฏศิลป์ไทย
อนุรักษ์ ป.1-ป.6งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

นางสาววลัยา คงเลิศยศ 
นางดาราวัลย ์นิสัย 

22 มกราคม 2569  

34 
คณะกรรมการฝ่ายตัดสินการประกวดแข่งขัน การประกวดแปรรูป
อาหาร งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน     ครั้งที่ 73 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

นางสาวชวอร ปิยะบุญญานนท์ 22 มกราคม 2569  

35 
ผู ้ฝึกสอนนักเรียน รางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขันทำอาหาร 
น้ำพริก ผักสด เครื่องเคียง งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

นางสาวชวอร ปิยะบุญญานนท์ 22 มกราคม 2569  

36 
คณะกรรมการฝ่ายตัดสินการประกวด การแข่งขันประดิษฐ์ของใช้จาก
วัสดุธรรมชาติในท้องถิ่น งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

นางสาวภัทรพร สงคราม 22 มกราคม 2569  
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ท่ี ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบ ผู้ที่ได้รับรางวัล วันที่ 

37 
ผู้ฝึกสอนนักเรียน รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 2 
การแข่งขันทำอาหารคาวหวานเพื่อสุขภาพเชิงธุรกิจ งาศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 73 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

นางสาวกฤษตริัตน์ ปราศจากภัย 
นางสาววราภรณ ์
จีนสมบูรณ์พาณิช 

22 มกราคม 2569  

38 
คณะกรรมการฝ่ายตัดสินการประกวดแข่งขัน การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ 
ระดับชั้น ม.1-3 งานหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

นางสาวกฤษตริัตน์ ปราศจากภัย 23 มกราคม 2569  

39 
คณะกรรมการฝ่ายตัดสินการประกวดแข่งขันการ ประกวดแปรรูป
อาหาร ระดับชั้น ม.1-3 งานหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

นางสาวญาดา ปอไหม 23 มกราคม 2569  

40 
คณะกรรมการฝ่ายตัดสินการประกวด การแข่งขันแกะสลักผักและ
ผลไม้ ระดับชั้น ม.1-3 งานหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

นางสาววราภรณ ์
จีนสมบูรณ์พาณิช 

23 มกราคม 2569  

41 
ผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับที่ 2 การประกวด
แข่งขัน ร้องเพลงลูกทุ่ง ในงานนิทรรศการวิชาการ "เบญจมนิทรรศน์ 
68" งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 

โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ ์
นายปุญญพัฒน์ อยู่ด ี
นายวัชรติ ศริิเนียม 

30 มกราคม 2569  

42 
ผ ู ้ ฝ ึ กสอนน ัก เร ี ยน  ได ้ ร ั บรางว ั ล  รองชนะ เล ิ ศอ ันด ับท ี ่  2   
การประกวดแข่งขัน ร้องเพลงลูกกรุง ในงานนิทรรศการวิชาการ 
"เบญจมนิทรรศน์ 68" งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 

โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ ์ นายวัชรติ ศริิเนียม 30 มกราคม 2569  

43 

ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยอุตสาหะ ส่งผลให้นักเรียนได้คะแนน
เต็ม 100 คะแนน รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ปีการศึกษา 
2567 

โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 

นายเฉลิม ประพันธ์พัฒน ์
นางสาวธนพร นิลพุ่ม 

นางสาวพิมภาพร แจ่มหม้อ 
นางสาวเมเดีย รองสนาม 

2 มีนาคม 2569  
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ท่ี ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบ ผู้ที่ได้รับรางวัล วันที่ 
นางสาวสริามน ตองอ่อน 
นางสาวธัญวลัย ขาวฤกษ์ 

44 

ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยอุตสาหะ ส่งผลให้นักเรียนได้คะแนน
เต็ม 100 คะแนน รายวิชาคณิตศาสตร์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ใน
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 
2567 

โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 

นายวสันต์ แหลมจริง 
นายชัยอานนท์ ภูมิลำเนา 

นายสุเมธ ว่องไวลิขิต 
นางสาววรรณธิดา โกยรมัย์ 

นางสาวอรุณี ไหมทพิย ์
นางสาวเมธาวัลย์ วิพัฒนค์รุฑ 

2 มีนาคม 2569  

45 
ผู้สอนและร่วมกิจกรรมการประกวดแข่งขันสวดมนต์ทำนองสรภัญญะ 
ศีลห้ากฎสากล 

หน่วยปฏิบัติการโครงการ
หมู่บ้านรักษาศีลห้า 

วัดบางกรา่ง 

นางสาวพจมาน ผ่องจิตร์ 
นายณัฐดนัย ชติอักษร 
นางสาวนภวงศ ์อุทธา 

7-8 มีนาคม 2569  

46 
รางวัล “คุรุชนคนคุณธรรม” 
และ รางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
“โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.” ประจำปี พ.ศ. 2568 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

นางสาวณปภัช มณีนนท ์
นางสาวณัฐกานต ์อิษฎ์ธรรม 

นางสาวนฤมล พรมโสภา 
นางสาวนารีรตัน์ รตันวงศา 
นางสาวพจมาน ผ่องจิตร์ 
นางสาวพิจิตรา เพ็งนิล  
นางสาวสริิมา อยู่คง 

นางสาวสุภาพร ชูชว่ย 

22 มีนาคม 2569  
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(4) รางวัลนักเรยีนได้รับ ปีการศกึษา 2568 (เมษายน 2568 - มีนาคม 2569) 

ท่ี ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบ ผู้ที่ได้รับรางวัล วันที่ 

1 
รางวัล ชนะเลิศ การแข่งขันบาสเกตบอล ในรายการ Dektay 
Basketball Tournament 2025 ประเภท บาสเกตบอล 5x5 team 
จาก Neversaycutz ณ สนามบาส RIS ราชพฤกษ์แคมบัส  

สนามบาส 
RIS ราชพฤกษ์แคมบัส 

เด็กชายณฤทธ ์เนตรศิริสวรรค์ 22-23 มีนาคม 2568 

2 
รางวัล แชมป์สนามที่ 1 U12 การแข่งขันบาสเกตบอล ในรายการ 
TOA 3X3 BASKETBALL ALL THAILAND 2025 รุ่น U12 ณ สนาม
ที่ 1  

ศูนย์กีฬากำธน สินธวานนท์ 
จ.นนทบุรี 

เด็กชายณฤทธ ์เนตรศิริสวรรค์ 6 เมษาคม 2568 

3 

เข้าร่วมกิจกรรมบรรพชาสามเณร เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราช
กุมาร ีเนื่องในโอกาส วันคล้ายวันพระราขสมภพ 2 เมษายน ระหวา่ง
วีนที่ 4-20 เมษายน 2568 ณ วดับางไผ่ พระอารามหลวง จังหวดั
นนทบุรี 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

เด็กชายเมธาสิทธิ์ เพช็รล์้วน 
เด็กชายอิสระ เศษดาห ์

เด็กชายอัครพน กอืสันเทียะ 
เด็กชายธราธิป ทิพย์ภิบาล 
เด็กชายบุญปิยะ เกยมณี 

เด็กชายพรพพิัฒน์ ยอดระบำ 
เด็กชายพชิชากร ประดบัเพชร์ 
เด็กชายวรินทร นาคบรรพต 

เด็กชายวรฤษ จันทพงษ์ 

21 เมษายน 2568 

4 
รางวัลเหรียญทอง (Gold First Prize) รุ่น Beginner B อายุไม่เกิน 8 
ปี การแข่งขัน Coding Robot Autonomuous รุ่น Beginner B 

Canadian International 
School of Thailand 

เด็กหญิงพรนภัส ฉิมฉลาด 3 พฤษภาคม 2568 
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ท่ี ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบ ผู้ที่ได้รับรางวัล วันที่ 
อายุไม่เกิน 8 ปี รายการ Junior Bot Ball Challenge Asia 
Thailand Open 2025  

5 
รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันกีฬาเทควันโด้ จากรายการ RSU 
Junior Championship 2025 

มหาวิทยาลัยรังสิต 
จังหวัดปทุมธาน ี

เด็กชายณดณ พทุธิทวีศรี 21 มิถุนายน 2568 

6 
รางวัล ชนะเลิศ (Bronze Medal) ทั้ง 2 รายการ การแข่งขัน
บาสเกตบอล รายการ การแข่งขันบาสเกตบอลลีคเด็กในประเทศไทย 
YBL season 2 และ รายการ ybl season2 2025  

YBL Thailand at IYBC 
2025 

เด็กชายณฤทธ ์เนตรศิริสวรรค์ 28-29 มิถุนายน 2568 

7 
รางวัลชนะเลิศระดับเหรียญทอง การแข่งขัน แต่งคำประพันธ ์
ระดับชั้น ป.4-ป.6 การแข่งขันทักษะภาษาไทยตามโครงการรกัษ์
ภาษาไทยเน่ืองในสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาต ิปี 2568 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

เด็กหญิงนิชาภัทร เกา้เอี้ยน 23 กรกฎาคม 2568 

8 
รางวัลรองชนะเลิศอันดบั 1 ระดับเหรียญทอง การแข่งขัน เขียน
เรียงความ ระดับชั้น ป.4-ป.6 การแข่งขันทักษะภาษาไทยตาม
โครงการรกัษ์ภาษาไทยเนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2568 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

เด็กหญิงมณัสวีร์  รตันรังษิวัฒน์ 23 กรกฎาคม 2568 

9 
รางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขัน คัดลายมือ ระดับชั้น ป.4-ป.6 
การแข่งขันทักษะภาษาไทยตามโครงการรกัษ์ภาษาไทยเนื่องใน
สัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติปี 2568 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

เด็กหญิงปภาวดี ดตีลอด 23 กรกฎาคม 2568 

10 
เข้าร่วมการแข่งขัน คัดลายมือ ระดับชั้น ป.1-ป.3 การแข่งขันทักษะ
ภาษาไทยตามโครงการรกัษ์ภาษาไทยเนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทย
แห่งชาติปี 2568 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

เด็กหญิงภิญญามาศ อินตา 23 กรกฎาคม 2568  
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ท่ี ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบ ผู้ที่ได้รับรางวัล วันที่ 

11 
รางวัลชนะเลิศที่ 1 ของ Division 2 และ รางวัลที่ 5 ของ Division 1 
ทีม YBL Thailand รุ่น u 12 (grade6) ในรายการ A Game 
Tournament ที่ Pennsylvania USA 2025 ณ ประเทศอเมริกา  

YBL Thailand at IYBC 
2025 

เด็กชายณฤทธ ์เนตรศิริสวรรค์ 26-27 กรกฏาคม 2568  

12 
รางวัล Champion Division 1 : U12 Boys ทีม YBL (YBL 
Thailand) รางวัล mvp ในแมตส์รอบรองชนะเลศิ การแข่งขัน
บาสเกตบอล ณ ประเทศสิงคโปร์   

YBL THAILAND WORLD 
YOUTH CHAMPIONSHIP 

2025, SINGAPORE 
เด็กชายณฤทธ ์เนตรศิริสวรรค์ 8-10 สิงหาคม 2568  

13 
เครือข่ายเฝ้าระวังและตดิตามปัญหามลพิษทางนำ้ ตามโครงการ นคร
นนท์ สู่เมืองคาร์บอนต่ำ Low Carbon City ประจำปี 2568 

เทศบาลนครนนทบุรี 

เด็กหญิงลักษณ์ชญา เจรญิแสง 
เด็กหญิงชนากานต ์เนรัญชร 

เด็กหญิงพสิญา ทองขาว 
เด็กชายพทุธากร ธนสมบัติ 

15 สิงหาคม 2568  

14 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดบั 2 การแข่งขันกิจกรรมการประกวดคลิป 
หนูน้อยนักเล่า ในหัวข้อ เยาวชนใฝ่ดีที่หนูเป็น  

มูลนิธิเพื่อเยาวชนไทย 
สดใส แข็งแรง 

เด็กหญิงชนกพร หอมเกสร 20 กันยายน 2568  

15 

รางวัล ชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทอง (Gold Medal) การแข่งขันเท
ควันโดกับทีมฟิลิปปินส์ ในรายการ "ชิงถ้วยพระราชทานพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาสยามบรมราชชนนีแมทซ์" 
( ROYAL PRINCESS CUP 13) รุ่น 5-6 ปี Class B นำ้หนัก 18-20 
กิโลกรัม 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
เด็กหญิงทิตย์สุคนธ์ กลุพรหม 
เด็กหญิงกิ่งทิพย์ กุลพรหม 

27 กันยายน 2568  

16 
รางวัลรองชนะเลิศอันดบั 1 การแข่งขันตอบคำถามจากสารานุกรม
ไทยฉบับเยาวชน ครั้งที ่29 ระดับจังหวดันนทบุรี 

สโมสรไลออนส์สากล 
ภาค 310 เอ 1 

เทศบาลนครนนทบุรี 

เด็กหญิงสิริกานต ์มีสุวรรณ 
เด็กหญิงชญาดา จงกติตพิงษ์ 

เด็กหญิงพสิญา ทองขาว 
15 พฤศจิกายน 2568  
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รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 2568 
(Self-Assessment Report : SAR) 

 

ท่ี ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบ ผู้ที่ได้รับรางวัล วันที่ 

17 
รางวัลเหรียญเงิน รายการแข่งขัน Impromtu Speech 
Competition P.1-3 The Competition of Central English 
Medium Instruction Programmes (Zone D) 

โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
นนทบุรี 

Miss Sirikanya Chongprasert 22-23 พฤศจิกายน 2568  

18 
รางวัลเหรียญเงิน รายการแข่งขัน Impromtu Speech 
Competition P.4-6 The Competition of Central English 
Medium Instruction Programmes (Zone D) 

โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
นนทบุรี 

Master Sopanat 
Rattanapruek 

22-23 พฤศจิกายน 2568  

19 
รางวัลเหรียญทอง รายการแข่งขัน Storytelling Competition P.1-
3 The Competition of Central English Medium Instruction 
Programmes (Zone D) 

โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
นนทบุรี 

Master Puphum Tubket 22-23 พฤศจิกายน 2568  

20 
รางวัลเหรียญทอง รายการแข่งขัน Storytelling Competition P.4-
6 The Competition of Central English Medium Instruction 
Programmes (Zone D) 

โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
นนทบุรี 

Miss Kanyaphat Ninphum 22-23 พฤศจิกายน 2568  

21 
รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง รายการแข่งขัน Spelling Bee P.1-3 
The Competition of Central English Medium Instruction 
Programmes (Zone D) 

โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
นนทบุรี 

Master Sippawich 
Phudendaen 

22-23 พฤศจิกายน 2568  

23 
รางวัลรองชนะเลิศ เหรียญทอง รายการแข่งขัน Spelling Bee P.4-6 
The Competition of Central English Medium Instruction 
Programmes (Zone D) 

โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
นนทบุรี 

Miss Neeracha Prakongchit 22-23 พฤศจิกายน 2568  



143 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 2568 
(Self-Assessment Report : SAR) 

 

ท่ี ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบ ผู้ที่ได้รับรางวัล วันที่ 

24 
รางวัลเหรียญเงิน รายการแข่งขัน Singing Contest P.1-3 
The Competition of Central English Medium Instruction 
Programmes (Zone D) 

โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
นนทบุรี 

Miss Parisorn Bunnag 22-23 พฤศจิกายน 2568  

25 
รางวัลเหรียญเงิน รายการแข่งขัน Singing Contest P.4-6 
The Competition of Central English Medium Instruction 
Programmes (Zone D) 

โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
นนทบุรี 

Master Witnawin Yoosamran 22-23 พฤศจิกายน 2568  

26 
รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง รายการแข่งขัน Skit Competition P.4-
6 The Competition of Central English Medium Instruction 
Programmes (Zone D) 

โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
นนทบุรี 

Master Phutthakorn 
Thanasombut 

22-23 พฤศจิกายน 2568  

27 
รางวัลเหรียญเงิน รายการแข่งขัน Crossword P.4-6 The 
Competition of Central English Medium Instruction 
Programmes (Zone D) 

โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
นนทบุรี 

Thanakit Khantanikorn 
Passakorn Netsawai 

22-23 พฤศจิกายน 2568  

28 

การแข่งขันทักษะวิชาการทางด้านภาษาอังกฤษ ดังนี้ 
1. Thailand English Skills Evaluation Test, TESET2025 
โครงการประเมินทักษะภาษาอังกฤษระดับประเทศ ครั้งที่ 6 ได้ 
เกียรติบัตรเงิน 77 คะแนน 
2. Thailand English Speech Contest, TESC2025 โครงการ
แข่งขันการพดูสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษระดับประเทศ ครั้งที่ 3 ได้
เกียรติบัตรทอง 86 คะแนน 

บริษัท อคาเดมิค คอนเทสต์ 
(ไทยแลนด์) 

ร่วมกับ สถาบันภาษา
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

เด็กชายโสภณัฐ รตันพฤกษ์ ธันวาคม 2568  
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รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 2568 
(Self-Assessment Report : SAR) 

 

ท่ี ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบ ผู้ที่ได้รับรางวัล วันที่ 
3. Thailand Spelling Bee, TSB2025 การแข่งขันด้านคำศัพท์และ
การสะกดคำ ได้เกียรติบัตรเข้าร่วม 57.5 คะแนน 

29 

รางวัลเหรียญทอง วิชาภาษาอังกฤษ ระดับชั้นประถมศึกษาตอน
ปลาย 
รางวัลเหรียญเงิน วิชาวทิยาศาสตร ์ระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย
รางวัลเหรียญเงิน วิชาคณิตศาสตร ์ระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 
จากการแข่งขันสอบวัดทักษะวิชาการระดับชาติ (สวช.) ประจำปี 
2568 (รอบคัดเลือกตวัแทนจังหวัด)  

สำนักงานโครงการสอบวดั
ทักษะวิชาการระดับชาต ิ

(สวช.) 
เด็กชายศุภกฤษ์ ราชบัณฑิตย ์ 17 ธันวาคม 2568  

30 
รางวัลระดับเหรียญทอง การประกวดโครงงานอาชีพ  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครั้งที่ 73 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

เด็กหญิงชนากานต ์เนรัญชร 
เด็กหญิงกัญญาภัทร นิลพุ่ม 
เด็กหญิงเบญญาภา พงษ์สุข 

21 มกราคม 2569  

31 รางวัลชนะเลิศ รายการแข่งขัน Impromtu Speech P.4-6 โรงเรียนชลประทานวิทยา Sopanat Rattanapruek 22 มกราคม 2569  
32 รางวัลรองชนะเลิศ รายการแข่งขัน Spelling Bee P.1-3 โรงเรียนชลประทานวิทยา Chisanupong Hemdaeng 22 มกราคม 2569  
33 รางวัลรองชนะเลิศ รายการแข่งขัน Spelling Bee P.4-6 โรงเรียนชลประทานวิทยา Neeracha Prakongchit 22 มกราคม 2569  
34 รางวัลรองชนะเลิศ รายการแข่งขัน Storytelling P.1-3 โรงเรียนชลประทานวิทยา Puphum Tubket 22 มกราคม 2569  
35 รางวัลรองชนะเลิศ รายการแข่งขัน Solo Singing P.1-3 โรงเรียนชลประทานวิทยา Parisorn Bunnag 22 มกราคม 2569  
36 รางวัลรองชนะเลิศ รายการแข่งขัน Solo Singing P.4-6 โรงเรียนชลประทานวิทยา Witnawin Yoosamran 22 มกราคม 2569  

37 รางวัลรองชนะเลิศ รายการแข่งขัน Reader's Theatre P.4-6 โรงเรียนชลประทานวิทยา 
Chanakarn Narunchron 

Chatnaphee 
Keeratiwattanakul 

22 มกราคม 2569  
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รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 2568 
(Self-Assessment Report : SAR) 

 

ท่ี ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบ ผู้ที่ได้รับรางวัล วันที่ 
Mariya Thawornkun 
Seetala Prakomgchit 

Nutteerapol Prompandi 
Lalinporn Sontichaiyanan 

Dakanda Chawong 
38 รางวัลชนะเลิศ รายการแข่งขัน Storytelling P.4-6 โรงเรียนชลประทานวิทยา Siriboon Chumyen 22 มกราคม 2569  
39 รางวัลชนะเลิศ รายการแข่งขัน Cursive Writing P.4-6 โรงเรียนชลประทานวิทยา Khemjira Prasertchaiporn 22 มกราคม 2569  

40 
รางวัลระดับเหรียญทอง การประกวดภาพยนตร์สัน้ ระดับชั้น ป.1-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครั้งที่ 73 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

เด็กชายธนาธิป รกัศักดิ์ 
เด็กชายภัคพล ทองปาล 

เด็กหญิงสิทธิกานดา เอี่ยมตะโก 
เด็กหญิงณัฏฐณิชา จันทร์แจ่มฟ้า 

เด็กหญิงปวันเกตุ อู่ชาโชติ 

22 มกราคม 2569  

41 
รางวัลรองชนะเลิศอันดบัที่ 2 ระดับเหรียญทอง การแข่งขันวาดภาพ
ระบายสี ระดับชั้น ป.1-ป.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

เด็กชายบุนปอน 22 มกราคม 2569  

42 
รางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขันวาดภาพระบายสี ระดับชั้น ป.4-
6  งานศิลปหัตถกรรมนกัเรียน ครั้งที ่73 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

เด็กหญิงพรชนก ค้อมทอง 22 มกราคม 2569  

43 
ราวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขันจิตรกรรมเทคนิคสื่อผสม (Mix 
Media) ป.4-ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครัง้ที่ 73 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

เด็กหญิงจิรัชญา แสงจันทร ์ 22 มกราคม 2569  

44 
รางวัลระดับเหรียญทอง นาฏิลป์ไทยอนุรักษ์ ป.1-ป.6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

เด็กหญิงกัลยทรรศน ์แดงโสภา 
เด็กหญิงณิชาพร เสาธงหิน 

22 มกราคม 2569  
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รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 2568 
(Self-Assessment Report : SAR) 

 

ท่ี ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบ ผู้ที่ได้รับรางวัล วันที่ 
เด็กหญิงนิภาธร ดิสมินทร์ 

เด็กหญิงชญานินทร์ พงษ์โอสถ 
เด็กหญิงญาดา ไพสาระ 

เด็กหญิงหทัยชนก เบ้ียวบังเกิด 
เด็กหญิงชนกพร หอมเกษร 

เด็กหญิงธัญชนก เพียรขนุทด 

45 
รางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขันทำอาหาร น้ำพริก ผักสด เครื่อง
เคียง งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

เด็กหญิงอนัญญา พิมพา 
เด็กหญิงณัฐฉัตร วงศ์พนาจันทร์ 
เด็กหญิงพิมพ์ลภัส วงเทียนแดง 

22 มกราคม 2569  

46 
รางวัลรองชนะเลิศอันดบั 2 ระดับเหรียญทอง การแข่งขันทำอาหาร
คาวหวานเพื่อสุขภาพเชงิธุรกิจ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

เด็กหญิงสุพิชฌาย์ บุญกว้าง 
เด็กหญิงชญาน์นันท์ รุจิโชค 
เด็กหญิงกนกวดี คงวัฒนะ 

22 มกราคม 2569  

47 
รางวัลรองชนะเลิศอันดบั 2 การประกวดแข่งขัน ร้องเพลงลูกทุ่ง ใน
งานนิทรรศการวิชาการ "เบญจมนิทรรศน์ 68" งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 73 

โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ ์ เด็กหญิงหทัยรัตน์ จติสุข 30 มกราคม 2569  

48 
รางวัลรองชนะเลิศอันดบั 2 การประกวดแข่งขัน ร้องเพลงลูกกรุง ใน
งานนิทรรศการวิชาการ "เบญจมนิทรรศน์ 68" งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 73 

โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ ์ เด็กหญิงพิชญากร จุลเชาว ์ 30 มกราคม 2569  

49 
รางวัล ยอดเยี่ยมระดับสาขา (สาขาสามัคคี) การแข่งขันวาดภาพ
ระบายสี ในหัวข้อ “ฮีโรต่ัวน้อย เพื่อชุมชนที่ยั่งยนื”  

ซูเปอร์คอนวีเน่ียนสโตร์ ซีเจ 
มอร์ (สาขาสามัคคี) 

เด็กหญิงสิริบุญ ชุ่มเย็น มกราคม 2569  
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รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 2568 
(Self-Assessment Report : SAR) 

 

ท่ี ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบ ผู้ที่ได้รับรางวัล วันที่ 

50 
รางวัลอันดับที่ 4 ได้คะแนนรายวิชา ภาษาอังกฤษ สูงสุด จากการ
สอบ Pre-SKN ครั้งที่ 12 ปีการศึกษา 2569 ประเภทห้องเรียนทั่วไป 
โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี 

โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
นนทบุรี 

เด็กชายณัชพล จันทร์โต 2 กุมภาพันธ์ 2569  

51 กลุ่มสภาจิตอาสา ประจำปีการศึกษา 2568 โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 

เด็กหญิงพบพร แลเซอ 
เด็กหญิงนวรัตน์ ดวงแกว้ 

เด็กหญิงญาณิน กิจเสถียรพงษ ์
เด็กหญิงปวีนุช วีรเดช 

เด็กหญิงพิมพ์ปวีณ์ ศรจติร ์
เด็กหญิงอริสรา ทองบาง 
เด็กหญิงณัฐริกา โกธา 

เด็กหญิงธิษณามด ีฟาหลี 
เด็กหญิงธัญชนก กรุแก้ว 

เด็กหญิงชนิตปรียา กรีตธิีระพงศ์ 
เด็กหญิงณัฐภัสสร ชัยวงค์ 
เด็กชายฤทธิชัย อ้นสืบสาย 
เด็กหญิงวรรณวิสา เย็นใจ 
เด็กหญิงพสิญา ทองขาว 

เด็กหญิงนันทรัตน์ ญาณหาร 
เด็กชายรัฐนันท ์มานุพรีพันธ์ 

เด็กหญิงธิดารัตน์ ชูเชดิ 

6 มีนาคม 2569  
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รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 2568 
(Self-Assessment Report : SAR) 

 

ท่ี ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบ ผู้ที่ได้รับรางวัล วันที่ 
เด็กหญิงชนรดี ปิ่นวิเศษ 

เด็กชายทัศนันท์ รอดสวุรรณ 
เด็กหญิงกชพร โยริบุตร 

52 
เข้าร่วมกิจกรรมการประกวดแข่งขัน 
สวดมนต์ทำนองสรภัญญะ ศีลห้ากฎสากล 

หน่วยปฏิบัติการโครงการ
หมู่บ้านรักษาศีลห้า 

วัดบางกรา่ง 

เด็กหญิงชลิดา เมืองหงษ ์
เด็กหญิงจันทกร สายาสาน 
เด็กหญิงนลินนิภา ศรีอุดม 
เด็กหญิงอาทิมา นามโฮง 

เด็กหญิงณฐมนฑ์ พงษ์พนัธุ์ 
เด็กหญิงพิชญากร จุลเชาว ์
เด็กหญิงวรรณรดา ไชยรส 
เด็กหญิงพาขวัญ เรืองศร ี

เด็กหญิงแพรวา วิสุทธิสาย 
เด็กชายตากเพชร ภตัติชาติ 

เด็กชายปภังกร อยู่เอนกนนท์ 
เด็กชายปวีรว์ุฒิ ศาสตรส์ูงเนิน 
เด็กชายวรี์กฤษณ์ นาคสมพันธุ์ 

เด็กชายพงศพัศ นาคแกว้ 
เด็กชายนัทธพัชญ์ บัวตูม 

เด็กชายปุณณวิทย ์กูบกระบ่ี 
เด็กชายธนภัทร ชวูัฒนะ 

7-8 มีนาคม 2569  
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รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 2568 
(Self-Assessment Report : SAR) 

 

 

(5) การอบรม/สมัมนา/การประชุมปฏิบัติการเพื่อพัฒนาตนเอง ปีการศึกษา 2568 (เมษายน 2568 - มีนาคม 2569) 

ท่ี ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบ ผู้ที่ได้รับรางวัล วันที่ 
เด็กชายภานุวชิญ์ นุยันรมัย์ 

เด็กชายวิน 
เด็กชายวันชัย 

ท่ี ชื่อการอบรม/สัมมนา หน่วยงาน ผู้ที่อบรม/สัมมนา วันที่ 

1 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาสมรรถนะดิจทิัลด้านการวดั
ประเมินผลสู่ผลลัพธ์ของผู้เรียนตามเกณฑ์ วPA  

ดร.อธคิุณ สินธนาปัญญา เป็น
วิทยากร ร่วมกับสถาบัน

พัฒนาคุณภาพวิชาการ (พว.) 
คุณครูทุกทา่น 5 พฤษภาคม 2568 

2 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาประจำปี
การศกึษา 2568 

โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ คุณครูทุกทา่น 6 พฤษภาคม 2568 

3 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การนำผลการทดสอบทางการศกึษาไป
ใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้" 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

นายเฉลิม ประพันธ์พัฒน ์ 7 พฤษภาคม 2568 

4 
การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะ เทคโนโลยี AI ในหัวข้อ 
"การพัฒนาทักษะเทคโนโลยี AI For Educations เพื่อสร้างแหล่งการ
เรียนรู้ด้วย Canva Sites" 

ดร.พรีภัทร ฉัตรสุวรรณ และ
คุณสุวิชัย เวทยโ์ส รว่มกบั

สถาบันพัฒนาคุณภาพ
วิชาการ (พว.) 

คุณครูทุกทา่น 8 พฤษภาคม 2568 

5 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้ภาษาต่างประเทศที่ 2 ภาษาจีนและ
ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสนทนา 

โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ คุณครูทุกทา่น 13 พฤษภาคม 2568 
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รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 2568 
(Self-Assessment Report : SAR) 

 

ท่ี ชื่อการอบรม/สัมมนา หน่วยงาน ผู้ที่อบรม/สัมมนา วันที่ 

6 
การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการจดัการเรยีนรู้เชิง Akita 
Action เป็นรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก ซึ่งเป็นเอกลักษณ์
ของโรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 

โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ คุณครูทุกทา่น 14 พฤษภาคม 2568 

7 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การเข้าใช้งานแพลตฟอร์มการเรียนรู้
และระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้นพื้นฐาน (OBEC 
Content Center) ประจำปีงบประมาณ 2568" 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

นายเฉลิม ประพันธ์พัฒน ์ 22 พฤษภาคม 2568 

8 

อบรมสัมมนาทางวชิาการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 5 ประการ ของ
สถานศึกษาในจังหวัดนนทบุรี ได้แก่ ความเข้มแข็ง รวดเร็ว จริงจัง มี
วินัย มีคุณธรรม และหลักสูตร"จติตปัญญาศึกษา" ศาสตร์แห่งความสุข
และความสำเร็จ GTO Academy ณ อาคารยิมเนเซียม องค์การ
บริหารส่วนจังหวดันนทบุรี 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

คุณครูทุกทา่น 7 มิถุนายน 2568 

9 
การประชุมปฏิบัติการ เรือ่ง “แนวทางการดำเนินการส่งเสริมการอา่น
และการออกข้อสอบสารานุกรม” 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

นางสาวนัฎฐินี ขวัญยืน 10 มิถุนายน 2568 

10 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การใช้โปรแกรมพืน้ฐานของ
ปีงบประมาณ 2568” ของสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(พหุปัญญา)  

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

นางสาวนารีรตัน์ รตันวงษา 3-4 กรกฎาคม 2568 

11 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาศักยภาพเครือข่าย
ประชาสัมพันธ ์4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อการ
ขับเคลื่อนการประชาสัมพันธ์ของสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

นางสาววรรณิสา ชุ่มนาเสียว 
นางสาวณัฐา ครามบุตร 

24 กรกฎาคม 2568 
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รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 2568 
(Self-Assessment Report : SAR) 

 

ท่ี ชื่อการอบรม/สัมมนา หน่วยงาน ผู้ที่อบรม/สัมมนา วันที่ 

12 การอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการส่งเสริมรกัการอา่น 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

นางจีราภรณ์ เพชรน้อย 13 สิงหาคม 2568 

13 การอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการนครนนทบุรีคาร์บอนต่ำ เทศบาลนครนนทบุรี นางสาวเกษสุดา กลา้แข็ง 13 สิงหาคม 2568  

14 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการเสริมสรา้งความปลอดภัยใน
สถานศึกษาและการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

นางสาวจริาพร โป๊ะหนองแวง 
นางสาวณปภัช มณีนนท ์

8 กันยายน 2568  

15 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาเรียนรวม 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

นางกาญจนา มีสุวรรณ 12 กันยายน 2568  

16 
การอบรมหลักสตูรวิชาผูก้ำกับลูกเสือสามัญ ขั้นความรู้เบ้ืองต้น 
(B.T.C.) 

โรงเรียนสุเหร่าคลองลำร ี

นางสาวนัฎฐินี ขวัญยืน 
นางสาวพัฏฐ์ณิชา สุขสวสัดิ์ 
นางสาวภัทรพร สงคราม 

นางสาวชวอร ปิยะบุญญานนท์ 
นางสาวธัญญพร วงศพ์ราหมณ์ 

นางสาวนารีรตัน์ รตันวงษา 
นางสาวณปภัช มณีนนท ์
นายเอกวิทย์ ผวิจันทร์ 
นายณัฐดนัย ชติอักษร 

13 ตุลาคม 2568  

17 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาบุคลากรด้านหลักสูตรและ
การจดัการเรียนการสอนลูกเสือ สู่การเสริมสรา้งคณุธรรมและทกัษะ
ชีวิตของผู้เรียน 

โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ คณะครูโรงเรียนประชาอปุถัมภ์ 31 ตุลาคม 2568  
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รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 2568 
(Self-Assessment Report : SAR) 

 

ท่ี ชื่อการอบรม/สัมมนา หน่วยงาน ผู้ที่อบรม/สัมมนา วันที่ 

18 
การประชุมปฏิบัติการ เรือ่ง “กำหนดการการแข่งขันทักษะทาง
ภาษาอังกฤษ ครั้งที่ 3 ประจำปี พ.ศ.2568” 

โรงเรียนชลประทานวิทยา 
นายเฉลิม ประพันธ์พัฒน ์
นางสาวธัญวลัย ขาวฤกษ์ 

25 พฤศจิกายน 2568  

19 
การประชุมคณะกรรมการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษการแข่งขันและ
บรรจุแต่งตั้ง ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย อบจ.นนทบุรี  

อบจ.นนทบุรี นางสาววลัยา คงเลิศยศ 26 พฤศจิกายน 2568  

20 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การดำเนินโครงการนครนนท์สู่เมือง
คาร์บอนต่ำ  

เทศบาลนนทบุรี 
นางสาวพิจิตร เพ็งนิล 

นางสาวพรศริิ พานาเรียง 
5 มกราคม 2569  

21 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเพิ่มความรู้ความเข้าใจการ
ปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่าย สำหรับผู้ปฏิบัติงาน ระดับเขตพื้นที่และ
ระดับโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

นางสาวนริศรา โชคชยสนุทร 
นางสาวศริินันท์ ไทยเจรญิ 
นางสาววิมล ตันติอภิวัฒน์ 

21 มกราคม 2569  

22 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การส่งเสริมการจดัการน้ำเสียฯ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

นางสาววิไลวรรณ เกตุสทิธิ ์
นางสาววลัภา สองสุขสม 

12 กุมภาพันธ์ 2569  

23 
การประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบแนะ
แนว การชี้แนะ Coaching ด้านการศึกษา ด้านอาชีพ ด้านสว่นตัว
และสังคม  

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

นางสาวจริาพร โป๊ะหนองแวง 
นางสาวศรัญญา ขุมเอม 

 
17 กุมภาพันธ์ 2569  

24 การอบรมเชิงปฏิบัติการ AI 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

นางสาววรรณิสา ชุ่มนาเสียว 
 

27 กุมภาพันธ์ 2569  

25 การอบรมผู้บังคับบัญชาหน่วยลูกเสือจิตอาสา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

นางสาววิไลวรรณ เกตุสทิธิ ์
สิบเอกหญิงสมพร สีตาล 

4 – 6 มีนาคม 2569  

26 การประเมินตราพระราชทานบ้านวิทยาศาสตร์น้อย  
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

นางสาวเกษสุดา กลา้แข็ง 
นางสาวพรศริิ พานาเรียง 

9 มีนาคม 2569  
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ท่ี ชื่อการอบรม/สัมมนา หน่วยงาน ผู้ที่อบรม/สัมมนา วันที่ 

27 

การประชุมสัมมนาทางวชิาการ ภายหลังการสัมมนาระดับนานาชาต ิ
ศูนยภาษาของซีมีโอ สาธารณรัฐสิงคโปร ประจําป 2569 
“Global Trends and Innovations in Language Education: 
Theory, Research, and Practice in Action” 
โรงแรมแมนดารินกรุงเทพ สามยาน 

สถาบันภาษา 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

นางสาวพิมภาพร แจ่มหม้อ 13 มีนาคม 2569  

28 การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องกองทุนเสมอภาค  
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

สิบเอกหญิงสมพร สีตาล 27 มีนาคม 2569  

29 

การอบรมสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง “แนวทางการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้และการจดัการเรียนการสอนสำหรบัครูชาวไทยและครู
ชาวตา่งชาติ Framework for Effective Lesson Planning and 
Teaching Strategies for Thai and Foreign Teachers” โครงการ
ห้องเรียนพิเศษด้านภาษาอังกฤษ (MEP) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 

ดร.โซเฟีย อาแว 
หัวหน้ากลุ่มวิชามนุษยศาสตร์

และครูภาษาอังกฤษ 
โรงเรียนกำเนิดวิทย ์

คณะครูและForeign Teacher 
ของโครงการห้องเรียนพเิศษด้าน

ภาษาอักฤษ (MEP) 
26 มีนาคม 2569  

30 การอบรมให้ความรู้เชิงปฏิบัติการ เรื่อง ขยะเปียกลดโลกร้อน  เทศบาลนนทบุรี 
นางสาวเกษสุดา กลา้แข็ง 
นางสาวอารียา สรอ้ยเพชร 

นางสาววราภรณ์ จีนสมบูรณ์พานิช 
30 มีนาคม 2569  
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(1) การศึกษาดูงานและเยี่ยมชม/หน่วยงานภายนอก ปีการศึกษา 2568 (เมษายน 2568 - มีนาคม 2569) 

ท่ี ชื่อการศึกษาดูงาน/กิจกรรม หน่วยงาน วันที่ 

1 

กิจกรรมการฝึกอบรม "หนี ซ่อน สู้ " (Run Hide Fight) ในการเตรียม
ความพร้อมการเอาตัวรอดจากสถานการณ์ฉุกเฉิน เพื่อมีแนวทางการ
ปฏิบัติตนอย่างปลอดภัยเมื่อเกิดเหตุโดยได้มีการจำลองสถานการณ์
จริง 

พ.ต.ต.พลวัฒน์ เตวิน และ ท่าน ร.ต.อ.สงา่ ทาเสนาะ 
วิทยากรให้ความรู้กับนักเรียนและเจ้าหน้าที่ด้านความปลอดภัย 

จากสถานีตำรวจภูธรรตันาธิเบศร์ 
18 มิถุนายน 2568 

2 
กิจกรรมโครงการสนับสนุนเด็ก D.A.R.E เป็นเด็กดี  
ร่วมมือระหวา่งหน่วยงานในการขับเคลื่อนโครงการเด็ก D.A.R.E เป็น
เด็กดี โดยมีนักเรียนกลุ่มเป้าหมายระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

กองบังคับการอำนวยการ ตำรวจภูธรภาค 1 
18 กรกฎาคม 2568 
25 กรกฎาคม 2568 

3 
บันทึกข้อตกลงความรว่มมือ (MOU) โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

โรงเรียนทานสัมฤทธิ ์ 3 ธันวาคม 2568 

4 
บันทึกข้อตกลงความรว่มมือ (MOU) โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

โรงเรียนสตรีนนทบุร ี 13 มกราคม 2569 

5 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนการสอนหอ้งเรียนพิเศษด้าน
ภาษาอังกฤษ (MEP) การจัดการเรียนการสอนภาษาญี่ปุ่นตาม
โครงการแลกเปลี่ยนด้านการศกึษาและวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2569 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 และ
สำนักงานศึกษาธิการเมอืงมิซาโตะ ประเทศญี่ปุ่น 

28 มกราคม 2569 

6 
บันทึกข้อตกลงความรว่มมือ (MOU) โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

สถานีตำรวจภูธรรตันาธิเบศร์ 29 มกราคม 2569 

7 
บันทึกข้อตกลงความรว่มมือ (MOU) โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

โรงเรียนวัดเชิงกระบือ 25 กุมภาพันธ์ 2569  
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ท่ี ชื่อการศึกษาดูงาน/กิจกรรม หน่วยงาน วันที่ 

8 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และศึกษาดูงานแนวทางการจัดการเรียนการ
สอนของโครงการห้องเรยีนพิเศษภาษาอังกฤษ (MEP)  

โรงเรียนแกลง “วิทยสถาวร” 27 มีนาคม 2569  
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